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COMPHIANONICIPALDE URBANSHO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2026

A Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR, representada pelo Diretor-Geral Interino, Sr. Fabio Tomasiak e pelo

Diretor Administrativo-Financeiro, Sr. Marcos Josué Fernandes de Aguiar no uso de suas atribuigdes legais, nos termos
do artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sob Regime
da CLT, para contratagdo de pessoal por prazo determinado e formagdo de Cadastro Reserva (CR), com a execugdo

técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional, doravante

nominado Instituto Legalle, o qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢oes

legais vigentes.
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O Processo Seletivo sera executado pelo:

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS

3 £-mail: contato@institutolegalle.org.br

8 relefone: 0800 818 0001

O WhatsApp: +55 800 818 0001

Os candidatos convocados estardo subordinados a Portaria COMUR n2 32/1998 (Instituiu o Plano de Cargos e
Salarios da COMUR); Regulamento Geral para Concursos COMUR; a Resolugdo COMUR n2 005/2026; e aos demais
dispositivos legais aplicaveis.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicag¢0es, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do
Processo Seletivo na Internet: www.institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as informagdes

oficiais do certame.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

As atribuicdes dos empregos sdo o constante do Anexo Il deste Edital.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgagdo do seu
nome, data de nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da
Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Quando da inscri¢cdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO (area de
acesso restrito ao candidato, mediante senha e CPF).

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, envio de solicitagdes, impugnagbes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos
interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais e endereco, telefones e e-mail.

Apods o encerramento do Processo Seletivo Simplificado as alteragdes de contato devem ser comunicadas por
escrito a Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR pelo e-mail: administracao@comur.com.br.
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1.12  Para garantir a lisura e integridade do Processo Seletivo Simplificado, o Instituto Legalle reserva-se o direito de, a
qualquer momento do certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para
fins de conferéncia, autenticagdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdo dos
documentos originais no prazo estipulado em convocagdo, bem como a constatacdo de adulteragado, falsidade ou
irregularidades na documentagdo apresentada, implicara na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de
todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangGes administrativas, civis e penais cabiveis.

1.13 Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1 A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para os empregos de Servente de Limpeza e Copa e Servente de Obras e Manuteng3o.
®  Prova de Titulos (Experiéncia Profissional) de carater classificatorio.

2.2 A prova realizada pela Banca Organizadora sera realizada de forma eletronica.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo
Simplificado.

'S Envio pela Internet (Upload)
3.2 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.institutolegalle.org.br na pagina do Processo Seletivo Simplificado;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar a inscricdo, o candidato deve conferir se os arquivos desejados foram anexados
corretamente, pois ndo serao permitidas alteragdes apds o envio;

5. apds a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
3.3 N3o sdo admitidas, apds o envio, a complementacgao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscri¢do for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

3.5 O Instituto Legalle e a Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR nao se responsabilizardo por solicitagdes ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados e/ou a impressédo dos documentos solicitados.

4 EMPREGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGCAO EXIGIDA

4.1 Os empregos do objeto do presente Processo Seletivo Simplificado e os requisitos de escolaridade sdo descritos
na tabela a seguir:

Tabelal Empregos temporarios, vagas carga horaria, vencimento basico e formagao exigida

Pdgina 2 de 17


https://portal.institutolegalle.org.br/
https://portal.institutolegalle.org.br/
https://portal.institutolegalle.org.br/

COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 02/2026
@www. institutolegalle.org.br

Vaga(s) Carga .
L. Vencimen . .
Empregos horaria L. Formacdo exigida
Total AC |PNP | PcD to basico
mensal
Servente de Limpeza e 220 RS 9,03 )
20+CR |15 | 3 2 Ensino Fundamental Incompleto.
Copa horas por hora
Servente de Obras e 220 RS 9,69
N 10+CR | 7 2 1 Ensino Fundamental Incompleto.
Manutengao horas por hora

Legenda: AC — Ampla Concorréncia; PNP — Cota Pessoa Negra ou Parda; PcD — Cota Pessoa com Deficiéncia; CR —
Cadastro Reserva.

- A carga hordria semanal prevista é de 44horas. Nos termos da legislagéo em vigor, a fungdo poderd exigir atendimento
ao publico em hordrio extraordindrio, em finais de semana ou feriados, a noite, regime de plantédo, uso de uniforme e/ou
EPI.

- Beneficio: Vale-alimentacéo (VA) no valor de RS 27,15 por dia util trabalhado, que ultrapassar as 6h didrias.

- Adicionais de insalubridade sdo pagos conforme a fungdo exercida por empregado.

- Em caso de adesdo ao Convénio Médico serd cobrado 50% do valor da modalidade ambulatorial, sendo o restante
custeado pela empresa e em caso de adesdo hospitalar a empresa arcard somente com 50% do plano ambulatorial,
sendo as diferengas arcadas pelo prdprio funciondrio através de desconto em folha de pagamento.

4.2 N3o poderdo ser admitidos como empregados temporarios da COMUR:
a. aqueles que ja estejam com contrato vigente com a Companhia;
b. aqueles cujo contrato de trabalho com a COMUR tenha sido rescindido ha menos de 06 (seis) meses;

c. aqueles que tiverem sido despedidos por justa causa em relagdo de emprego mantida com a COMUR
nos ultimos 08 anos.

4.3 A comprovagao da formagdo minima exigida do candidato no emprego e area de atuagdo de inscrigdo constara na
apresentagdo do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de contratacgdo.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO DA COMPANHIA
5.1 Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
®  Ter nacionalidade brasileira.
®  Ter idade minima de dezoito anos.
®  Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais.
®  Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

®  Ter atendido as condigOes prescritas em lei para o emprego.

5.2 Sao requisitos basicos para contratagdo apresentar os seguintes documentos:
® CTPS (Carteira de Trabalho) ou CTPS Digital.
® 1 Foto 3x4.

®  Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com
averbacdo de separagdo, divércio ou ébito quando for o caso).

®  Exame Médico Admissional. O exame serd agendado e pago pela COMUR.

® (Carteira de identidade.

" CPF.

®  Titulo de Eleitor e Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e gozo dos direitos politicos.

® Comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato ou declaragdo de residéncia com assinatura
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do candidato reconhecida em cartério.
®  Certiddo Negativa Criminal e Alvara de Folha Corrida.
®  Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o emprego.
®  Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).

®  (Certiddo negativa do PIS (folha-corrida com n2 do PIS retirada na Caixa Econémica Federal ou Cépia do
Cartdo Cidadao).

®  Conta bancaria no Banrisul.

® RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 21 anos).
®  Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 6 anos.

®  Atestado de frequéncia escolar para filhos menores de 14 anos.

® (Cartdo do SUS.

®  Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em drgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de
acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢cdo Federal, deverd informar o cargo, remuneragdo,
6rgdo ao qual pertence e carga horaria).

®  Declaragdo de bens com assinatura registrada em cartorio

®  Declaragdo de ter sofrido ou n3o, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinas/penalidades
disciplinares.

®  (Certiddo Negativa de Improbidade.
®  Declaragdo do Imposto de Renda.

B Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administracdo de Pessoal da COMUR.

6 INSCRICOES

6.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
determinado no Cronograma do Anexo |, hordrio Oficial de Brasilia (DF).

6.2 As opgbes por emprego nao poderdo ser alteradas apds encerrado o periodo de inscrigdes.
Valores
Ainscrigdo sera GRATUITA, nado tendo cobranga de taxa de inscrigdo.
InstrugOes para efetuar a inscrigao

6.3 Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.institutolegalle.org.br do Processo Seletivo Simplificado;

2. preencher o Formulario de Inscrigao no Processo Seletivo Simplificado; e,

3. realizar o envio dos titulos de experiéncia profissional através de upload (carregamento) no site do
Processo Seletivo Simplificado.

®  O(A) candidato(a) que ndo encaminhar os titulos ndo sera eliminado(a) do Processo Seletivo
Simplificado, porém deixara de pontuar na etapa de avaliagdo prova de titulos.

6.4 O preenchimento do Formulario de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida, a
alteragdo das informagbes prestadas, exceto a incorre¢do na grafia do nome do candidato ou mudanga de
endereco, telefones de contato ou e-mail.
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Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢cGes realizadas serdo automaticamente homologadas e ndo poderdo
ser alteradas em hipotese alguma.

Verificando-se mais de uma inscricdo para o mesmo candidato/emprego, sera considerada apenas a ultima
inscrigao.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

O Instituto Legalle e a Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR nao se responsabilizardo por solicitages de
inscrigdo ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso & AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel, e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

A Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR disponibilizara, durante o periodo de inscricdes, bem como
durante os prazos para recursos, computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as
suas inscricdes e interpor recursos. O computador sera disponibilizado na sede Companhia Municipal de
Urbanismo - COMUR, no endereco Rua Trés de Outubro, n.2 667, Salas 21, 22 e 23, Bairro Ideal, Novo
Hamburgo/RS. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h. Durante esse periodo, um
colaborador da empresa Instituto Legalle permanecerd no local para prestar esclarecimentos e auxiliar os
candidatos na realizagdo das inscrigdes.

A responsabilidade pela efetivagdo da inscrigdo ou pela interposi¢do do recurso, entretanto, é Unica e exclusiva do
candidato, cabendo a Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR apenas disponibilizar o equipamento e o
acesso a internet, e a empresa organizadora prestar o suporte necessario.

7 VAGAS RESERVADAS: CANDIDATOS PESSOA com DEFICIENCIA E PARA PESSOA NEGRA OU PARDA

7.1

7.2

1.

2.

3.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverdo:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;
selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Processo Seletivo Simplificado
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo, para a
Reserva de Vaga PcD.

m Autodeclaragdo racial (conforme modelo do Anexo lIl) assinado pelo Gov.BR ou a préprio punho, para a

Reserva de Vaga para Pessoa Negra ou Parda E Histérico Escolar, comprovando que o candidato
frequentou escola publica durante todo o seu periodo escolar ou foi aluno detentor de bolsa de estudos
na rede privada.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia, e além de carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua
emissdo. Como, também, ndo serdo aceitas autodeclaragées em desconformidade com o previsto no Edital.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site
do Processo Seletivo Simplificado, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de
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acordo com as normas do presente Edital. Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas, do
candidato que ndo enviar a documentagdo exigida no prazo determinado.

Os candidatos pessoas com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, apés a homologagdo dos resultados
finais, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribui¢ées do emprego e a
deficiéncia do candidato. A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade da Companhia
Municipal de Urbanismo - COMUR.

Os candidatos autodeclarados negros ou pardos submeter-se-do, quando convocados, apds a homologagao do

resultado final, a comissdo de heteroidentificagdo, que avaliard a veracidade da autodeclaragdo. A
heteroidentificagdo sera de responsabilidade da Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR.

O candidato que ndo atender a Convocagdo do item 7.3 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla
Concorréncia e no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato serd eliminado, sem direito a recurso.
Por sua vez, o candidato que ndo atender a Convocagdo do item 7.4 passara a figurar exclusivamente na lista da
Ampla Concorréncia e no caso de nao classificagdo na listagem geral, o candidato serd eliminado.

N3o serd admitido recurso relativo a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e/ou negro, do candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

A pessoa participe das vagas reservadas participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Aos candidatos pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas
reservadas, nos termos do Art. 15 do Regulamento Geral para Concurso Publico da COMUR, as quais totalizam
10% das vagas, para cada emprego, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do emprego almejado e
sua deficiéncia, além de que aprovados no Processo Seletivo Simplificado e em face da classificagdo obtida, na
forma da legislagdo propria e do presente Edital.

® O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas. Quando o quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas resultar em nlumero
fracionado, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

® deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

® deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

® deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores.

®  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”
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® deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagées significativas,
tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas
habilidades sociais cotidianas e praticas;

®  Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo
social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e
fixos.

®  deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

® deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia
renal crbnica, lesdo renal progressiva e irreversivel da funcdo dos rins em sua fase mais avangada, com
identificagdo no Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos niumeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim
transplantado);

® mielomeningocele (espinha bifida): Cddigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO05;

® sindrome de fibromialgia: ou fadiga cronica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas
correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribui¢oes
do emprego é impeditiva a contratagdo no emprego para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscri¢do
ou o exercicio do emprego a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagao
do ambiente fisico.

O candidato ndo confirmado na avaliagdo de equipe multiprofissional sera eliminado da lista especifica de PCDs,
permanecendo na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo nesta.

Pessoa Negra ou Parda (PNP)

Aos candidatos autodeclarados pessoa negra ou parda é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das
vagas reservadas, nos termos do Art. 16 do Regulamento Geral para Concurso Publico da COMUR, as quais
totalizam 15% das vagas, para cada emprego, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do emprego
almejado e sua deficiéncia, além de que aprovados no Processo Seletivo Simplificado e em face da classificagao
obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

® O percentual de vagas reservadas aos autodeclarados pessoa negra ou parda sera observado ao longo do
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que
forem criadas. Quando o quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas resultar em nimero
fracionado, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos aqueles que se autodeclararem Pessoas
Pretas e/ou Pardas, no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade, terd validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e sera confirmada mediante procedimento de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragdo (Comissdo de Heteroidentificagdo).

A avaliacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato,
quando autodeclarado como pessoa negra e/ou parda.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de
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Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo. O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas
externas, morfoldgicas, fisiologicas dos individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua
maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

No caso da avaliagdo no Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, a Comissdo de
Heteroidentificagdo averiguara a presenca de tragos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e
textura do cabelo) que demonstrem a percepgdo social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

N3do serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
Procedimentos de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo realizados em certames federais, estaduais,
distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos
dermatoldgicos referente a classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

Ndo serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato. Ndo sera admitida, em
nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o parentesco.

O candidato que ndao comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificagdo ou a quem for negado o
enquadramento racial como cotista, sera tornado sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
Pessoa Negra ou Parda, o qual sera eliminado da lista especifica de PNP, permanecendo na lista de Ampla
Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo nesta

O indeferimento da solicitagdo de reserva de vaga para candidato negro ou pardo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao classificados.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgéo sera divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

ProvA DE TiTuLOS (EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

A Prova de Titulos (Experiéncia Profissional), de carater classificatdrio, serd aplicada para todos os empregos, nas
respectivas areas de atuacdo, constard da avaliagdo de titulos de experiéncias profissionais, que guardarem
relagdo direta com as atribuices do emprego para a qual se inscreveu, entregues no periodo determinado, desde
que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente Edital.

Somente serdo divulgadas as notas dos titulos de experiéncias profissionais dos candidatos com inscricdo
homologada.

Para participar da Prova de Titulos (Experiéncia Profissional), o candidato, no ato de sua inscri¢do, devera
encaminhar ao Instituto Legalle a documentagdo comprobatdria dos titulos de experiéncias profissionais,
conforme o periodo determinado no Cronograma do Anexo |.

O(A) candidato(a) que ndo encaminhar os titulos ndo serd eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado, porém
deixara de pontuar na etapa de avaliagdo prova de titulos.

Avaliagdo Prova de Titulos (Experiéncia Profissional)

Os documentos apresentados, que preencherem todas as condigGes descritas no Edital, serdo pontuados de
acordo com a tabela abaixo.

Pontuagao dos titulos apresentados

Tabela2 Experiéncia Profissional
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Quantidade » . Pontuagdo
Documento apresentado L. : Pontuagdo Unitdria L.
mdxima aceita Maxima
Experiéncia Profissional relacionada as atribuigdes do 10,0 pontos a cada
emprego ao qual concorre, sem sobreposicdo de semestre trabalhado,
L 10 semestres s 100,0
tempo, dos ultimos 10 semestres (05 anos) sem sobreposicdo de
anteriores a data de publicagdo do Edital. tempo

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

N3o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues digitalizagGes, em boa qualidade que permitam a facil leitura e analise de todas as folhas do
documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrdes ou qualquer alteragdo. Documentos nato-
digitais devem se restringir ao formato PDF.

Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais nédo se consiga identificar as g
informagdes necessdrias para a avaliagdo, conforme previsdes editalicias.

Os documentos deverdo ser entregues:

®  pelainternet através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.
Documentos para prova de titulos (experiéncia profissional)

Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme
disposto na Tabela 2.

Documentagdo aceita para comprovagao de experiéncias profissionais:

Experiéncias Profissionais

®  Experiéncia profissional como empregado publico:

a. copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham
a identificagdo do trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, fungdo, data de
admissao e data de saida, com assinatura do empregador ou representante legal; ou

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS no formato digital que contenha a identificagdo
do candidato e os respectivos vinculos empregaticios; ou

c. comprovante do eSocial; ou

d. certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e
fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area da fung¢do a
que concorre. A certiddo ou declaragdo deverd apresentar também as seguintes informagdes:
nome empresarial ou denominag¢do social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e
Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo
do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung¢&o).

* As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano.

® Experiéncia profissional como servidor publico:

a. certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e
fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area da fungdo a
que concorre. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungdo e
matricula no Org3o).

* As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano.

®  Experiéncia profissional em empresa/institui¢do privada:
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a. copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham
identificagdo do trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, fungdo, data de admissao
e data de saida, com assinatura do empregador ou representante legal; ou

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS no formato digital que contenha a identificagdo
do candidato e os respectivos vinculos empregaticios; ou

c. comprovante do eSocial; ou
d. Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social; ou

e. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela
empregadora, em que conste claramente a descri¢gdo da fungdo e o periodo de trabalho e/ou
declaragdo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do
contrato de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na area da fungdo a que
concorre. A declaracdo/PPP deverd apresentar também as seguintes informagbes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo
Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungao).

* As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano.

®  Experiéncia profissional como autonomo, MEI ou RPA:

a. Certiddao emitida por Prefeitura Municipal onde conste o tempo de cadastro como auténomo na
fungdo; acompanhado de comprovagdo de recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza), no periodo mencionado na certiddo; acompanhado de: CNPJ da empresa
do candidato e Contrato Social ou Declaragao de Microempreendedor.

b. Contrato de prestagcdo de servico ou declaragdo expedida pelo contratante que comprove a
experiéncia profissional onde conste o periodo efetivo de atuagdo; area de atuagdo; e assinatura
do contratante ou de seu representante legal; acompanhado de: CNPJ da empresa do candidato
e Contrato Social ou Declaragdo de Microempreendedor.

* As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano.

Para a documentagdo de comprovagdo experiéncia profissional, computar-se-4 como um semestre,
proporcionalmente, o periodo de 6 (seis) meses, 180 (cento e oitenta) dias ou 1.200 (um mil e duzentas) horas.

Os titulos serdo avaliados cumulativamente, sendo pontuado a quantidade maxima prevista na tabela anterior.

Ndo serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo
com o disposto neste Edital.

Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao por tradutor oficial, sem o
qual ndo serdo pontuados.

0 candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e
que foi emitido regular e legalmente. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos (Experiéncia Profissional) implicara a imediata desclassificagdo do candidato sem
prejuizo das sangoes legais.

Ndo serdo aceitos os titulos em que:

1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, enderego e nimero de registro no érgdo
competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o
link para confirmagdo);

3. o nome do beneficiario seja divergente do constante na inscri¢do e a alteragao ndo seja comprovada por
documento legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificagdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.
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10 CALcuLo pA NOTA FINAL, BENEFiCIO DA LEI N2 11.689/2008, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

10.1

10.2

10.3

104
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10.6

Calculo da Nota Final

Para os empregos de Servente de Limpeza e Copa e Servente de Obras e Manutengdo
Nota Final = Nota da Prova de Titulos (Experiéncia Profissional)

Classificagdo

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n?
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentago:

- certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias
legais:

19, para o candidato que se enquadrar na condigcdo de pessoa idosa, nos termos do pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiverem exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagao, nos
termos do Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-
se sequencialmente os seguintes critérios:

12, maior nota na Prova de Titulos (Experiéncia Profissional);
22,  maior idade, apurado em ano, més e dia;
32, persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

42, o sorteio, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Processo Seletivo.

Resultado Final
O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de trés listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

3. Lista de Pessoas Negras ou Pardas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa negra e/ou parda, em ordem de classificacgo.

11 RECURSOS

111

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:
1. impugnagdo do Edital de Abertura e InscrigGes;
2. ndo homologagdo da inscrigao;
3. ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
4. resultado da prova de titulos (experiéncia profissional).

InstrugOes para interposi¢do de recursos
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1. acessar o site do Processo Seletivo Simplificado e clicar na Area do candidato o link correspondente ao
recurso;

2. preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva.
N3do serdo analisados os recursos:

1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;

2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. entregues apods os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra o mesmo ato do Processo Seletivo Simplificado, s6 sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera
haver alteragdo da pontuacio obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Processo Seletivo Simplificado. Uma resposta
individual a cada requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. Nio serdo
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

N3o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagao clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova de titulos (experiéncia profissional).

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra o mesmo ato do Processo Seletivo Simplificado sé
sera analisada a ultima impugnagao recebida.

Ndo caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A CONTRATACAO

O provimento dos empregos dar-se-d conforme as necessidades da Companhia Municipal de Urbanismo —
COMUR seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

Serd vedada a contratacdo de candidato que apresentar situagao cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto
a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagdo de regularizagdo até a data da contratagdo.

No ato da contratagdo, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condigdes prescritas em lei
para o emprego, conforme declarado no ato da inscrigdo, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovacdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato
contratacdo, o respectivo Diploma (para ensino médio e graduacdo) ou Certificado/Diploma (para pds-graduacéo),
devidamente registrado.

Excepcionalmente, sera admitida a apresentacdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde
que acompanhada do respectivo Histoérico Escolar final, caso o documento definitivo ainda nao tenha sido emitido
pela instituicdo de ensino.

O documento provisério referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando
couber) ja foi efetivamente realizada;

2. atestar que a instituigdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatdria, no ato da contratacdo, a apresentacdo das declaracdes de n3o exercicio de outro cargo, emprego
ou fungdo publica inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio ou
Declaragdo de Imposto de Renda.
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Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formacgdo, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a
respectiva colagdo de grau ou expedigdo do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para
emissdo de novo comprovante.

Nestes casos, a validade da contratagdo ficara condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do
diploma em prazo estipulado pela Secretaria de Administragdo.

A convocagdo para a contratagdo dar-se-a mediante a publicagdo do ato de convocagdo nos meios oficiais de
publicidade da COMUR, servindo como marco inicial para a contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicagdo do ato de convocagdo sera enviada a convocagdo do candidato por meio de e-mail
e/ou mensagem de texto (SMS/Whatsapp) para o endereco eletrénico e nimeros de telefone mével informados
pelo mesmo no ato da inscrigdo, bem como nas posteriores atualizagGes solicitadas pelo interessado.

A convocagdo dar-se-a no prazo de até 5 (cinco) dias, prorrogédveis pelo mesmo periodo, contados da data da
assinatura do instrumento de convocagdo ou publicagdo do ato de convocagdo em Diario Oficial do Municipio de
Novo Hamburgo, para os casos de candidato ndo localizado. No prazo de entrega de documentos, o empregado
deverd apresentar, obrigatoriamente, a documentagdo exigida para tal, incluindo declaragdo sobre o exercicio de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, e declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, além da
comprovagado de cumprimento dos requisitos do emprego.

O candidato podera requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante
formulario proprio, conforme modelo fornecido pela Administragdo, desde que o faga antes do decurso do prazo
para a contratagdo.

O candidato convocado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administragdo
Publica para a contratagdo ou ndo solicitar o reposicionamento mencionado no item 12.13 dentro do prazo
estabelecido para a contratagdo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato aprovado e convocado serd submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica
e mental, requisito essencial para o ingresso na COMUR.

O candidato sera considerado desistente caso ndo se apresente para a admissdo e exercicio do cargo no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, cotados da data do exame admissional.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatério durante a conferéncia, o candidato tera a faculdade
de complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a contratagdo, sob
pena de eliminagdo.

13 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Processo Seletivo Simplificado e o presente Edital;
2. receber as inscrigdes;
3. homologar as inscrigGes;
4. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
5. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
6. prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, no periodo de realizagdo do mesmo;
7. definir normas para aplicagdo das provas;

8. publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado.
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FoRro JupicIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital é o da
Comarca de Novo Hamburgo (RS).

DisPosICOES FINAIS

As disposicdes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagGes no site do Processo Seletivo Simplificado e as publicagGes legais, sdo as
Unicas fontes de informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatoria no
prazo estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteracdo
através do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

O Instituto Legalle ndo fornecerda copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo
ser complementados a fim de comprovagdo de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou a convocagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissao
instituida pela COMUR, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado do Instituto Legalle e pela Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR.

A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Companhia Municipal de Urbanismo — COMUR.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagdo
do resultado final do certame. Este prazo poder3, a critério e conveniéncia da COMUR, ser prorrogado uma Unica
vez.

Novo Hamburgo/RS, 15 de julho de 2026.

FABIO TOMASIAK
Diretor-Geral

MARCOS JOSUE FERNANDES DE AGUIAR
Diretor Administrativo-Financeiro
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Anexo | CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A altera¢io poderd
ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Processo Seletivo
Simplificado em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
) Publicagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 15/07/26
Prazo de Impugnacéo do Edital de Abertura e Inscrigbes 15/07/26 17/07/26
Comunicacdo de resultado dos Pedidos de Impugnacio 22/07/26
= Fl’erl'odo de in?crigﬁes - A,mpla concor‘t:én?ia e R(lesejrvas de Vagas e envio online na 15/07/26 29/07/26
Area do Candidato dos Titulos (Experiéncia Profissional)
B Ultimo dia para realizar as inscri¢des; envio dos documentos de Reservas de
Vagas; envio online dos titulos (experiéncia profissional), e Comprovante de 29/07/26
exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri
Publicagdo da Homologacdo das Inscri¢Ges (Lista Preliminar) 31/07/26
Prazo Recursal: Homologac&o das Inscri¢des (lista preliminar) 03/08/26 05/08/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Homologagdo das
Inscri(;c”)ces ° = 07/08/26
Publicagdo do Resultado da Homologacgao das InscrigOes (Lista Pds-Recursos) 07/08/26
Cronograma Prova de Titulos (Experiéncia Profissional)
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos (Experiéncia Profissional) 11/08/2026
Praz? . Recursal: Resultado Preliminar da Prova de Titulos (Experiéncia 12/08/26 14/08/26
Profissional)
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova 19/08/26
de Titulos (Experiéncia Profissional)
Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos (Experiéncia Profissional) 19/08/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
2*  Convocag3o para Ato de Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 19/08/26
Realizacdo e Divulgacdo do Resultado do Ato de Sorteio Publico de Desempate 21/08/26
(se necessario)
[ Publicagdo do Resultado do Processo Seletivo e Homologagdo Final do Processo
24/08/26

Seletivo
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Anexo |l ATRIBUICOES
SERVENTE DE LIMPEZA E COPA

DESCRICAO SINTETICA: Manter a limpeza do ambiente, pétios, salas, banheiros, rodoviarias, escolas, jardins, vestidrios,
cozinhas e demais dependéncias da instituicdo na qual foi designado, bem como realizar o servigo de copa, conforme
instrugdes que lhe forem passadas pelo superior hierarquico, além das seguintes atribui¢cdes: Varrer, lavar e lustrar o piso;
realizar tarefas diversas como de artesanato e outras atividades de apoio, inclusive no auxilio ao servico de merenda, café
ou similar no local de trabalho; tirar o pé dos moveis; limpar as janelas, vidros e portas; abastecer com produtos de
limpeza e higiene as dependéncias da instituicdo, bem como controlar o estoque dos mesmos; executar a limpeza de
sanitarios e banheiros; auxiliar nos servigos de manutencgdo; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em
vasilhames apropriados; zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias; auxiliar e/ou
executar servigos de copa e cozinha, preparando e servindo café, dgua, cha e outros alimentos, comprando lanches
quando necessario, bem como realizar a limpeza de todo o material utilizado.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto.
LOTACAO: No Setor em que sejam necessarias as atividades préprias do cargo.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

SERVENTE DE OBRAS E MANUTENGAO

DESCRICAO SINTETICA: Compete ao Servente de Obras e Manutencdo executar servicos de construcdo civel em novas
intuicGes ou dependéncias de instituicdes na qual foi designado, conforme instrugdo que lhe forem passadas pelo
superior hierdrquico, além das seguintes atribui¢Ges: preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as
quantidades de forma adequada, para assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; levantar paredes
de alvenaria e madeira; trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo; realizar servigos de pintura e conservagao
de meio-fio, bem como pintura e conservagdo das instituicGes; realizar servigos de capina; efetuar reparos em vias
publicas e logradouros, utilizando o material e equipamento adequado para tanto; assentar marcos de portas e janelas;
executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; recolher residuos
recorrentes de servico de poda e capina; executar outras atividades correlatas ao emprego, ou designadas pelo seu
superior imediato.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto.
LOTACAO: No Setor em que sejam necessarias as atividades préprias do cargo.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
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Anexo Il AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto no Art. 16 do Regulamento Geral para Concurso Publico da Companhia Municipal de Urbanismo -

COMUR, eu, , titular do RG n¢® , expedido

em_ [/ /

pelo érgdo expedidor , inscrito no CPF sob n? ,

me AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a) ( )Branco(a) ( )outros/especificar

Estou ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sangdes prescritas no art. 299 do Cédigo Penal e as
demais cominagdes legais aplicaveis.

Novo Hamburgo-RS, / /

Assinatura pelo Gov.Br ou a préprio punho

Obs.: Este documento deverd ser enviado, juntamente com o histérico escolar, comprovando que o candidato frequentou escola
publica durante todo o seu periodo escolar ou foi aluno detentor de bolsa de estudos na rede privada.
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