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CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

A Camara Municipal de Reserva, representada pelo Presidente, Sr. José Roberto Taques Szeremeta, no uso de suas

atribuicBes legais, nos termos da Constituicio Federal e Lei Orgénica Municipal, TORNA PUBLICO a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutério, para provimento de vagas legais do Quadro Geral dos Servidores da

Camara Municipal, com a execugdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e

Desenvolvimento Institucional, doravante nominado Instituto Legalle, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.
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O Concurso Publico serd executado pelo:

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS

3 E-mail: contato@institutolegalle.org.br

B Telefone: 0800 818 0001

O WhatsApp: +55 800 818 0001

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 039/1994 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio); Lei Municipal n.2 633/2015 e suas altera¢es (Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Reserva); e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instru¢Ges e das condi¢es do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do
Concurso na Internet: www..institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as informagdes oficiais
do certame.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de
14 de agosto de 2018.

Quando da inscri¢cdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DO CANDIDATO (area de
acesso restrito ao candidato, mediante senha e CPF).

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagbes sobre o seu
desempenho, envio de solicitagdes, impugnagbes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos
interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais e enderego, telefones e e-mail.

Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de contato devem ser comunicadas por escrito a Camara
Municipal de Reserva pelo e-mail: camaramunicipaldereserva@yahoo.com.br.
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Para garantir a lisura e integridade do Concurso Publico, o Instituto Legalle reserva-se o direito de, a qualquer
momento do certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para fins de
conferéncia, autenticagdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdo dos
documentos originais no prazo estipulado em convocagdo, bem como a constatagdo de adulteragdo, falsidade ou
irregularidades na documentacgdo apresentada, implicard na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de
todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Demais informages das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETtAPAS DO CONCURSO PUBLICO

2.1

2.2

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para os cargos de Assistente Administrativo, Controlador Interno e Zelador.
® Prova Tedrica com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatério.
Para os cargos de Motorista e Técnico de Informatica.
®  Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério;
® Prova de Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio.

As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo realizadas no Municipio de Reserva/PR. Havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, poderdo ser aplicadas em outras cidades préximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

S
3.2

33

34

3.5

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

| Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload)
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.institutolegalle.org.br na pagina do Concurso Publico;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo
podera altera-los apos o envio;

5. apds a selecdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formuldrio de Inscricdo seja divergente do apresentado nas documentagbes
entregues, sera necessario um documento que comprove essa alteragao.

O Instituto Legalle e a Camara Municipal de Reserva ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do.

4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMACAO EXIGIDA

4.1

Os cargos do objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sao descritos na tabela a seguir:
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Tabelal Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formagdo exigida

Vaga(s) Carga Vencimento " .
Cargos .. L. Formacdo exigida
AC [PNP |PcD | hordria basico
Assistente . . Ly
. ) 1 ]-]- 40h R$:2.609,89 | Ensino Médio completo.
Administrativo
Controlador 1 |- ) 40h RS: 8.782,49 Ensm,o supe.rlo.r completo. em Adn:nmsfra.gao, Ciéncias
Interno Contabeis, Direito, Economia ou Gestdo Publica.
Motorista 1] - } 40h RS: 2.609,89 Ensn.n.o F~undament:?| l::o”mpleto e Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “B”.
Tecnlc? fie 1] - ) 40h RS: 2.609,89 Ensino Mec,ilci) completo e Curso Técnico profissionalizante
Informatica em Informatica.
Zelador 1]- - 40h R$:1.864,20 | Ensino Fundamental completo.

Legenda: AC— Ampla Concorréncia; PNP — Pessoa Negra ou Parda; PcD — Cota Pessoa com Deficiéncia.

4.2 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e area de atuagdo de inscricdo constara na
apresentagdo do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de posse.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO DO LEGISLATIVO
5.1 Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico do legislativo:
® Ter nacionalidade brasileira.
®  Teridade minima de dezoito anos.
®  Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais.
®  Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

®  Ter atendido as condigOes prescritas em lei para o cargo.

5.2 Sdo requisitos basicos para posse apresentar os seguintes documentos:
®  Exame Médico Admissional. O exame serd pago pelo candidato.
®  (Carteira de identidade.
® CPF.

®  Titulo de Eleitor, comprovante da ultima eleigdo ou Certiddo relativa a quitacdo eleitoral e gozo dos
direitos politicos.

®  Comprovante de residéncia atualizado.

®  Certidao Negativa Criminal e Alvara de Folha Corrida.

®  Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo.

®  Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).
B P|S PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

®  Folha de Qualificagdo Cadastral do e-Social.

®  Formulario do e-Social preenchido.

®  RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver, menores de 21 anos).

®  Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em drgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de
acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas
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“a@”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, devera informar o cargo, remuneragdo,
orgdo ao qual pertence e carga hordria.

®  Declaragdo de bens.

®  Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinas/penalidades
disciplinares.

®  Declaragdo do Imposto de Renda.

" Demais documentos que possam ser exigidos pela Area de Administragdo de Pessoal da Camara Municipal
de Reserva.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

A inscricdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.
Valores
O valor da taxa de inscri¢do é de:
Para os cargos de Nivel Fundamental — RS$: 50,00
®  Motorista e Zelador.

Para os cargos de Nivel Médio/Técnico - RS: 70,00

" Assistente Administrativo e Técnico de Informatica.
Para o cargo de Nivel Superior - R$: 100,00

®  Controlador Interno.
Instrugdes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;

2. preencher o Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;

3. pagar o boleto bancdrio da taxa de inscricGes até data prevista no cronograma, em qualquer agéncia
bancéria, posto de autoatendimento ou home banking até o uUltimo dia de pagamento das inscrigdes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,
apos o pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagdes prestadas, exceto a incorre¢do na grafia do
nome do candidato ou mudanga de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no
site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transacGes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o hordrio limite sé serd executado com data contdbil do préximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pelo Instituto Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser
quitado até data limite prevista no cronograma.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancdrios, o pagamento da inscri¢cdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
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pagamento da taxa de inscri¢do.

A inscrigdo sé sera processada quando o estabelecimento bancédrio onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
cargo ou do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a Ultima inscri¢do
isenta ou paga.

Ndo sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no ato da
inscrigdo, validando-se a ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

O Instituto Legalle e a Cdmara Municipal de Reserva ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscrigdo ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel, e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, estdo isentos da taxa de inscrigdo os seguintes candidatos:
® aqueles pertencentes a familia de baixa renda.

®  doadores de medula dssea.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
B assinalar, no Formuldrio de Inscric3o, a opcdo ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAQ;
®  selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscrigdo; e

®  fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe
concedeu o beneficio:

1. a comprovagdo do pertencimento a familia de baixa renda serd efetuada através da apresentagdo de
Comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletrdnico do
Consulta Cidaddo: Consulta Cidaddo, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscri¢do; conter o
nome completo do candidato e o Numero de lIdentificagdo Social (NIS) ativo; e, apresentar
obrigatoriamente o cddigo de autenticidade (chave de seguranga) para verificagdo de veracidade.

2. acomprovacdo da pessoa doadora de Medula Ossea se dara através da apresentacdo de sua inscri¢io
no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo expedida por
orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos
bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente Edital.

8 VAGAS RESERVADAS: CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA PESSOA NEGRA
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Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverao:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formulario de Inscrigdgo no Concurso Publico;
selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o wupload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, para a
Reserva de Vaga PcD.

m Autodeclaragao racial (conforme modelo anexo) assinado pelo Gov.BR, para a Reserva de Vaga para
Pessoa Negra.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia, e além de carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsadvel por sua
emissdo. Da mesma forma, ndo serdo aceitas autodeclaragdes assinadas de proprio punho.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site
do Concurso Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital. Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas, do candidato que
nao enviar a documentacgdo exigida no prazo determinado.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, apds a homologagdo dos resultados finais, a
avaliacdo de equipe multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribuicGes dos cargos e a
deficiéncia do candidato. A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade da Céamara
Municipal de Reserva.

Os candidatos autodeclarados negros submeter-se-3do, quando convocados, apds a homologagdo dos resultados
finais, a comissdo de verificagdo do pertencimento étnico-racial, que avaliard a veracidade da autodeclaragdo. A
comissdo sera de responsabilidade da Camara Municipal de Reserva.

O candidato que ndo atender a Convocag¢do do item 8.3 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla
Concorréncia, sem direito a recurso. Por sua vez, o candidato que n3do atender a Convocagdo do item 8.4 sera
eliminado do Concurso Publico e ndo figurard nem na lista da Ampla Concorréncia.

N3o serd admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou negro, do candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condigao.

N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

A pessoa participe das vagas reservadas participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 5% das vagas do total de vagas ofertadas, nos termos do inciso VIII, do art. 372, da
Constituicdo Federal de 1988 e Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas alteracbes desde que aprovados no
Concurso Publico e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

® Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

® deficiéncia fisica: alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
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monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungGes.

deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

Conforme a Simula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas,
tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas
habilidades sociais cotidianas e praticas;

Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo
social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados e interesses restritos e
fixos.

deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

deficiéncia organica renal crénica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia
renal crénica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com
identificagdo no Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim
transplantado);

mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO05;

sindrome de fibromialgia: ou fadiga cronica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas
correlatas.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribuigdes

do cargo é impeditiva a posse no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscricio ou o
exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do

ambiente fisico.

O candidato nao confirmado na avaliagdo de equipe multiprofissional sera eliminado da lista especifica de PCDs,
permanecendo na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo nesta.

Pessoa Negra ou Parda (PNP)

Aos candidatos negros ou pardos é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme a Lei
Municipal n2 1.593/2025, sendo a eles reservado o percentual de 10% das vagas, desde que aprovados no

Concurso Publico e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés). Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
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fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos aqueles que se autodeclararem Pessoas
Pretas e/ou Pardas, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, terd validade somente para este
Concurso Publico e sera confirmada mediante procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo
(Comissao de Heteroidentificagao).

A avaliagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato,
quando autodeclarado como pessoa negra e/ou parda.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo. O conceito de fendtipo estd relacionado com as caracteristicas
externas, morfoldgicas, fisioldgicas dos individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua
maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

No caso da avaliagdo no Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, a Comissdao de
Heteroidentificagdo averiguara a presenca de tragos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e
textura do cabelo) que demonstrem a percepgao social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

N3o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certides referentes a confirmagdo em
Procedimentos de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo realizados em certames federais, estaduais,
distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos
dermatoldgicos referente a classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

Ndo serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato. Ndo sera admitida, em
nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, a constituigdo genética e o parentesco.

O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificagdo ou a quem for negado o
enquadramento racial como cotista, serd tornada sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
Pessoa Negra, sendo eliminado do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

9 SoLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢des especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscri¢Ges, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo, da seguinte
documentagdo:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
justificando a condi¢do especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigcdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e A
descrever essas condigées especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora
para realizag¢do da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
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justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo
dia de inscrigdo.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condigdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador,
Oculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte
documentagdo:

®  Certiddo de nascimento para amamentacdo de criancga até 6 meses de idade e crianga acima de 6
meses de idade serd necessario apresentacdo da Certiddo de nascimento e o atestado de
amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa
finalidade. A auséncia de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a
prova. O tempo despendido na amamentacgao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas,
se necessario, sera compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.

® No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenga do acompanhante no ato da amamentagdo. O
acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que
prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a
Coordenagdo. O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga
maior, acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, 0os que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento
de inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condiges especiais para a realizacdo das etapas deste
certame devera, obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagao:

® Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabeca por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca
totalmente visivel. Por questdes de seguranga, o candidato serd submetido a uma inspecdo visual e/ou ao uso de
detectores de metais pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

10 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1

As inscricGes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgao serd divulgado no site do Concurso Publico.
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11 PRrOVA TEORICO-OBIJETIVA

111

11.2

11.3

11.4

115

A Prova Tedrico-Objetiva, de cardter classificatério e eliminatorio, sera aplicada para todos os cargos. Consistira
em questoes objetivas, com 4 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que
serdo divulgados no site do Concurso Publico.

Cronograma de aplica¢do da Prova Tedrico-Objetiva

A Prova Teodrico-Objetiva para todos os cargos terad duragdo de até 3 horas.
As provas serdo aplicadas nos seguintes turnos:

Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo
dispostos na tabela abaixo:

Tabela 2 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de nivel fundamental: Zelador.

Lingua Portuguesa 4 3,5 14,0

Matematica 3 3,5 10,5
Conhecimentos Gerais

Atualidades 3 3,5 10,5

Legislacdo 4 3,5 14,0
Conhecimentos Especificos 6 8,5 51,0
Totais 20 — 100,0

Tabela 3 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de nivel fundamental: Motorista.

Lingua Portuguesa 4 2,5 10,0

Matematica 3 2,5 7,5
Conhecimentos Gerais

Atualidades 3 2,5 7,5

Legislacdo 4 2,5 10,0
Conhecimentos Especificos 6 7,5 45,0
Totais 20 — 80,0

Tabela 4 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de nivel médio: Assistente Administrativo.

Lingua Portuguesa 8 2,0 16,0
Matemadtica 4 2,0 8,0
Conhecimentos Gerais  Informatica 4 2,0 8,0
Atualidades 4 2,0 8,0
Legislagao 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
Totais 40 = 100,0

Tabela5 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de nivel médio/técnico: Técnico de Informatica.
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Lingua Portuguesa 8 1,5 12,0
Matematica 4 1,5 6,0
Conhecimentos Gerais  Informatica 4 1,5 6,0
Atualidades 4 1,5 6,0
Legislagao 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0
Totais 40 — 80,0

Tabela 6 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de nivel superior: Controlador Interno.

. : ) n2 de
Area de Conhecimento  Contetdo N Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matemitica 5 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais =
Informatica 5 2,0 10,0
Legislagdo 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
Totais 40 — 100,0
11.6 O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 2, 3, 4, 5 e 6, considerando-se aprovado, o candidato que

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

obtiver nota total igual ou superior a 50% do total de pontos.
O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, o candidato receberda um caderno de prova e um
cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo
da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para
a substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a
falha na leitura eletronica do cartdao-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de
caneta adequada para a realizagdo da prova. O candidato nao pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdo-resposta correspondente ao do caderno
de prova recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo serd lido e o candidato
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva ndo podera
haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no cartdo-resposta.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horério determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-
resposta devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as
provas simultaneamente.
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Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
4. que nao estiver assinalada no cartdo-resposta;
5. assinalada em cartao-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, deverdo submeter-se as
determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo comunicadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando
da informagdo dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou
transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por
mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e
7. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, so serGo aceitos o RG, a Carteira Nacional de

Habilitagdo e o E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de
dados mdéveis e internet é exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, podera exigir a apresentagao do original do comprovante de
pagamento da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
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pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por
documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo ao Instituto Legalle, até o ultimo
dia de inscricGes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica
transparente sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricio médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacBes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de port&es ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

N&o serd permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
O Instituto Legalle ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdao do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e a Camara Municipal de Reserva ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que tenham
sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova
ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do hordrio
e locais marcados para todos os candidatos.

A Prova Teodrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico do Cartdo-
Resposta, sendo que ndo serad utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartGes-resposta serdo
corrigidos em ato publico, agendado no Edital de Convocagao, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-
resposta, lacrados e assinados pelos ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 hora de prova e levando o caderno
de prova apds transcorrido 2 horas de prova.

12 PROVA PRATICA

121

12.2

12.3

A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Motorista e Técnico de Informatica serd a Prova Pratica,
de carater eliminatorio e classificatorio e correspondera ao total de 20 pontos.

A Prova Prética serd aplicada na data provével definida no Cronograma do Anexo |, na cidade de Reserva/PR, em
locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado no site do Concurso Publico.

Serdo convocados para a Prova Pratica os aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a
ordem de classificagdo preliminar, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as
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reservas de vagas previstas neste Edital, sendo desclassificados automaticamente em caso de auséncia, conforme
quantidades abaixo, utilizando-se dos critérios de desempate dos itens 13.5 e 13.6, se necessario:

Tabela7 Quantidade de candidatos de cada cargo para a Prova Pratica

Quantidade de candidatos de cada

Cargo L.
cargo para a Prova Pratica

Motorista 10

Técnico de Informatica 10

12.4  Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes
no Edital de Convocagdo, munidos de documento oficial de identificagdo (original e em perfeito estado de
conservagio), ndo se aceitando cdpias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos, nem documentos com data de
validade expirada.

12.5 N3o serd permitida a entrada no local de prova de candidatos ndo convocados, ou que chegarem com atraso (ndo
havendo qualquer tolerdncia) ou que ndo portarem o documento de identificagdo.

12.6 N3o serdo considerados os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, luxagOes, fraturas etc.) para remarcagdo ou justificativa de ndo
comparecimento e ou pedido de remarcagdo da Prova Prética.

12.7  Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou qualquer
material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas
fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso
os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal do Instituto Legalle que guardara o material
ndo permitido por pura liberalidade, exceto qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer
responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que ndo
esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da Prova Pratica implicara a
desclassificagdo do candidato.

12.8 Ao chegarem ao local da prova, apds identificagdo, os candidatos permanecerdo em local indicado até serem
chamados para a prova e dele s6 poderdo sair na companhia de um fiscal de sala. Terminada a prova deverdo
retirar-se do local e ndo poderdo regressar sob nenhuma alegagao.

12.9 Serdao chamados para prestarem a prova na rigorosa ordem de classificagdo, ndo sendo permitidas as presencas
de outros candidatos ou de pessoas que ndo fagam parte da equipe do Instituto Legalle. Os candidatos ndo
poderdo filmar ou gravar em dudio ou video a sua apresentagao.

Envio da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)

12.10 Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para o cargo de Motorista, deverdo apresentar adicionalmente, a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser
encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, durante o periodo de inscrigdes.

® O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo
Avaliadora ao prontudrio do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias
que o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassagGes, suspensdo ou impedimentos
administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2
9.503, de 23 de setembro de 1997).

® O documento de habilitagdo serd analisado e caso estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de
validade ndo sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

Descrigao das Provas Praticas
12.11 Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

12.12 Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢do final do resultado.

12.13 Serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que atingirem no minimo 10 (dez) pontos, ou seja,
ndo poderdo acumular mais de 10 (dez) pontos negativos.
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12.14 Os candidatos que ndo obtiverem aproveitamento de 50% (cinquenta por cento) na Prova Prética estardo

12.15

eliminados do Concurso Publico.

O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do
candidato. Os candidatos serdo avaliados em fungdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

®  faltas eliminatdrias: 20 pontos negativos;
® faltas graves: 10 pontos negativos;
®  faltas médias: 05 pontos negativos;

® faltas leves: 02 pontos negativos.

12.16 O Anexo V deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugao

da prova pratica.

13 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Calculo da Nota Final
Para os cargos: Assistente Administrativo, Controlador Interno e Zelador.
Nota Final = Nota da Prova Teérico-Objetiva
Para os cargos: Motorista e Técnico de Informatica
Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei Federal n?
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentagio:

®  certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdao de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias
legais:

12, para o candidato que se enquadrar na condi¢do de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n2 10.741/03 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiverem exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos
termos do Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/41 (Cédigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso e/ou jurado, o desempate serd feito aplicando-
se sequencialmente os seguintes critérios:

12, maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

29, maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

32, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

42, maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

52, maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

62. maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

72.  maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
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82, maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
92, maior idade, apurado em ano, més e dia;
102. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

119, o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificagdo final do Concurso.

Resultado Final
O resultado final do Concurso sera publicado por meio de trés listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

3. Lista de Pessoas Negras ou Pardas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa negra e/ou parda, em ordem de classificagdo.

14 RECURSOS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
1. impugnagdo do Edital de Abertura e Inscri¢oes
2. indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigdo;
3. nao homologacgado da inscrigdo;
4. ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
5. indeferimento dos pedidos de condigbes especiais;
6. questdes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisério;
7. resultado da prova tedrico-objetiva;
8. resultado da prova pratica.
Instrugdes para interposi¢do de recursos
1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentacgao clara, consistente e objetiva.
Ndo serdo analisados os recursos:
1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Concurso Publico, sé serd
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera
haver alteragdo da pontuacio obtida e/ou da classificagdo.
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O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a
cada requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas
respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado,
podendo haver alteragdo da pontuacgio e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico sé
sera analisada a ultima impugnagdo recebida.

N3do caberad pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

15 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A POSSE

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Camara Municipal de Reserva/PR, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

Sera vedada a posse de candidato que apresentar situacdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovagao de regularizagdo até a data da posse.

No ato da posse, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condigdes prescritas em lei para o
cargo, conforme declarado no ato da inscrigdo, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovacgdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da posse,
o respectivo Diploma (para ensino médio e graduagdo) ou Certificado/Diploma (para pds-graduacdo),
devidamente registrado.

Excepcionalmente, sera admitida a apresentacdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde
que acompanhada do respectivo Historico Escolar final, caso o documento definitivo ainda nao tenha sido emitido
pela instituicdo de ensino.

O documento provisério referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando
couber) ja foi efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatdria, no ato da posse, a apresentacdo das declaragdes de n3o exercicio de outro cargo, emprego ou
fungdo publica inacumulaveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio ou
Declaragdo de Imposto de Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formacgdo, o candidato devera apresentar,
cumulativamente:

1. o respectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a
respectiva colagdo de grau ou expedi¢do do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para
emissdo de novo comprovante.

Nestes casos, a validade da posse ficara condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via do diploma
em prazo estipulado pela Secretaria de Administragao.

A convocagdo para a posse dar-se-a mediante a publicagdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Reserva/PR, servindo como marco inicial para a contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicagdo do ato de nomeagao, sera enviada a convocagado do candidato por meio de e-mail
e/ou mensagem de texto (SMS/Whatsapp) para o enderego eletrénico e nimeros de telefone mével informados
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pelo mesmo no ato da inscrigdo, bem como nas posteriores atualizagdes solicitadas pelo interessado.

A posse dar-se-a no prazo de até 15 dias, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a requerimento do interessado, por
motivo justificado, contados da data da publicagdo do ato de nomeagdo. No ato da posse, o servidor devera
apresentar, obrigatoriamente, a documentagdo exigida para tal, incluindo declaragdo sobre o exercicio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica, e declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, além da
comprovagado de cumprimento dos requisitos do cargo.

O candidato podera requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante
formulario préprio, conforme modelo fornecido pela Administragdo, desde que o faga antes do decurso do prazo
para a posse.

O candidato nomeado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administragdo Publica
para a posse ou ndo solicitar o reposicionamento mencionado no item 15.13 dentro do prazo estabelecido para a
posse serd eliminado do Concurso Publico.

O Exercicio é o desempenho das atribuigdes do cargo pelo servidor, que devera, sob pena de tornar sem efeito a
nomeagdo, ocorrer em cinco (5) dias contados da data da posse. O exercicio sera dado pelo Presidente do
Legislativo.

O candidato aprovado e nomeado sera submetido a exame médico admissional para comprovar boa saude fisica e
mental, requisito essencial para o ingresso no servigo publico municipal.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatério durante a conferéncia, o candidato tera a faculdade de
complementa-lo, desde que o faca dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a posse, sob pena de
eliminagdo.

16 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

16.1

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. receber as inscri¢Oes e respectivos valores;
3. homologar as inscrigdes;
4. analisar os pedidos de isen¢do;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
7. prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

17 Foro JupiciAL

17.1

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
Reserva/PR.

18 DispPosICOES FINAIS

18.1

18.2

As disposicoes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
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O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes vélidas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatdria no
prazo estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, poderd requerer a alteragdo
através do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscricdo cancelada ou a nomeagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissdo
instituida pela Camara Municipal de Reserva, para abertura de processo administrativo.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do
Instituto Legalle e pela Camara Municipal de Reserva.

A contratagdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias da Camara Municipal de Reserva, respeitado o
limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo do
resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser
prorrogado uma Unica vez.

Reserva/PR, 07 de maio de 2026.

José Roberto Taques Szeremeta
Presidente da Cdmara Municipal de Reserva/PR
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O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera
ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso em

www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
)  Publicagdo do Edital 07/05/26
Prazo de Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscri¢des 07/05/26 13/05/26
B Periodo de inscrigdes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de
condigdo especial de prova, e envio da CNH para o cargo de Motorista (até as 18h 07/05/26 06/06/26
do ultimo dia)
9, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 07/05/26 13/05/26
Publicagdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isengdo 19/05/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 20/05/26 22/05/26
Publicacdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 28/05/26
pedidos de isengao
i  Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Taxa de Inscrigio 08/06/26
Publicagdo da Homologagdo das inscri¢bes 11/06/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscri¢des 12/06/26 16/06/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologacdo das
inscrigc“)is " = 18/06/26
Publicagdo do Resultado da homologagao das inscrigdes 18/06/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagdo na Area do Candidato dos locais de prova 18/06/26
B  Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 21/06/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 22/06/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 23/06/26 25/06/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 08/07/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 08/07/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 09/07/26 13/07/26
B Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 15/07/26
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo da Convocagdo para a Prova Prética 15/07/26
Aplicagdo da Prova Pratica 18/07/26
Publicagdo do resultado preliminar da Prova Pratica 21/07/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Prética 22/07/26 24/07/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova
Prética 29/07/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[  Publicagdo do Resultado do Concurso e Homologagdo Final do Concurso 29/07/26
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questOes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem A
como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo, salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E ZELADOR

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagGes. Identificagdo de ideias principais e secundarias.
Intengdo comunicativa.

b. Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sinénimos
e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuagdo grafica.
Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras.

d. Sinais de pontua¢do: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagédo e subordinagdo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas. Mdltiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

c. Sistema monetdrio brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformag¢do de medidas).

e. Porcentagem.

ATUALIDADES

a.

Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

Brasil: Histdria e ciclos econdmicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal;
reforma tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude
publica, doengas endémicas e desafios sanitarios; educagdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuracGes de poder; integracdo regional e Mercosul; Tensdes comerciais entre paises,
crises econdmicas internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.

Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais;
sustentabilidade, politicas ambientais; gestdao ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial;
mundo do trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saide mental; alimentagdo e insegurancga alimentar; familia
contemporanea; intolerancia, xenofobia e discriminagao; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicagdes por
substancias adulteradas, segurancga publica e operagdes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia
Artificial (transparéncia), combate a deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a.

b
C.
d

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e altera¢des (todos os artigos): Lei Municipal n2 039/1994.
Regimento Interno da Camara Municipal de Reserva/PR.

Constituicao Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a041 e 44 a0 47.
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e. LeiFederal n28.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. NogbGes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

Diregdo Defensiva e normas de seguranga.

Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Tradnsito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Cidaddo; Educagdo para o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de
trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional;
Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares; Habilitagdo; InfragGes; Penalidades; Medidas
administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

f.  Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafédrica; Dispositivos
Aucxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

g. NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

h. Conhecimentos sobre condugdo, manutencgao, limpeza e conservagdo de veiculos.

i. Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte de
escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

j. NogOes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projegdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Vidrias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafédrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Segurancga Viaria: Pilares da
Seguranga Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranga Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ZELADOR

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).

c. Higienizagdo: Protocolo de higienizagdao das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanacgdo, varrigdo e lavagem).

d. Informatica: Nog¢des de ferramentas de digitagdo (Editor de texto - Word/Google Docs).

e. Gestdo de Materiais: NogGes de controle de estoque; identificagdo de necessidades de reposicdo e comunicagao com
o setor de compras; armazenamento adequado de materiais de limpeza e escritério.

f. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. Nogbes de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

g. Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagéo.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo.
Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo,
conduta, objetividade).

h. Nogdes Basicas: Prevencdo de acidentes. Nog¢Ges de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico.
Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e
formacgdo de palavras. Sindnimos, antonimos, parénimos e homénimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdio em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema

monetadrio brasileiro.

Equagdes e fungdes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incdgnitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, triangulos e quadrilateros.

Matemdtica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdao geométrica.

S@ oo

j.  Analise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos basicos e interface do
sistema; Area de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso
rapido e gerenciamento de arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover,
recortar, colar, renomear, excluir, restaurar, compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira;
Configuragdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos; Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas,
Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranga e Windows Update); Gerenciador de Tarefas (processos,
desempenho e inicializagdo); Central de NotificagBes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar, fechar); nogGes de
seguranga; aplicagdo de teclas de atalhos; identificagdo e utilizagdo de nomes validos para arquivos e pastas; tipos de
arquivos e extensdes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegag¢ao, organizac¢ao e configuragao do sistema.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os bot&es e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; Saber
identificar as configurages e configurar as OpgSes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagao.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestOes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagado; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios
supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu
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local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragGes de privacidade; Verificar se a conexao de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuragGes do Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a
execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao).

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioeconémicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

b. Brasil: Histdria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal;
reforma tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude
publica, doengas endémicas e desafios sanitarios; educagao, cultura, artes e esportes; censo demografico.

c. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuragGes de poder; integragdo regional e Mercosul; TensGes comerciais entre paises,
crises econdmicas internacionais; petréleo e energia; organismos internacionais e cooperacao global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservacdo e uso racional dos recursos naturais;
sustentabilidade, politicas ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura, Tecnologia e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial;
mundo do trabalho, uberizacdo e novas relagGes laborais; saide mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia
contemporanea; intolerancia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania; aumento de intoxicages por
substancias adulteradas, seguranca publica e operagdes policiais em areas urbanas; Regulamentagdo de Inteligéncia
Artificial (transparéncia), combate a deep fakes e crimes cibernéticos.

LEGISLACAO

a. LeiOrganica do Municipio (todos os artigos).

b. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e alterag8es (todos os artigos): Lei Municipal n2 039/1994.

c. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Reserva/PR.

d. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.

e. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicagGes oficiais.

Fundamentos da Administragdo: fungGes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e
efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizagdo; desenho estrutural das organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
conteudo; motivagdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficicia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos — gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de
processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério (estrutura das decisdes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, andlise de campos de forga,
diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano)

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento,
execug¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de
projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
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identificar, anélises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

e. Nogoes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de
controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicio e
movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

f. Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. Nogbes de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

g. Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagdo.
Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo.
Fatores de comunicacdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo,
conduta, objetividade).

h. Processo Legislativo Municipal: Estrutura das leis; Clausulas obrigatérias de vigéncia e de revogacdo; Epigrafe,
ementa, preambulo, partes, titulos, capitulos, artigos, paragrafos, incisos, alineas e itens; Técnicas de redagdo,
alteragdo, retificagdo e republicagdo de leis; fases da proposi¢do a promulgagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE INFORMATICA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico

b. Conhecimentos basicos: Organizagdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores. Representagdo de dados
numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados.

c. Sistemas operacionais: Fungdes basicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento de usuarios, recursos
e permissdes. Instalagdo e manutengdo. Gerenciamento de servigos e processos. Uso de Shell Scripts. Aspectos de
seguranca e integridade. Debian 8.x e posteriores. Windows Server 2012 e posteriores.

d. Redes de computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranga. Aspectos de
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Vulnerabilidade e risco e ameaca. Gestdo de politica de seguranga da
Informac&o (ISO/IEC 27001 e 27002); Classificagdo da informag&o; Codigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos
de trdia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave publica
(assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos.
Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (RBAC);
autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on. NogOes de seguranca em redes: filtragem de
trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; ataques de negac¢do de servigo
(DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servico (DDoS); sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS) e sistemas de
prevencgdo de intrusdo (IPS); protocolos SSL e TLS.

e. Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de
cabo de fibra 6ptica (multimodo e monomodo). RouterBoards: funcionalidades, instalagdo, manutengdo e operagdo.
Switches Gerencidveis: caracteristicas, configuragdo e funcionalidades. Redes WI-FI.

f. Tecnologias web: Servidores Web (Apache e 1IS). SOAP e REST. Linguagens de marcagdo: XML, HTML, XHTML e
DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices: implementagdo, padrdes, operagdo.
Conhecimentos de MS 1IS 6.0 e superiores, Apache versdo 2.x, Tomcat 8.x e superior. JBoss AS 7.x e superiores.
Glassfish 4.x e superior.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagcdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formagdo de palavras. Sinbnimos, antdnimos, pardnimos e homoénimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo gréfica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversado.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugGes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetadrio brasileiro.

e. Equagdes e fungBes de 1° grau e 2° grau com uma incdgnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro, drea superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; varidvel; dado; unidade estatistica); Tipos de variaveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de
dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia:
(frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretagdo grafica de
dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de
setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago amostral; calculo da
probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas); arranjos;
combinagdes).

j.  Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: conceitos basicos e interface do
sistema; Area de Trabalho; Menu Iniciar; Barra de Tarefas; Explorador de Arquivos (barra de comandos, guias, acesso
rapido e gerenciamento de arquivos e pastas); gerenciamento de arquivos, pastas e atalhos (criar, copiar, mover,
recortar, colar, renomear, excluir, restaurar, compactar, extrair, propriedades, criptografar e ocultar); Lixeira;
Configuragdes do Windows (Sistema, Bluetooth e Dispositivos; Rede e Internet, Personalizagdo, Aplicativos, Contas,
Hora e Idioma, Acessibilidade, Privacidade e Seguranga e Windows Update); Gerenciador de Tarefas (processos,
desempenho e inicializagdo); Central de NotificagGes; janelas (minimizar, maximizar, restaurar, fechar); nogdes de
seguranca; aplicagdo de teclas de atalhos; identificagdo e utilizacdo de nomes validos para arquivos e pastas; tipos de
arquivos e extensdes mais comuns; e uso de teclado e mouse para navegagao, organizagdo e configuragdo do sistema.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; Saber
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identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagdo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir,
renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias
e grupos da Faixa de OpgOes; Saber selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; Identificar e
utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados,
Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos e
documentos e reconhecer a selegdo de células; Identificar e utilizar os botGes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo
documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer formulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestOes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de antncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usudrios
supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu
local; Limpar dados de navegacgdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdao de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranca com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuragGes do Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a
execugdo do Chrome, corrigir problemas com conteido da Web e corrigir erros de conexao).

LEGISLACAO

a.

b
C.
d.
e

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n2 039/1994.
Regimento Interno da Camara Municipal de Reserva/PR.

Constituicao Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CONTROLADOR INTERNO

a.

b
c.
d.
e

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
Constituigdo Federal: Artigos 70 ao 75.
Lei Municipal n° 81/2005 e suas altera¢des (Cédigo Tributario).

Lei Municipal n2 379/2011 (Organiza, no &mbito do Poder Legislativo, o Sistema de Controle Interno).
Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade na Gestdo
Fiscal e dd outras providéncias).
Lei Federal n® 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.
Lei Federal n2 13.019/2014 (Lei das Parcerias).
Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigdo.
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edig3o.
Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimoénio, conceito,
composi¢do patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos.
Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas
de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos Contabeis;
Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete.
Balancete de Verificagdo.
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m. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentdrio, exercicio financeiro, principios, suas divisGes e mecanismos,
retificadores, Processo Orgamentdrio, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentarias (LDO),
Lei Orgamentdria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios, Org¢amentarios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programagdo e Execugdo do Orgamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condigdes gerais de sua ocorréncia, indicagdo e
especificagdo de recursos.

n. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas
e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e
Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatdrio de Auditoria.

o. Direito Tributario: O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Cddigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributdrio. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicagdo; interpretagdo e integracdo; natureza. Obrigacgdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricio e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isengao.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Repartigdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n? 6.830/80). Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.
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Anexo lll  ATRIBUIGOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO: Recepgido e atendimento: Recepcionar e orientar visitantes, autoridades e convidados em eventos e sessdes
legislativas; Organizar o atendimento ao publico, prestando informagGes sobre tramites legislativos e administrativos;
Controlar o acesso as dependéncias da Camara Municipal, garantindo a ordem e o bom funcionamento do ambiente
institucional. Protocolo e encaminhamento de documentos: Registrar, classificar e encaminhar documentos
administrativos internos e externos; Organizar o recebimento e envio de correspondéncias, oficios e expedientes da
Camara Municipal; Controlar o fluxo de documentos entre os setores internos e érgdos externos, garantindo a correta
tramitagdo e arquivamento. Apoio administrativo e logistico: Auxiliar na organizagdo de reunides, audiéncias publicas e
sessOes plendrias, garantindo a estrutura necessaria para sua realizagdo; Elaborar e revisar documentos administrativos,
como memorandos, oficios e relatérios internos; Manter atualizados os registros e arquivos administrativos da Camara
Municipal. Gestdo de protocolo cerimonial: Apoiar a organizagdo de solenidades e eventos institucionais, observando
regras de protocolo e etiqueta formal; Coordenar a recepgdo de autoridades em eventos promovidos pelo Poder
Legislativo; Colaborar com a Assessoria de Comunica¢do e demais setores na organizagdo de pautas e convites
institucionais.

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAOQ: Planejar, organizar e supervisionar as atividades de controle interno em todos os setores da Camara. Realizar
auditorias internas para verificar a conformidade com normas legais e regulamentares. Elaborar relatérios mensais sobre
a execugdo or¢camentaria, financeira e patrimonial. Acompanhar a implementagdo de recomendagbes de 6rgdos de
controle externo. Buscar informagdes com os setores competentes e responder todos os oficios e requerimentos dos
orgdos de controle externo. Auxiliar diretamente no langamento de dados aos portais e sites de uso da Camara Municipal.

MOTORISTA

DESCRIGAO: Conduzir veiculos em obediéncia as disposicdes legais, inclusive ao cédigo brasileiro de transito; Zelar pela
limpeza e conservagdo dos veiculos; Desempenhar outras atividades e tarefas quando lhe forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos.

TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO: Administragdo e suporte técnico: Prestar suporte técnico aos setores da Camara no uso de sistemas
operacionais, softwares e equipamentos de informatica; Instalar, configurar e manter em funcionamento computadores,
impressoras, periféricos e redes locais; Gerenciar contas de usudrios, permissdes de acesso, copias de seguranga (backup)
e seguranca da informagdo; Implementar e manter a infraestrutura de rede fisica e légica, garantindo conectividade e
estabilidade do sistema; Monitorar o desempenho de servidores, bancos de dados e demais componentes de TI.
Desenvolvimento e manutencgdo de sistemas: Colaborar na implementagdo, customizacao e atualizagao dos sistemas de
gestdo administrativa, legislativa e financeira; Realizar testes, diagndsticos e manutengdo preventiva e corretiva de
softwares e equipamentos; Apoiar a integragdo de sistemas e o uso de tecnologias voltadas a transparéncia publica e ao
portal institucional. Transparéncia, seguran¢a e inovagdo: Zelar pela integridade e confidencialidade das informagdes
institucionais; Gerir o site institucional e o portal da transparéncia, mantendo sua atualizagdo técnica e visual; Apoiar a
transmissdo de sessGes plenarias, audiéncias publicas e eventos da Camara por meio digital; Propor melhorias
tecnoldgicas, novas ferramentas e solugdes para modernizagao dos servigos legislativos. Apoio técnico e administrativo:
Elaborar relatdrios técnicos, inventarios de equipamentos e planos de manutengdo; Participar de processos licitatérios e
contratagdes que envolvam bens e servigos de informatica, quando designado; Prestar assessoramento técnico a Mesa
Diretora e as comissdes permanentes em assuntos de tecnologia.

ZELADOR

DESCRICAO: Zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias da cdmara municipal; Arquivar documentos; Comunicar-
se de forma oral e escrita; Ter um 6timo relacionamento humano no seu trabalho; Executar servigos de datilografia e
digitacdo em geral; Manter informado o setor de compras, inclusive material de limpeza; Abrir e fechar as dependéncias
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da camara de vereadores; Desempenhar outras atividades correlatas quando solicitado.
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Anexo IV AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto na Lei Municipal n® 1.593/2025, eu, , titular do RG
ne , expedido em /[ / pelo érgdo expedidor , inscrito no
CPF sob n® , me AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a) ( )Branco(a) ( )outros/especificar

Estou ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as sangGes prescritas no art. 299 do Cddigo Penal e as
demais cominagdes legais aplicaveis.

Reserva/PR, / /

Assinatura pelo Gov.Br
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AnexoV  PROVAS PRATICAS

1. MOTORISTA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagées, o candidato, obrigatoriamente, devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Pratica serd aplicada em um Automoével.

A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢cdo. Os
tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza
(estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

Descri¢dao da prova pratica:
A Prova sera composta das seguintes atividades:
® 19 Inspegdo verbal do veiculo;

® 29 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a prova sera realizada em uma Unica execugdo, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos. Durante esse
periodo, o candidato podera realizar, no maximo, 3 (trés) tentativas de manobra para posicionar o veiculo na
vaga, considerando-se como tentativa cada acionamento da marcha a ré com a finalidade de ingressar na vaga;
e,

® 39 Exame de Diregdo Veicular: de dire¢do em via pulblica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e
diregdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo
vertical e horizontal.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado e camiseta.
Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH.

O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:
Faltas Leves:

1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2. Ndo realizar verificagOes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de éleo cambio, nivel de déleo diferencial,
nivel de dleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de
posicdo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de
seguranca, documentacdo do veiculo, cronotacdgrafo e pneus);

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdao em ponto neutro;
Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

10 Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

©WeNOU AW

Faltas Médias:

1. Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estaciondrio inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condigGes do local, circulagdo, veiculo e clima;
Fazer conversao incorretamente;

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

PNV AEWN

Pdgina 32 de 34


https://portal.institutolegalle.org.br/

CAMARA MUNICIPAL DE RESERVA CONCURSO PUBLICO » 01/2026

9.
10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
11. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.
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Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

Faltas Graves:
1.

ukhwn

o

~

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

N3do usar corretamente o cinto de seguranca;

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatodrias:
1.

LN R WN

R
R O

I
N

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

Avancar sobre o meio fio;

N&o colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas de manobra, no tempo estabelecido;
Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

Transitar em contramao de diregdo;

N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

Avangar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

. Exceder a velocidade regulamentada para a via;
. Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

2. TECNICO EM INFORMATICA

A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades relacionadas
a operar um conjunto computador e acessorios.

Descrigao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

12 Indicar e identificar nominalmente o computador e seus acessorios;
22 Instalar um software antivirus, verificando a compatibilidade com os softwares ja instalados no computador;

3° Conectar um hardware de armazenamento removivel ao computador e verificar a seguranga de seu
conteudo.

4° Transferir apenas os arquivos ndo-instaldveis do hardware para uma pasta a ser criada na Area de Trabalho
nomeada “Prova - Nome do(a) candidato(a)”; e,

52 Remover o hardware de armazenamento removivel do computador de modo seguro.

Serdo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.

A prova terd duragdo maxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

Faltas Leves:
1.

2.
3.
4

v

o

Desconhecer a nomenclatura correta dos acessorios indicados;

Apresentar desconhecimento relativo a diferenciagdo de software e hardware;

Iniciar instalagdo de software antivirus sem verificar se ja ha algum software dessa natureza em operagao;

Iniciar instalagdo de software antivirus sem verificar se ja ha algum software dessa natureza instalado no
computador;

Demonstrar inabilidade no uso dos acessérios do computador;

Reiniciar a atividade de instalagdo do software injustificadamente;

Apresentar dificuldade de identificagdo da porta de entrada, e da conexdo, do hardware de armazenamento
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removivel no computador;
8. lIdentificar a pasta de modo diverso ao indicado.

Faltas Médias:
1. Transferir alguns arquivos instalaveis do hardware de armazenamento removivel, a pasta criada;
Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);
Utilizar de forma n3o indicada e/ou incorreta, qualquer dos acessorios;
Instalar antivirus mesmo verificando condi¢des de incompatibilidade existentes;
Apresentar dificuldade na instalagdo do software antivirus.

uhwN

Faltas Graves:
1. Na&o concluir a transferéncia dos arquivos indicados dentro do tempo proposto;
2. Remover o hardware de armazenamento removivel de forma ndo-segura;
3. Transferir todos os arquivos presentes no hardware de armazenamento removivel para pasta do computador;
4. Conectar o hardware de armazenamento removivel ao computador de forma parcial, causando desconexdo do
mesmo ao longo da atividade;
Desligar o computador durante a realizagdo da atividade;
6. Desconectar os acessorios essenciais as atividades ja previamente conectados ao computador.

o

Faltas Eliminatdrias:
1. Na&o conseguir completar a atividade proposta, deixando de instalar o antivirus;
Deixar de verificar se o hardware de armazenamento removivel possui virus;
Causar avarias em qualquer dos acessérios disponibilizados e/ou no computador;
Reiniciar a atividade mais de duas vezes, apresentando desconhecimento do assunto;
Deixar de criar a pasta indicada, transferindo arquivos do hardware de armazenamento removivel a qualquer local
diverso;
6. Excluir a pasta criada para transferéncia de arquivos, mesmo vazia.

vk wn
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