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BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. -

BADESUL AGENCIA DE FOMENTO/RS

DESENVOLVIMENTO ;
CONCURSO PUBLICO 01/2026

O BADESUL DESENVOLVIMENTO S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS torna publica a Convocagdo para
Procedimento de Heteroidentificagcdo e Analise Biopsicossocial do Concurso Publico 01/2026, regido pelo
Edital de Abertura e Inscri¢bes, de 02 de margo de 2026, conforme as disposigdes a seguir:

1. CONVOCACAO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

1.1. Convocam-se para a realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial os candidatos, presentes no Anexo Il deste
Edital, aprovados nas etapas anteriores, classificados pela reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, para
envio de Documentacao Complementar Comprobatdria da Deficiéncia de 08 a 10 de junho de 2026 através
da Area do Candidato, no site do Instituto Legalle: https://candidato.institutolegalle.org.br/, em Avaliagio
Biopsicossocial “Documentagao para Avaliagao Biopsicossocial”.

1.2. O candidato convocado podera enviar documentacdo complementar (laudos, atestados, exames, etc.)
para fins de comprovacgdo da deficiéncia por comissdo especifica. O envio ndo é obrigatério. Aos candidatos
que optarem por ndo enviar a documentacdo complementar, a Avaliagdo Biopsicossocial sera realizada
através dos documentos enviados no ato de inscrigcdo.

1.3. A Comissdo analisara a documentacgdo e avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a
deficiéncia do candidato. Em caso de duvidas no exercicio de suas atribui¢des, a comissdo podera solicitar
diligéncias, inclusive a apresentacdo de documentos originais ou a presenca do candidato para
esclarecimentos.

1.4. Caso a comissdo reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego a ser
ocupado ou, ainda, a necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na
execugdo das atribui¢bes, o candidato ndo sera considerado apto a investidura do emprego e serd eliminado
da lista especifica de reserva de vagas de PCDs do certame, permanecendo na lista de Ampla Concorréncia
caso tenha obtido pontuacao suficiente para classificagdo nesta.

1.5. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
Mb (megabytes). Ndo serdo aceitos arquivos corrompidos, fotos, com rasuras ou ilegiveis, e documentos
gerados a partir de aplicativos de celular. Ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar para que
nao estejam protegidos por senha ou corrompido, sendo estes motivos passiveis de reprovagdo na avaliagdo
da respectiva Comissao de Avaliagao Biopsicossocial.

2. CONVOCAGAO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA PESSOAS NEGRAS

2.1. Convocam-se para a realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo os candidatos, presentes no
Anexo Il deste Edital, aprovados nas etapas anteriores, classificados pela reserva de vaga para Pessoas
Negras (Pretas e Pardas), para envio de Video Comprobatério de Fenétipo de 08 a 10 de junho de 2026
através da Area do Candidato, no site do Instituto Legalle: https://candidato.institutolegalle.org.br/, em
Procedimento de Heteroidentificagdao “Video para Procedimento de Heteroidentificagdo”.

2.2. O candidato convocado devera enviar um video de si mesmo, seguindo as orientacdes do Anexo | deste
Edital, para fins de avaliacdo da veracidade da autodeclara¢do pela Comissdao de Heteroidentificacdo. No
video, o candidato devera apresentar documento de identidade original, em perfeitas condicGes de uso,
inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

2.3. A Comissdo analisara o video e atestara o enquadramento ou ndo na condigdo declarada pelo candidato,
pela analise exclusiva do critério fenotipico, assim entendido como caracteristicas externas, morfoldgicas,
fisioldgicas dos individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos
visiveis), resultante da interacdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo). A Comissdo de
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Heteroidentificacdo averiguara a presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da
face e textura do cabelo) que demonstrem a percepgdo social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

2.4. N3o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidOes referentes a confirmagdo em
Procedimentos de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo realizados em certames federais, estaduais,
distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serao aceitos laudos
dermatoldgicos referente a classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

2.5. Ndo serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato. Nao serd admitida,
em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o parentesco.

2.6. Sera confirmada a condi¢do do candidato autodeclarado negro que assim for reconhecido por maioria
da Comissdo.

2.7. Caso o candidato ndo realize o envio do Video Comprobatdrio de Fenétipo, de acordo com as disposi¢des
deste Edital, ou ndo seja enquadrado na condi¢do de negro pela Comissao, sera eliminado da lista especifica
de reserva de vagas para Pessoas Negras. Ao ndo ser considerado apto a investidura do emprego nesta
condicdo, o candidato permanece na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente
para classificacdo nesta.

2.8. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, terd validade somente para
este Concurso Publico e serd confirmada mediante procedimento de Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragao.

3. CONVOCAGAO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA CANDIDATOS TRANS

3.1. Convocam-se para a realizagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo os candidatos, presentes no
Anexo IV deste Edital, aprovados nas etapas anteriores, classificados pela reserva de vaga para Pessoas Trans,
para envio de Documentacdo Complementar Comprobatdéria da Autodeclaracao de 08 a 10 de junho de
2026 através da Area do Candidato, no site do Instituto Legalle: https://candidato.institutolegalle.org.br/, em
Procedimento de Heteroidentificagdo “Documentagdo para Procedimento de Heteroidentificagdo”.

3.2. O candidato convocado devera enviar documentacdo complementar para fins de verificacdo da
veracidade da autodeclaragdo por comissdo especifica. A confirmacdo da autodeclaragdo ndo é condicionada
a prévia realizacdo de procedimento cirtrgico de redesignacdo e/ou a retificacdo de género ou de nome no
registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do candidato, quando existentes.

3.3. A heteroidentificagdo avaliard um ou mais critérios abaixo relacionados: a) O reconhecimento social,
transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas
que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada; b) A apresentacdo da certiddo de nascimento
de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo para retificacdo) e/ou apresentagdo de
documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira
de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros).

3.4. A Comissdo analisard a documentagdo e atestard o enquadramento ou nao da autodeclaragdo firmada
pelo candidato, conforme critérios dispostos no item 8 do Edital de Abertura e Inscri¢Ges, de 20 de fevereiro
de 2026. Caso necessario, a comissdao podera solicitar ao candidato o relato de transigao.

3.5. Sera confirmada condi¢do do candidato autodeclarado trans que assim for reconhecido por maioria da
Comissao.

3.6. Caso o candidato ndo seja qualificado na condicdo de trans pela Comissdo, sera eliminado da lista
especifica de reserva de vagas para Pessoas Trans. Ao nao ser considerado apto a investidura do emprego
nesta condi¢do, o candidato permanece na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo
suficiente para classificacdo nesta.
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3.7 Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
Mb (megabytes). Ndo serdo aceitos arquivos corrompidos, fotos, com rasuras ou ilegiveis, e documentos
gerados a partir de aplicativos de celular. Ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar para que
nao estejam protegidos por senha ou corrompido, sendo estes motivos passiveis de reprovagdo na avaliagdo
da respectiva Comissao.

Porto Alegre/RS, 28 de maio de 2026.

Robson Diego Ferreira
Diretor-Presidente
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Anexo | — OrientagGes para envio do Video Comprobatério do Fendtipo para Pessoas Negras

1. Para garantir a afericao do fendtipo, cabe ao candidato colaborar com as condigdes que garantam um video
com boa qualidade para que a comissao faga a devida verificagdo, de acordo com as orientagdes deste Edital.

2. O video comprobatdrio devera ter no maximo 30 (trinta) segundos. O tamanho maximo do arquivo do video
devera ser de 7 Mb (megabytes) e devera ser salvo exclusivamente em pasta compactada em formato zip. O
candidato devera nomear o arquivo com seu numero de inscrigdo e realizar o envio de 08 a 10 de junho de
2026 através da Area do Candidato, no site do Instituto Legalle: https://candidato.institutolegalle.org.br/.

3. O video individual devera ser gravado de maneira continua, sem edi¢gdes de imagem, cortes ou interrupgdes.
Ndo usar qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar a imagem do video, tais como o uso de filtros
e/ou aplicativos, para modificar a imagem do video gravado, que deve seguir os seguintes critérios:

3.1. Video para Procedimento de Heteroidentificacdo para candidatos autodeclarados negros:

a) camera na posi¢do horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito;

b) procure olhar para a camera;

c) boailuminagdo e nitidez, preferencialmente a luz do dia e em ambiente silencioso e com iluminagdo
natural;

d) o candidato devera apresentar a cdmera o documento de identificacdo (os dois lados) e dizer a
seguinte frase: “Eu, (nome completo do candidato), portador(a) do CPF (nimero do CPF), inscrito(a)
no Concurso Publico do Badesul, me autodeclaro uma pessoa...”.

4. Recomenda-se que o candidato confira a qualidade do video, atendendo a todas as orientagdes deste Edital,
principalmente quanto a nitidez do documento oficial de identificagdo com foto.

5. O Instituto Legalle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do video a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

6. Videos anexados em desconformidade com as orientagdes do Anexo | deste Edital, de modo que dificultem
ou inviabilizem a analise, serdo desconsiderados. Ao anexar o video, o candidato devera atentar para que ndo
esteja protegido por senha ou corrompido, sendo estes motivos passiveis de reprovacdo na avaliagdo da
respectiva Comissao.
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Anexo Il - Candidatos Convocados para Avaliagao Biopsicossocial para Pessoas com Deficiéncia

Inscrigdo Candidato(a) Emprego
58691 CRISTIANO GARCIA MIYAI Assistente Técnico Administrativo
52466 JOSE VICTOR CARVALHO DE SOUSA Assistente Técnico Administrativo
54770 VIVIAN INES KELLERMANN MEDEIROS Assistente Técnico Administrativo
57463 CLAYTON FERNANDO BUENO Técnico em Desenvolvimento -
Administrador
60418 DIEGO CARVALHO VALENTE Técnico em Desenvolvimento -
Administrador
56866 VIVIAN AGUIAR DE SOUZA Técnico em Desenvolvimento -
Administrador
Técnico em Desenvolvimento - Analista de
64858 YURI PERES Sistemas (Enfase em Analista de
Infraestrutura)
56336 DAYARA LOPES DOS SANTOS EICH T.ecmco em Desenvolwmgnto -Analls,ta‘ de
Sistemas (Enfase em Analista de Negdcios)
52241 MATHEUS SILVEIRA TORRES T.ecmco em Desenvolwmgnto - Analls,ta‘ de
Sistemas (Enfase em Analista de Negdcios)
61140 NATIELE KRONBAUER MACHADO T.ecmco em Desenvolwmgnto - Analls,ta‘ de
Sistemas (Enfase em Analista de Negdcios)
Técnico em Desenvolvimento - Analista de
59827 IGOR NOBRE STIGGER Sistemas (Enfase em Analista de Seguranca
da Informacgao)
Técnico em Desenvolvimento - Analista de
54975 LUCAS SOARES PELLIZZARO Sistemas (Enfase em Analista de Seguranca
da Informacao)
Técnico em Desenvolvimento - Analista de
707 ANDRESSA NEUMANN SILVA o
6070 55 U > Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software
57809 EDUARDO SCHRODER TORELLY 'Itecmco em Desenvolwmgnto - Analista de
Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software
Técnico em Desenvolvimento - Analista de
444 ILHERME PEREIRA NET o
64446 U © Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software
53097 GABRIELE HANSEL Técnico em Des.er?volwmento -
Comunicdlogo
57551 MARCOS VINICIUS PEREIRA Técnico em Desenvolvimento -
Comunicdlogo
61465 SABRINA DA CAS CORREA Técnico em Desenvolvimento -
Comunicdlogo
61487 DANIELA SALDIVIA DE BARROS Técnico em Desenvolvimento - Contador
59308 JOACIR MACHADO DE SOUZA Técnico em Desenvolvimento - Economista
57883 LAURA FERNANDA GISCH Técnico em Desenvczlwmento - Engenheiro
Agrénomo
Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro
58079 LETICIA WINKE DIAS n
Agrénomo
60509 MATEUS FELIPE BERNARD Técnico em Desenvczlwmento - Engenheiro
Agrénomo
62989 GABRIEL ALCANTARA DOURADO DE Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro
OLIVEIRA E SILVA Civil
P D - E :
62090 MATEUS HENRIQUE WEBER Técnico em esenvg:://;lmento ngenheiro
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Inscrigao Candidato(a) Emprego
RAYSSY JARDANNY MIRANDA DA Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro
64109 SILVA Civil
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Anexo lll - Candidatos Convocados para Procedimento de Heteroidentificacdo para Pessoas Negras (Pretas

e Pardas)
Inscrigao Candidato(a) Emprego
53429 ARTHUR SALOIO DE CARVALHO Assistente Técnico Administrativo
PEREIRA
52466 JOSE VICTOR CARVALHO DE SOUSA Assistente Técnico Administrativo
56720 MARCIO LIN ARAUJO MATSUNAGA Assistente Técnico Administrativo
57639 ROGERIO JOS,E VIEIRA DA SILVA Assistente Técnico Administrativo
JUNIOR
52204 TATIANA TALIDA COELHO DIAS Assistente Técnico Administrativo
60455 JENIFFER RODRIGUES SIQUEIRA Tecnico em Desenvolvimento -
Administrador
54248 LUCENILSON COSTA CABRAL Tecnico em Desenvolvimento -
Administrador
64301 SERGIO RENE OCHAGAVIA CHAGAS Técnico em Desenvolvimento -
JUNIOR Administrador
Técnico em Desenvolvimento - Analista de
62313 JAILSON SAMPAIO PEREIRA Sistemas (Enfase em Administrador de Banco
de Dados)
Técnico em Desenvolvimento - Analista de
56508 LUCAS MORE PEREIRA Sistemas (Enfase em Administrador de Banco
de Dados)
o | MELSONNOMGNEROb0s | JEeoer Dol b de
SANTOS JUNIOR
de Dados)
Técnico em Desenvolvimento - Analista de
60429 EDILBERTO RODRIGUES DA CRUZ Sistemas (Enfase em Analista de
Infraestrutura)
Técnico em Desenvolvimento - Analista de
52389 | VITOR XAVIER DOS SANTOS LINHARES Sistemas (Enfase em Analista de
Infraestrutura)
54849 | MARIA ELIZABETH BARCENASILVA | |ccnico em Desenvolvimento - Analista de
Sistemas (Enfase em Analista de Negdcios)
59036 SILVIO CESAR FLORES DA SILVA Tecnico em Desenvolvimento - Analista de
Sistemas (Enfase em Analista de Negdcios)
60749 WAGNER SILVA DE EREITAS Técnico em Desenvolvime.nto - Analislta. de
Sistemas (Enfase em Analista de Negdcios)
Técnico em Desenvolvimento - Analista de
57306 ALAN DOS SANTOS RODRIGUES Sistemas (Enfase em Analista de Seguranca
da Informacao)
Técnico em Desenvolvimento - Analista de
52574 JOAO CLAUDIO MARQUES FILHO Sistemas (Enfase em Analista de Seguranca
da Informacgao)
62732 GABRIEL SICILIANI MENDES DE Técnico em Desenvolvimento - Analista de
OLIVEIRA Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software
58831 JONY RODRIGUES NERIS JUNIOR Técnico em Desenvolvime.nto - Analista de
Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software
63043 MARLON CARVALHO MARIANO Técnico em Desenvolvime.nto - Analista de
Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software
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Inscrigao Candidato(a) Emprego
53711 MATHEUS DA SILVA SOARES 'Ijecmco em Desenvolwme.nto - Analista de
Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software
56064 TIAGO OLIVEIRA EARIAS 'Ijecmco em Desenvolwme.nto - Analista de
Sistemas (Enfase em Arquiteto de Software
64867 DIEGO SIMOES DA SILVEIRA Teenico em Desenvolvimento -
Comunicdlogo
64551 EVERTON DE JESUS DUARTE Teenico em Desenvolvimento -
Comunicdlogo
61900 KAROLINE COSTA DA SILVA Teenico em Desenvolvimento -
Comunicdlogo
64554 LEONARDO OLIVEIRA MARION Teenico em Desenvolvimento -
Comunicdlogo
63713 ROSANGELA PINHEIRO GARCIA Teenico em Desenvolvimento -
Comunicdlogo
62358 FRANCISCO DE CARVALHO SANTANA Técnico em Desenvolvimento - Economista
58284 WAGNER LU{S DAS NEVES TEIXEIRA Técnico em Desenvolvimento - Economista
55812 EDSON FAGNE DOS SANTOS Técnico em Desenvc:lwmento - Engenheiro
Agrénomo
64791 GABRIELA RODRIGUEZ MACHADO Técnico em Desenvc:lwmento - Engenheiro
Agrénomo
53343 MAURICIO FOGACA GONCALVES Técnico em Desenvc:lwmento - Engenheiro
Agrénomo
53578 | MICHEL DOUGLAS SANTOS RIBEIRQ | | cCnico em Desenvolvimento - Engenheiro
Agrénomo
55131 | DELFINO JUNIOR DA SILVA SOARES | ccnicoem Dese”"g:z’/;lmento - Engenheiro
54988 ERICA DE SOUZA VIANA Técnico em Desenvg:z;lmento - Engenheiro
Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro
53529 LEONARDO PINHEIRO FRANCA Civil
RAYSSY JARDANNY MIRANDA DA Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro
64109 SILVA Civil
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Anexo IV — Candidatos Convocados para Procedimento de Heteroidentificagao para Pessoas Trans

Inscrigdo Candidato(a) Emprego
61024 LUANA MARCHIORI RAMOS Assistente Técnico Administrativo
Técnico em Desenvolvimento - Analista de
60463 ROSA RAMOS DA ROSA Sistemas (Enfase em Analista de
Infraestrutura)
RAYSSY JARDANNY MIRANDA DA Técnico em Desenvolvimento - Engenheiro
64109 SILVA Civil
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