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O Municipio de Arroio Grande, representado pelo Prefeito, Sr. Plinio Vizeu Pereira Neto, no uso de suas atribuigcdes
legais, nos termos da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratagOes temporarias de excepcional interesse publico e formagdo de Cadastro
Reserva do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de
Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional, doravante nominado Instituto Legalle, o qual reger-se-a pelas
InstrugOes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

1 DisPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Simplificado - Municipio de Arroio Grande

Site: www.institutolegalle.org.br E-mail: contato@institutolegalle.org.br

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo:

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n? 1526, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330, Caxias do Sul - RS

3 £-mail: contato@institutolegalle.org.br

B8 Telefone: 0800 818 0001

{9 WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2 Os candidatos convocados estardo subordinados a Lei Organica Municipal; Leis Municipais n? 3.523/2026, n®
3.484/2025, n? 3.449/2025 (Dispde sobre contratagdes administrativas emergenciais e tempordrias), Leis
Municipais n2 1.205/1986, n2 1.216/1986, n2 1.530/1992 e suas altera¢cdes (Quadros de Pessoal da Prefeitura
Municipal) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢cdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatoério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

1.4 O Instituto Legalle informard por e-mail o local de prova e outras informagdes. A comunicagdo por meio
eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do Processo Seletivo
Simplificado na Internet: www.institutoleqalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as informacdes oficiais

do certame.
15 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdao, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

1.8 Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgagdo do seu
nome, data de nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da
Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

1.9 Quando da inscri¢cdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso & AREA DO CANDIDATO (area de
acesso restrito ao candidato, mediante senha e CPF).

1.10 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, envio de solicitagdes, impugnagbes e recursos, consulta de documentos, respostas aos recursos

Pdgina 1 de 67



https://portal.institutolegalle.org.br/
https://portal.institutolegalle.org.br/
https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026
@wwww.institutolegulle.org.br

interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais e endereco, telefones e e-mail.

1.11  Apds o encerramento do Processo Seletivo Simplificado as alteragdes de contato devem ser comunicadas por
escrito a Prefeitura Municipal de Arroio Grande pelo e-mail: pmfolha@arroiogrande.rs.gov.br.

1.12  Para garantir a lisura e integridade do Processo Seletivo Simplificado, o Instituto Legalle reserva-se o direito de, a
qualqguer momento do certame, solicitar ao candidato a apresentagdo ou o envio dos documentos originais para
fins de conferéncia, autenticagdo e pericia de arquivos transmitidos eletronicamente. A ndo apresentagdo dos
documentos originais no prazo estipulado em convocagdo, bem como a constatacdo de adulteragado, falsidade ou
irregularidades na documentagdo apresentada, implicara na eliminagdo imediata do candidato e na anulagdo de
todos os seus atos praticados no certame, sem prejuizo das sangGes administrativas, civis e penais cabiveis.

1.13 Demais informagGes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Acompanhante terapéutico, Agente de Compras, Agente de Saude, Agente de Viagens,
Ajudante de Mecanico, Assistente de Informatica, Assistente Social, Atendente, Auxiliar de Saude Bucal,
Cozinheira do CAPS, Enfermeiro, Fiscal de Transporte Escolar, Fisioterapeuta, Instrutor da Banda Municipal,
Lavador de Veiculos, Mecénico, Médico, Médico Cardiologista, Médico Ecografista, Médico Geral Comunitario,
Médico Pediatra, Médico Plantonista (24h), Médico Psiquiatra, Médico Responsavel PAM, Médico Revisor do
Sistema Municipal de Saude, Médico Veterinario, Merendeira, Monitor do PIM, Motorista, Nutricionista,
Oficineiro, Psicdlogo, Recepcionista, Secretario de Escola, Servente, Técnico de Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional e Visitador.

®  Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério.

Para os cargos de Pedagogo (a), Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo
Infantil, Professor de Espanhol, Professor de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica,
Professor de Séries Iniciais, Profissional de Apoio Escolar e Profissional de Educagao Fisica na Saude.

®  Prova Tedrica com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatério;

®  Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.2 As provas realizadas pela Banca Organizadora serdo realizadas no Municipio de Arroio Grande. Havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, poderdo ser aplicadas em outras cidades préximas.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

S | Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.

4 Envio pela Internet (Upload)
3.2 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.institutolegalle.org.br na pagina do Processo Seletivo Simplificado;

3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo
podera altera-los apos o envio;

5. apds a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).
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33 N3o sdo admitidas, apds o envio, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscri¢do for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,

sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

3.5 O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Arroio Grande ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo

efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem

técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o

pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

4.1 Os cargos do objeto do presente Processo Seletivo Simplificado e os requisitos de escolaridade sdo descritos na

tabela a seguir:

Tabelal Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formagdo exigida
Vaga(s) Carga Vencimento " .
Cargos L. L. Formacgdo exigida
AC [PcD | hordria basico
Acompanhante i
. CR | - 40h R$2.622,39 | Ensino Médio Completo.
Terapéutico
Agente de . .
CR | - 33h RS 2.776,65 Ensino Médio Completo.
Compras
Peentelde satde |lcREIN S 33h RS 3.702,19 Grallduacao em. Biomedicina ou Enfermagem ou Gestao em
Saude com registro.
Agente de Viagens |CR | - 36h RS 1.696,84 Ensino Fundamental Completo.
Ajudante de
. CR | - 40h RS 1.696,84 Ensino Fundamental Incompleto.
Mecanico
Assistente de
. CR | - 30h RS 2.159,61 Ensino Médio Completo.
Informatica
Assistente Social [CR | - 30h R$ 3.702,19 Graduagdo em Servigo Social com registro no CRESS.
Atendente CR | - 40h R$ 1.696,84 Ensino Fundamental Incompleto.
Aucxiliar de Saude i adi i i
R |- 40h RS 2.622,39 Ensino Médio Completo com registro de regularidade no
Bucal CRO.
Cozinheiro do
CR | - 40h R$ 2.159,61 Ensino Fundamental Incompleto.
CAPS
Enfermeiro CR | - 40h R$3.889,39* | Graduagdo em Enfermagem com registro no COREN.
Fiscal de
CR | - 40h RS 1.696,84 Ensino Fundamental Completo.
Transporte Escolar
Fisioterapeuta CR | - 40h RS 3.889,39 Graduagdo em Fisioterapia com registro no CREFITO.
Instrutor da Banda i
» CR | - 36h R$2.159,61 | Ensino Médio Completo.
Municipal
Lavador de
, CR | - 40h R$ 1.696,84 Ensino Fundamental Incompleto.
Veiculos
Mecanico R | - 40h RS 2.159,61 Ensm(.)A Eundamental Incompleto + comprovagdo de
experiéncia.
Médico CR | - 20h R$ 8.841,65 Graduagdo em Medicina com registro no CRM.
Médico 3 ici i
' : R | - 12h RS 10.026,79 Gradu.ag.ao ) em Med_lcma. com registro no CRM e
Cardiologista Especializagdo em Cardiologia.

Pdgina 3 de 67



https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026
@wwww.institutolegnlle.org.br

Vaga(s) Carga Vencimento " .
Cargos L. L. Formacdo exigida
AC [PcD | hordria basico
Médico Ecografista |CR | - 12h RS 7.712,91 Gra,duagao em Medicina com registro no CRM e capacitagao
na area.
Médico Geral
. CR | - 20h R$ 10.026,79 | Graduagdo em Medicina e registro no CRM.
Comunitario
Médico Pediatra R | - 12h RS 10.026,79 Gradu.aga? em, Medicina com registro no CRM com
capacitagdo na drea.
Médico RS 3.506,02
) CR | - 24h N Graduagdo em Medicina e registro no CRM.
Plantonista (24h) por plantdo
Médico Psiquiatra | CR ) 20h RS 8.841,65 Grafiuagao em Medicina e registro no CRM com capacitagdo
na area.
Médico CR 30h RS 8.841,65 Graduaca Medici i CRM
Responsavel PAM .841, raduagdo em Medicina e registro no .
Médico Revisor do
Sistema Municipal [CR | - 20h R$5.347,91 Graduagdo em Medicina e registro no CRM.
de Saude
Médico 3 ici inari i
lco R | - 33h RS 3.702,19 Graduagdo em Medicina Veterindria com registro no
Veterinario conselho.
Merendeira CR | - 40h RS 1.696,84 Ensino Fundamental Incompleto.
Monitor do PIM CR - 40h RS 1.696,84 Ensino Médio Completo.
Motorista CR | - 40h R$2.159,61 | Ensino Fundamental Incompleto + CNH D.
Nutricionista CR | - 36h R$ 3.702,19 Graduac¢io em Nutricdo com registro no CRN.
Oficineiro CR | - 30h RS 1.696,84 Ensino Médio Completo.
Pedagogo (a) CR | - 20h R$ 2.744,22 Licenciatura em Pedagogia.
Professor de
A CR | - 20h RS 2.744,22 Licenciatura em Ciéncias ou Ciéncias Biolégicas ou Biologia.
Ciéncias
Professor de
. CR | - 20h RS 2.744,22 Licenciatura em Educagdo Fisica com registro no CREF.
Educacdo Fisica
Professor de . - . - B
8 . R | - 20h RS 2.744,22 L|cencnatu,ra Plena er:n Pedagogl~a ou LlcenC|aEura PIen.a em
Educagao Infantil qualquer area com Pés-Graduagdo em Educagdo Infantil.
Professor de
CR | - 20h R$ 2.744,22 | Licenciatura em Espanhol.
Espanhol
Professor de )
. CR | - 20h RS 2.744,22 Licenciatura em Geografia ou Histodria.
Geografia
Professor de
, CR | - 20h RS 2.744,22 Licenciatura em Letras - Portugués.
Lingua Portuguesa
Professor de )
L. CR | - 20h RS 2.744,22 Licenciatura em Matematica.
Matematica
Professor de Séries ; ; ; — -
r e Rl - 20h RS 2.744.22 !.lFe.n.uatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em séries
Iniciais iniciais.
Profissional de Ensino Médio Completo e Comprovagdo de curso ou
. CR | - 30h RS 1.696,84 treinamento na area de Educagdo Inclusiva com no minimo
Apoio Escolar
180h.
Profissional de
Educagdo Fisicana [CR | - 30h R$3.702,19 Graduagdo em Educagdo Fisica com registro no CREF.
Saude
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Vaga(s) Carga Vencimento " .
Cargos L. L. Formacdo exigida
AC [PcD | hordria basico
Psicélogo CR | - 30h R$ 3.702,19 Graduagdo em Psicologia com registro no Conselho.
Recepcionista CR | - 40h RS 1.696,84 Ensino Fundamental Completo.
Secretario Escolar |CR | - 40h RS 2.157,60 Ensino Médio Completo.
Servente CR | - 40h RS 1.696,84 Ensino Fundamental Incompleto.
Técnico de i adi 3 dcni
R | - 40h RS 2.159,61* Ensino Médio Com_pleto e formagdo em Técnico de
Enfermagem enfermagem com registro no COREN.
Terapeuta
. CR | - 30h RS 3.239,42 Graduagdo em Terapia Ocupacional.
Ocupacional
Visitador CR | - 40h R$ 1.696,84 | Ensino Fundamental Completo.

Legenda: AC— Ampla Concorréncia; PcD — Cota Pessoa com Deficiéncia.

*0 vencimento bdsico terd a complementagdo do piso nacional da categoria (proporcionalmente a carga hordria),
sempre que a UniGo promova os repasses (Assisténcia Financeira Complementar da Unido).

4.2 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e area de atuagdo de inscricdo constara na
apresentagdo da documentagdo exigida, devidamente registrada, que deverda ser apresentada no ato de

contratacao.

5 REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

5.1 Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

Ter nacionalidade brasileira.

Ter idade minima de dezoito anos.

Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

Ter atendido as condigcGes prescritas em lei para o cargo.

5.2 Sdo requisitos basicos para contratagdo apresentar os seguintes documentos:

Ser considerado apto no Exame Médico Admissional Final (ASO), realizado por médico indicado pelo
Municipio;

1 foto 3x4 atualizada;
CPF;

Carteira de Identidade;
Titulo de Eleitor;

Comprovante de votagdo 12 e 292 turno - referente ao Ultimo pleito ocorrido
(https.//www.tse.jus/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

Certiddo de Casamento, quando houver;
Certificado de Reservista (sexo masculino com idade inferior a 45 anos);
PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho;
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®  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, conforme Tabela 1 do Item 1.4;
B Registro no Conselho/Org3o da classe (CRM, COREN, CREF, etc.)
®  Comprovante de residéncia atualizado;

® Declaragdo de Imposto de Renda Completo (caso ndo declare, preencher formulario emitido pelo
Departamento Pessoal — Declaragao de bens;

Conta Bancdria na Caixa Econémica Federal (caso ndo possua, solicitar declaracio no Departamento
Pessoal para abertura de conta apds ser considerado apto para a contratagdo);

®  (Certiddo Judicial Civel Negativa de 12 grau (https.//www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-

processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes//)

®  Certiddo Judicial Criminal Negativa — Justica Estadual (https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes//);

®  Certidao Judicial Criminal Negativa - Justica Federal
(https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php);

®  Documentos do conjuge (CPF e Carteira de Identidade);

®  Documentos dependentes menores de 6 anos (Certiddo de Nascimento e/ou Carteira de Identidade, se
houver; CPF; carteira de vacinagdo e Atestado de Escolaridade;

®  Exames Médicos e médicos complementares, conforme o PCMSO e o cargo pretendido, lista entregue ao
candidato no prazo estipulado no item 15.2.

6 INSCRICOES

6.1

6.2

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
determinado no Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgbes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.
Valores
O valor da taxa de inscri¢do é de:

Para os cargos de nivel fundamental - R$ 60,00:

® Agente de Viagens, Ajudante de Mecanico, Atendente, Cozinheiro do CAPS, Fiscal de Transporte Escolar,
Lavador de Veiculos, Mecanico, Merendeira, Motorista, Recepcionista, Servente e Visitador.

Para os cargos de nivel médio - R$ 80,00:

®  Acompanhante Terapéutico, Agente de Compras, Assistente de Informatica, Auxiliar de Saude Bucal,
Instrutor da Banda Municipal, Monitor do PIM, Oficineiro, Profissional de Apoio Escolar, Secretario Escolar
e Técnico de Enfermagem.

Para os cargos de nivel superior - R$ 100,00:

®  Agente de Saude, Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico Cardiologista, Médico
Ecografista, Médico Geral Comunitario, Médico Pediatra, Médico Plantonista (24h), Médico Psiquiatra,
Médico Responsavel PAM, Médico Revisor do Sistema Municipal de Saude, Médico Veterinario,
Nutricionista, Pedagogo (a), Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo
Infantil, Professor de Espanhol, Professor de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matemadtica, Professor de Séries Iniciais, Profissional de Educagao Fisica na Saude, Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional.

Instrugdes para efetuar a inscrigao
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Para efetuar a inscrigdo:

1. acessar o site www.institutolegalle.org.br do Processo Seletivo Simplificado;

2. preencher o Formuldrio de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

3. pagar o boleto bancario da taxa de inscrigdo até as 18 horas do ultimo de inscriges, em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das inscrigdes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

O preenchimento do Formulario de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,
apos o pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagdes prestadas, exceto a incorre¢do na grafia do
nome do candidato ou mudanga de enderego, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no
site do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo
obrigagdo do candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transag&es, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 sera executado com data contdbil do préoximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pelo Instituto Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser
quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrig¢do.

A inscricdo sO sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscrigdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
cargo ou do Processo Seletivo Simplificado.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a uUltima inscri¢do
isenta ou paga.

N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no ato da
inscrigdo, validando-se a ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via no especificada
neste Edital.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Arroio Grande ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo nao efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢gdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel, e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, estdo isentos da taxa de inscri¢do os seguintes candidatos:
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® aqueles pertencentes a familia de baixa renda.
® doadores de medula 6ssea.

® doadores regulares de sangue.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
B 3assinalar, no Formulario de Inscri¢3o, a opgdo ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
®  selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscrigdo; e

® fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe
concedeu o beneficio:

1. a comprovagdo da pertencente a familia de baixa renda sera efetuada através da apresentagdo de
documento expedido pelo Comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico, emitido através de consulta
no endereco eletronico do Consulta Cidadao: Consulta Cidaddo, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do
ato de inscrigdo; conter o nome completo do candidato e o Numero de Identificagdo Social (NIS) ativo;
e, apresentar obrigatoriamente o cdodigo de autenticidade (chave de seguranga) para verificagdo de
veracidade.

2. acomprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacdo de sua inscrigio
no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo expedida por
6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos
bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente Edital.

3. a comprovacdo da pessoa doador regular de sangue, onde conste nimero minimo de trés doagdes
anuais e periodicidade de até doze meses anteriores a data de publicagdo deste Edital de Abertura,
expedida por orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12
(doze) meses que antecederam a abertura do presente Edital.

8 VAGAS RESERVADAS: CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1

8.2

8.3

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos deverdo:
assinalar o item especifico de Reserva de Vaga no Formuldrio de Inscrigdao no Processo Seletivo Simplificado;
selecionar a modalidade de reserva de vagas; e

fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Processo Seletivo Simplificado
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para a Reserva
de Vaga PcD.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que néo contiverem expressamente a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia.
Como, também, ndo serdo aceitas autodeclaragbes assinadas a préprio punho.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas sera publicada no site
do Processo Seletivo Simplificado, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de
acordo com as normas do presente Edital. Ndo sera deferido o pedido de inscricdo para as vagas reservadas, do
candidato que ndo enviar a documentagdo exigida no prazo determinado.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que
avaliarad a compatibilidade entre as atribuigGes dos cargos e a deficiéncia do candidato. A avaliagdo dos candidatos
com deficiéncia sera de responsabilidade do Instituto Legalle.
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O candidato que ndo atender a Convocagdo do item 8.3 passara a figurar exclusivamente na lista da Ampla
Concorréncia, sem direito a recurso.

Né&o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia, do candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condigdo.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas, elas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

A pessoa participe das vagas reservadas participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigGes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.

Pessoa com Deficiéncia — Cota PcD

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme a Lei Municipal n? 2.232/2005, sendo a eles reservado o percentual de 10% das vagas, desde que
aprovados no Concurso Publico e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente
Edital.

® Em qualquer hipdtese serd assegurada uma vaga aos deficientes, apos 09 (nove) preenchidas pela Ampla
Concorréncia, conforme item 13.8.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

®  deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

® deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

® deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

®  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo
seletivo simplificado, as vagas reservadas aos deficientes.”

® deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas,
tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas
habilidades sociais cotidianas e praticas;

® Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagao
social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados e interesses restritos e
fixos.

" deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

® deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia
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renal crénica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fun¢do dos rins em sua fase mais avangada, com
identificagdo no Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim
transplantado);

" mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doengas (CID) numero CID Q05;

®  sindrome de fibromialgia: ou fadiga crénica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras doengas
correlatas.

8.10 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribuigdes
do cargo é impeditiva a contratagdo no cargo para o qual o candidato foi aprovado. Ndo impede a inscrigdo ou o
exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do
ambiente fisico.

8.11 O candidato ndo confirmado na Analise Biopsicossocial sera eliminado da lista especifica de PCDs, permanecendo
na lista de Ampla Concorréncia caso tenha obtido pontuagdo suficiente para classificagdo nesta.

9 SoLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscrigGes, por upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.

Condigdes Especiais
9.2 Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado;
2. fazer o upload no site do Processo Seletivo Simplificado, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da

seguinte documentagdo:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
com carimbo indicando o niumero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissao,
justificando a condigdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigéo especial, pode selecionar o campo “Outros” e descrever A
essas condigdes especiais.

9.3 Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢cdo, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora
para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

9.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo
dia de inscrigdo.

9.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condigdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcdpio, assinador,
Oculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentag¢do no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado;

2. fazer o upload no site do Processo Seletivo Simplificado, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da
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seguinte documentacao:

® Certiddao de nascimento para amamentagdo de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6
meses de idade serd necessario apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de
amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® No dia da prestagdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficarad sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa
finalidade. A auséncia de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a
prova. O tempo despendido na amamentagao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas,
se necessdario, serda compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

® No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacdo. O
acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que
prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a
Coordenagdo. O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga
maior, acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento
de inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo das etapas deste
certame devera, obrigatoriamente, entregar a seguinte documentagao:

®  Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro.

E permitido o uso de coberturas de cabega por motivos religiosos, desde que o rosto do candidato permaneca
totalmente visivel. Por questdes de seguranga, o candidato serd submetido a uma inspegdo visual e/ou ao uso de
detectores de metais pela equipe de fiscalizagdo, de forma respeitosa.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

As inscricGes que preencherem todas as condigdes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgao serd divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio, sera aplicada para todos os cargos. Consistira
em questdes objetivas, com 5 alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

A Prova Teodrico-Objetiva serd aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que
serdo divulgados no site do Processo Seletivo Simplificado.

Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva
A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragao de até 3 horas.
Areas de Conhecimento

As dreas de conhecimento exigidas, o numero de questSes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo
dispostos na tabela abaixo:

Tabela 2 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel fundamental: Agente de Viagens,
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Ajudante de Mecanico, Atendente, Cozinheiro do CAPS, Fiscal de Transporte Escolar, Lavador de

Veiculos, Mecanico, Merendeira, Motorista, Recepcionista, Servente e Visitador.

Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Matematica 5 4,0 20

Conhecimentos Gerais
Atualidades 5 4,0 20
Legislagdo 5 4,0 20
Conhecimentos Especificos 5 4,0 20
Totais 25 = 100

Tabela 3 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel médio: Acompanhante Terapéutico,

Agente de Compras, Assistente de Informatica, Auxiliar de Saude Bucal, Instrutor da Banda

Municipal, Monitor do PIM, Oficineiro, Profissional de Apoio Escolar, Secretario Escolar e Técnico

de Enfermagem.

Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Matematica 5 4,0 20

Conhecimentos Gerais
Atualidades 5 4,0 20
Legislacdo 5 4,0 20
Conhecimentos Especificos 5 4,0 20
Totais 25 = 100
Tabela 4 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de nivel superior: Agente de Saude,

Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico Cardiologista, Médico Ecografista,
Médico Geral Comunitario, Médico Pediatra, Médico Plantonista (24h), Médico Psiquiatra,
Médico Responsavel PAM, Médico Revisor do Sistema Municipal de Saude, Médico Veterinario,

Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional.

Lingua Portuguesa 5 4,0 20
Matematica 5 4,0 20
Conhecimentos Gerais

Atualidades 5 4,0 20

Legislacdo 5 4,0 20

Conhecimentos Especificos 5 4,0 20
Totais 25 = 100
Tabela 5 Composi¢ao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Pedagogo (a), Professor de Ciéncias,

Professor de Educagao Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Espanhol, Professor

de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matemadtica, Professor de Séries

Iniciais e Profissional de Educagdo Fisica na Saude.

Lingua Portuguesa 7 3,6 25,2

Conhecimentos Gerais Legislagao 5 3,6 18,0
Fundamentos da Educagdo 8 3,6 28,8

Conhecimentos Especificos 5 3,6 18,0
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Totais

25 = 90

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 2 a 5, considerando-se aprovado, o candidato que obtiver
nota total igual ou superior a 50% do total de pontos.

O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo
Simplificado.

Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e um
cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo
da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de prova e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado envidara todos os esforgos
para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de prova, o
fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O
tempo gasto para a substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a
falha na leitura eletroénica do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizacdo de
caneta adequada para a realizagdo da prova. O candidato nao pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu cartdao-resposta correspondente ao do caderno
de prova recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo-resposta ndo sera lido e o candidato
estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Apds a aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva
nao podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no cartdao-resposta.

O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-
resposta devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as
provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
4. que nao estiver assinalada no cartdo-resposta;
5. assinalada em cartdao-resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos port&es.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestard a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, deverdo submeter-se as
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determinagbes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Processo Seletivo
Simplificado, quando da informagdo dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou
transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais altera¢Bes serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo
Simplificado, por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de
natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:
1. Carteira de Identidade Nacional;

2. Carteiras de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e
pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

3. Passaporte;
4. Certificado de reservista (com foto);
5. Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
6. Carteira de Trabalho; e
7. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a Carteira Nacional de

Habilitagdo e o E-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto. A responsabilidade de
dados moveis e internet é exclusivamente do candidato.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢cSes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, podera exigir a apresentagao do original do comprovante de
pagamento da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por
documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagao ao Instituto Legalle, até o ultimo
dia de inscrigdes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica
transparente sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescrigdo médica.
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11.29 E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotag¢Bes, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

11.30 Nao sera permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
O Instituto Legalle ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

11.31 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse ou qualquer
efeito sonoro, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.32 E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

11.33 O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Arroio Grande ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.34 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario
e locais marcados para todos os candidatos.

11.35 A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico do Cartdo-
Resposta, sendo que ndo serad utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartBes-resposta serdo
corrigidos em ato publico, agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-
resposta, lacrados e assinados pelos ultimos candidatos de cada sala.

11.36 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 hora de prova e levando o caderno
de prova apds transcorrido 2 horas de prova.

12 PRrRoOVA DE TiTULOS

12.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada para os cargos de Pedagogo (a), Professor de Ciéncias,
Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Espanhol, Professor de Geografia,
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Séries Iniciais e Profissional de
Educagdo Fisica na Saude, nas respectivas areas de atuagdo, constard da avaliagao dos Certificados de Cursos de
Pés-graduagdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), unicamente na éarea de conhecimento correlato e
intrinseco ao cargo para a qual se inscreveu ou em Educagdo, entregues no periodo determinado, desde que
satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

12.2 Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

12.3  Para participar da Prova de Titulos, o candidato, devera encaminhar ao Instituto Legalle, no periodo determinado
no Cronograma do Anexo |, a documentagdo comprobatdria dos titulos.

Avaliagdo Prova de Titulos

12.4 Os documentos apresentados, que preencherem todas as condi¢Oes descritas no Edital, serdo pontuados de
acordo com a tabela abaixo.

Pontuagdo dos titulos apresentados

Tabela6 Poés-Graduagdo

Quantidade »
Documento apresentado L. . Pontuagao
maxima aceita
Pds-Graduagdo lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, - 150
acompanhado de histérico académico. ’
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Pés-Graduagdo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 01

Pés-Graduagao stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 01

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicagdo do Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado.

N&o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues digitalizagcdes, em boa qualidade que permitam a facil leitura e analise de todas as folhas do
documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrGes ou qualquer alteragdo. Documentos nato-
digitais devem se restringir ao formato PDF.

Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagdes
necessdrias para a avaliagdo, conforme previsées editalicias.

Os documentos poderdo ser entregues:

®  pelainternet através de upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato deverd enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscri¢do. A indicagdo de
numero de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdio avaliados os documentos entregues para prova de titulos com numero de inscri¢do diverso da inscri¢éo
e/ou nome do candidato.
Documentos para prova de titulos

Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme
disposto na Tabela 6.

Documentagdo aceita para comprovagao dos cursos de pos-graduagao:

Cursos de pos-graduagdo
®  Certificado de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (frente e verso).

®  Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

Os titulos serdo avaliados cumulativamente, sendo pontuado até as quantidades mdaximas previstas para cada
modalidade, conforme Tabela 6.

Ndo serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo
com o disposto neste Edital.

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas
brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao por tradutor oficial, sem o
qual ndo serdo pontuados.

0 candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e
que foi emitido regular e legalmente. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sangbes
legais.

N3o serdo aceitos os titulos em que:

1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, enderego e nimero de registro no érgdo
competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o
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link para confirmag3o);

3. o nome do beneficiario seja divergente do constante na inscri¢do e a alteragdo ndo seja comprovada por
documento legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificagdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

N3o poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo minima para o
cargo para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-graduagdo lato sensu
o candidato cujo cargo exigir este titulo como condigdo para contratagdo no cargo.

Serdo considerados cursos na area de Educagdo unicamente os cursos relativos aos temas relacionados na area da
Educacdo na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do Ministério da Educagdo, conforme Anexo IV deste Edital.

13 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

131

13.2

133

13.4

13.5

13.6

Calculo da Nota Final

Para os cargos de Acompanhante Terapéutico, Agente de Compras, Agente de Saude, Agente de Viagens,
Ajudante de Mecanico, Assistente de Informatica, Assistente Social, Atendente, Auxiliar de Saude Bucal,
Cozinheira do CAPS, Enfermeiro, Fiscal de Transporte Escolar, Fisioterapeuta, Instrutor da Banda Municipal,
Lavador de Veiculos, Mecanico, Médico, Médico Cardiologista, Médico Ecografista, Médico Geral Comunitario,
Médico Pediatra, Médico Plantonista (24h), Médico Psiquiatra, Médico Responsavel PAM, Médico Revisor do
Sistema Municipal de Saude, Médico Veterinario, Merendeira, Monitor do PIM, Motorista, Nutricionista,
Oficineiro, Psicdlogo, Recepcionista, Secretario de Escola, Servente, Técnico de Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional e Visitador:

Nota Final = Nota da Prova Teérico-Objetiva

Para os cargos de Pedagogo (a), Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo
Infantil, Professor de Espanhol, Professor de Geografia, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica,
Professor de Séries Iniciais, Profissional de Apoio Escolar e Profissional de Educagdo Fisica na Salde:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Titulos
Classificagdao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagcdo final, o beneficio da Lei Federal n?
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentacio:

®  certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP.

No caso de os candidatos em situagdao de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias
legais:

19, para o candidato que se enquadrar na condi¢do de pessoa idosa, nos termos do pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/03 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fun¢do de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos
termos do Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/41 (Cddigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-
se sequencialmente os seguintes critérios:

19, maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

29, maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);
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39, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Obijetiva;

49, maior nota em Fundamentos da Educagdo (se aplicavel ao cargo);

59, maior nota em Legislagdo;

69. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

7°. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
8¢9, maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva;

99, maior idade, apurado em ano, més e dia;

102.  persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

112. o sorteio, se necessdrio, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado.

Resultado Final
13.7 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Ordem de convocagao

13.8 A ordem de convocagdo respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando-se em conta, a relagdo
entre o numero total de vagas no certame e o nimero de vagas que serdo ofertadas, conforme segue: 12 Ampla
Concorréncia, 22 Ampla Concorréncia, 32 Ampla Concorréncia, 42 Ampla Concorréncia, 52 Ampla Concorréncia, 62
Ampla Concorréncia, 72 Ampla Concorréncia, 82 Ampla Concorréncia, 92 Ampla Concorréncia e 102 Cota PCD; e,
assim sucessivamente.

14 RECURSOS
14.1 Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Simplificado:
1. impugnacdo do Edital de Abertura e Inscrigdes
2. indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigao;
3. ndo homologagdo da inscrigdo;
4. ndo homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;
5. indeferimento dos pedidos de condig¢Ges especiais;
6. questOes de prova tedrico-objetiva e gabarito provisorio;
7. resultado da prova tedrico-objetiva;
8. nota da prova de titulos.
InstrugGes para interposigdo de recursos

1. acessar o site do Processo Seletivo Simplificado e clicar na Area do candidato o link correspondente ao

recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentagdo clara, consistente e objetiva.
14.2  N3o serdo analisados os recursos:
1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;

2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
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3. entregues apods os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo Simplificado,
s6 serd analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera
haver alteracdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Processo Seletivo Simplificado. Uma resposta
individual a cada requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. Nio serdo
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado sera
retificado, podendo haver altera¢do da pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo
superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

N3o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagao clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova de titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo
Simplificado sé serd analisada a ultima impugnagdo recebida.

N3o caberd pedido de revisdao, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdao Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

15 ENTREGA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A CONTRATAGCAO

15.1

15.2

153

154

15.5

15.6

15.7

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Arroio Grande, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

Sera vedada a contratagdo de candidato que apresentar situagdo cadastral do CPF diferente de "REGULAR" junto
a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a comprovacgao de regularizagdo até a data da contratagao.

No ato da contratagdo, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos e condi¢cSes prescritas em lei
para o cargo, conforme declarado no ato da inscrigdo, sob pena de eliminagdo e perda do direito a vaga.

Para fins de comprovagcdo da escolaridade e habilitagdo exigidas, o candidato devera apresentar, no ato da
contratagdo, o respectivo Certificado/Histérico Escolar (para Ensino Fundamental), Certificado (para Ensino
Médio), Diploma (para Graduagdo) ou Certificado/Diploma (para Pds-Graduagdo), devidamente registrados, e
demais documentos exigidos na Tabela 1 do item 4.1.

Excepcionalmente, sera admitida a apresentacdo de Certiddo ou Declaragdo oficial de conclusdo de curso, desde
que acompanhada do respectivo Historico Escolar final, caso o documento definitivo ainda ndo tenha sido emitido
pela instituicdo de ensino.

O documento provisério referido no item anterior devera, obrigatoriamente:

1. atestar que o candidato ja concluiu todos os componentes curriculares e que a colagdo de grau (quando
couber) ja foi efetivamente realizada;

2. atestar que a instituicdo de ensino é reconhecida pelo MEC;
3. informar o prazo previsto pela entidade para a entrega do documento definitivo (diploma ou certificado).

E obrigatéria, no ato da contratagdo, a apresentacdo das declaracdes de n3o exercicio de outro cargo, emprego
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ou fungdo publica inacumuldveis, bem como a declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio ou
Declaragdo de Imposto de Renda.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante de escolaridade/formagdo, o candidato deverd apresentar,
cumulativamente:

1. orespectivo registro de ocorréncia policial (BO);

2. declaragdo ou certiddo oficial emitida pela instituicdo de ensino, que ateste a conclusdo do curso e a
respectiva colagdo de grau ou expedigdo do certificado, bem como o prazo dado pela entidade para
emissdo de novo comprovante.

Nestes casos, a validade da contratagdo ficara condicionada a apresentagdo da via original ou segunda via da
documentagdo exigida, em prazo estipulado pela Secretaria de Administragao.

A convocagdo para a contratagdo dar-se-a mediante a publicagdo do ato de convocagdo no Site Oficial do
Municipio de Arroio Grande (https://www.arroiogrande.rs.gov.br/concursos/processo-seletivo-simplificado-001-
2026/66), servindo como marco inicial para a contagem dos prazos legais.

Simultaneamente a publicagdo do ato de convocagdo, sera enviada a convocagdo do candidato por meio de e-mail
e/ou mensagem de texto (SMS/Whatsapp) para o endereco eletrénico e nimeros de telefone mével informados
pelo mesmo no ato da inscrigdo, bem como nas posteriores atualizagdes solicitadas pelo interessado.

Apds a convocagdo, o candidato devera apresentar-se no prazo de até 2 (dois) dias, a fim de manifestar ciéncia da
convocagdo, ocasido em que recebera a relagdo dos exames médicos complementares, conforme o PCMSO e o
cargo pretendido, os quais deverdo ser realizados e apresentados no prazo previsto no item 15.13. No mesmo
ato, devera assinar declaragdo de desisténcia ou requerimento de final de fila, se for o caso, sendo que o ndo
comparecimento no prazo estipulado serd considerado desisténcia tacita, com a consequente exclusdo do
certame.

A contratagdo dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da publicagdo do ato de
convocagao.

Dentro do prazo estabelecido no item 15.13, o candidato devera apresentar os documentos relacionados no item
5.2, em cdpia acompanhada do documento original.

Todos os custos decorrentes da apresentagdo de documentos, realizagdo de exames médicos e demais exigéncias
desta fase do processo seletivo correrdao exclusivamente por conta do candidato.

O candidato poderd requerer, uma Unica vez, o seu reposicionamento para o final da lista de aprovados, mediante
formulario préprio, conforme modelo fornecido pela Administragdo, desde que o faga antes do decurso do prazo
para a contratagao.

O candidato convocado que ndo apresentar os documentos e exames médicos exigidos pela Administragdo
Publica para a contratagdo ou ndo solicitar o reposicionamento mencionado no item 15.14 dentro do prazo
estabelecido para a contratagdo serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato aprovado e convocado serd submetido a exame médico admissional final (ASO), destinado a
comprovar sua aptiddo fisica e mental, requisito indispensavel para o ingresso no servigo publico municipal, o
qual serd agendado e realizado por médico indicado pelo Municipio.

Caso seja constatada a auséncia de documento obrigatério durante a conferéncia, o candidato tera a faculdade
de complementa-lo, desde que o faga dentro do prazo legal remanescente estabelecido para a contratagdo, sob
pena de eliminagao.

O candidato contratado para o cargo, conforme lista de aprovados, independente do prazo de vigéncia do
contrato, apds o seu término, passard para o final da lista de aprovados.

16 DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:

1. divulgar amplamente o Processo Seletivo Simplificado e o presente Edital;
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2. receber as inscrigdes e respectivos valores;

3. homologar as inscrigGes;

4. analisar os pedidos de iseng¢do;

5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

7. prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, no periodo de realizagdo do mesmo;
8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Simplificado.

FORoO JuDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital é o da
Comarca de Arroio Grande (RS).

DisposIGCOES FINAIS

As disposicdes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo Simplificado.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo Simplificado e as publicagdes legais, sdo as
Unicas fontes de informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatdria no
prazo estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo
através do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicagdo da homologagao do resultado final.

O Instituto Legalle ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderao
ser complementados a fim de comprovagdo de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscrigdo cancelada ou a convocagdo tornada sem efeito e os documentos serdo encaminhados a comissao
instituida pela Prefeitura Municipal, para abertura de processo administrativo.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado do Instituto Legalle e pela Prefeitura Municipal de Arroio Grande.

A contratagdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Arroio Grande, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologagdo do resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da Administragdo
Municipal, ser prorrogado uma Unica vez.

Arroio Grande/RS, 13 de fevereiro de 2026.

Plinio Vizeu Pereira Neto
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O Cronograma de Atividade podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera

ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Processo Seletivo

Simplificado em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@  Publicagdo do Edital 13/02/26
Prazo de Impugnacéo do Edital de Abertura e Inscri¢des 13/02/26 19/02/26
Periodo de inscricdes — Ampla concorréncia e reserva de vagas, pedido de condicdo
® especial de provag(até as 18:do ultimo dia) e : 13/02/26 14/03/26
L, Periodo de Pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 13/02/26 19/02/26
Publicagdo na Area do Candidato dos resultados dos pedidos de isen¢do 25/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 26/02/26 02/03/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: indeferimento dos 05/03/26
pedidos de isengdo
Publicagdo da Homologagdo das inscrigdes 27/03/26
Prazo Recursal: homologac&o das inscri¢des 30/03/26 12/04/26
?ubli.c:igéo na Area do Candidato das respostas aos recursos: homologagcdo das 10/04/26
inscri¢des
Publicacdo do Resultado da homologagdo das inscrigdes 10/04/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagdo na Area do Candidato dos locais de prova 15/04/26
Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 03/05/26
Publicagdo na Area do Candidato do caderno de provas e gabarito preliminar 04/05/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 05/05/26 07/05/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: gabarito preliminar 19/05/26
Publicagdo do Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 19/05/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Teérico-Objetiva 20/05/26 22/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 26/05/26
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo da Convocagdo para a Prova de Titulos 26/05/26
Periodo de envio online na Area do Candidato dos Titulos 27/05 29/05/26
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 08/06/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 09/06/26 10/06/26
Publicagdo na Area do Candidato das respostas aos recursos: Resultado da Prova 15/06/26
de Titulos
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[ Publicagdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado e Homologagdo Final do 15/06/26

Processo Seletivo Simplificado

Pdgina 23 de 67


https://portal.institutolegalle.org.br/
https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026
@wwww.institutolegulle.org.br

Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderao abranger alteragGes havidas até a data da publicagdo do
Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos programas
das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE VIAGENS, AJUDANTE DE MECANICO, ATENDENTE,
COZINHEIRO DO CAPS, FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR, LAVADOR DE VEiCULOS, MECANICO, MERENDEIRA,
MOTORISTA, RECEPCIONISTA, SERVENTE E VISITADOR.

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias principais e secundarias.
Intengdo comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindnimos
e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagao sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica.
Relagdo entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras.

d. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagao e subordinagdo.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragdo decimal.

b. Numeros naturais: operag¢des (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢dao em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

c. Sistema monetdrio brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformagdo de medidas).
Porcentagem.

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histérico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagao, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

b. Brasil: Histéria e ciclos econémicos; politica contempordnea; economia: desenvolvimento, politica monetdria e fiscal;
reforma tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; salude
publica, doengas endémicas e desafios sanitarios; educacdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuragdes de poder; integragcdo regional e Mercosul; crises econdmicas internacionais;
petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagdo global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial, mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagGes laborais; salude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia
contemporanea; intolerdncia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania.

LEGISLACAO

a. LeiOrganica do Municipio (todos os artigos).

b. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
c. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE VIAGENS

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Publicagdes do Ministério do Turismo: Manual de Planejamento e Gestdo Socioambiental; Glossario do turismo:
compilagdo de termos publicados por Ministério do Turismo e Embratur nos ultimos 15 anos; Turismo e
acessibilidade: manual de orientacdes; Cédigo de Etica Mundial para o Turismo. Disponivel em:
https.//www.gov.br/turismo/pt-br/centrais-de-conteudo-/publicacoes

c. Conceito, terminologia, natureza e caracteristicas da indUstria do turismo; impactos do turismo e tipos de turismo.
Oferta e demanda turisticas: conceito e fatores de influéncia. Marketing turistico. Profissionais do Turismo: conceitos
e fungBes. A Estrutura Municipal de Turismo. Produto Turistico: conceito, componentes e particularidades do produto
turistico.

d. Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade. As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente. Ecoturismo: utilizagdo sustentavel do meio ambiente para praticas
turisticas.

e. Roteiros Turisticos: conceituagdo e classificagdo. City Tours: conceito e tipos; fatores a serem considerados na
elaboracgédo de city tours. Turismo, desenvolvimento e sustentabilidade. Logistica no turismo: rotas de viagem, pontos
turisticos, praticas culturais dos turistas, guia turistico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AJUDANTE DE MECANICO

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Nogbes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentacdo de ar; diagndstico e solugdes, ignigdo, sistema de
ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medigdo; dire¢do.

c. Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de freios.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificagdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares.

f. Nogdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

g. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos leves e pesados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ATENDENTE

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

¢. Educacgdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagao, Higiene e cuidados corporais, Saude e
bem-estar, Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros.

d. Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educacgdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das

Rela¢des Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

Sm oo

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

i. O papel do cuidador/atendenete e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

j.  Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientagGes Técnicas: Servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgGes e fundamentos e Caderno 2 recomendagbes
para fazer avangar o] BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE COZINHEIRO DO CAPS

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Dietética: mensuragdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras,
redagdo de receitas culinarias.

c. Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separagao de
partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgdo: calor imido, a vapor e seco.
Massas. Pdes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.
Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.
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f. Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacao.

g. Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificacdo.

h. Agulcares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido)
e classificagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina. Transporte escolar.
Entrada, saida e movimentagdo de alunos. Nogdes de puericultura. Sinais e sintomas das doengas mais frequentes no
cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. Situagdes de emergéncia. Prevengdo de acidentes e primeiros
SOCorros.

c. Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutrigdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e
bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.

d. Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educacgdo: Diversidade; Praticas Promotoras de lIgualdade; Educagdo das

Relag¢des Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacgdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

Sm oo

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

i. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

j.  Nogoes, orientagGes e cuidados sobre: sexualidade, nutricdo, alimentagdo, higiene e cuidados corporais, saude,
diversidade, praticas promotoras de igualdade, educagdo das relagdes étnico-raciais e tipos de violéncia.

k. Codigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta; nogdes condugdo de veiculos por motoristas

profissionais; pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; cidaddo; educagdo para o transito; sinalizacdo de

transito; nogdes de condugdo de escolares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE LAVADOR DE VEICULOS

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Troca de éleo do motor, caixa de marcha, do diferencial, do hidraulico, do conversor de torque, troca dos filtros
lubrificantes e combustiveis de motor, na caixa de marcha do hidraulico, do conversor de torque.

c. Técnicas de lavagem de veiculos em geral: Produtos e ferramentas para uso em procedimentos de lavagem; cuidados
na pré e pods lavagem de veiculos em geral; cuidados e seguranga no uso de agua e produtos quimicos nas partes
internas dos veiculos em geral.

d. Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de segurancga (EPIs). Prevengdo de acidentes. NogGes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

e. Descarte de residuos e produtos e o meio ambiente.

f. Controle de estoque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MECANICO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. NogBes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentagdo de ar; diagndstico e solugbes, ignigao, sistema de
ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medigdo; diregdo.

c. Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de freios.

d. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificages, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

e. Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificagdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares.

f. NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgdo regulamentador de transito.

g. Conhecimentos sobre condu¢do, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos leves e pesados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MERENDEIRA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Dietética: mensuragdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras,
redagdo de receitas culinarias.
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Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separagao de
partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgdo: calor imido, a vapor e seco.

Massas. Pdes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.
Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificagdo.
Acucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e liquido)
e classificagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

NogGes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagao; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Tempordria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conducgdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte de
escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

NocgGes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Viarias: Determinagcdo e Projegdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinacdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Vidrias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Viaria: Pilares da
Seguranca Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE RECEPCIONISTA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Relagdes Humanas no trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recepgdo e atendimento ao
publico. Regras de atendimento e de recepgao ao publico.

Elementos bdsicos do processo de comunicagdo: Prondncia correta das palavras e principios de redagdo oficial. As
sequéncias conversacionais. Os processos de explicagdo e convencimento.

Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programacgdo
de desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada. Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informagéao solicitada).
NogGes de utilizagdo celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de comunicagdo. Controle de agenda.
Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias.

Recebimento e protocolo de documentos: Nog¢Ges de uso e conservagdo de equipamentos de escritorio. Classificagdo
de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos.

Nogdes Basicas de Arquivo e de principios bdsicos de administragdo publica e servidores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SERVENTE

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e

equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).
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c. Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanacgdo, varrigdo e lavagem).

d. Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de moveis e utensilios.

e. Produtos de limpeza e desinfecgao, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de
lixos, principios bdsicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.

f. Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE VISITADOR

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Territorio e agGes de saude: Conceitos de territorializagdo, microarea e drea de abrangéncia. Cadastramento familiar
e territorial. Agdes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Estratégias e acGes de
educacgdo e promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em satde.

d. Atengdo primdria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente
Comunitério de Saude. Humanizagdo da Assisténcia a Saude.

e. Saude e suas estratégias: Promogdo, prevencdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario.
Estratégia de salde da familia na Atengdo Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares.
Direitos humanos.

f. Técnicas de levantamento das condi¢bes de vida e de saude/doencga da populacdo; Coleta de dados do e-SUS Atencdo
Basica.

g. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo.

h. Imunologia e Calendarios de Vacinagdo: do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE ACOMPANHANTE TERAPEUTICO, AGENTE DE COMPRAS, ASSISTENTE
DE INFORMATICA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, INSTRUTOR DA BANDA MUNICIPAL, MONITOR DO PIM, OFICINEIRO,
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR E TECNICO DE ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formagao de palavras. Sinbnimos, antonimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagbes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversado.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugGes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema

monetdrio brasileiro.

Equagdes e fungdes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.

Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

Sm oo

i. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdao geométrica.
j.  Andlise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

ATUALIDADES

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio histdrico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagao, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

b. Brasil: Histdria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal;
reforma tributaria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude
publica, doengas endémicas e desafios sanitarios; educacdo, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuragdes de poder; integracdo regional e Mercosul; crises econdmicas internacionais;
petrdleo e energia; organismos internacionais e cooperagdo global.

d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial; mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagGes laborais; salide mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia
contemporanea; intolerdncia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania.

LEGISLACAO

a. Lei Orgénica do Municipio (todos os artigos).

b. Constituigdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
c. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
b. Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizacdo do CRAS e CREAS.
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A legislagdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia Social, Habitagao
e Educacdo.

Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativo: concepgdes e fundamentos.

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n° 8.069/1990.

Estatuto da Pessoa Idosa: Lei n° 10.741/2003.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Lei Maria da Penha: Lei n2 11.340/2006.

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE COMPRAS

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal).

Lei Complementar n2 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

Lei Federal n2 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).

Lei Federal n° 10.406/2002 (Cddigo Civil): Titulo V (Dos Contratos em geral).

Licitacdes: Ambito de Aplicagdo; Principios; Defini¢des; Agentes Publicos; Processo Licitatério; Fase Preparatéria;
Divulgacdo do Edital de Licitagdo; Julgamento; Habilitagdo; Encerramento da Licitagdo; Contratacdo Direta;
Alienagdes; Instrumentos Auxiliares. Irregularidades: InfragGes e SangGes Administrativas; Impugnacgdes, Pedidos de
Esclarecimento e Recursos; Controle das Contratagdes. Portal Nacional de Contratagdes Publicas; Crimes em
LicitagOes.

Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, formalizagdo, execucdo, inexecugdo, alteragdo e rescisdo de
contrato. Formalizagdo dos Contratos; Garantias; Alocagdo de Riscos; Prerrogativas da Administragdo; Duragdo dos
Contratos; Execu¢do dos Contratos; Alteracdo dos Contratos e dos Precgos; Hipoteses de Extingdo dos Contratos;
Recebimento do Objeto do Contrato; Nulidade dos Contratos; Meios Alternativos de Resolugdo de Controvérsias.
Sistema LicitaCon do TCE/RS: Resolugdo TCE/RS n2 1.050/2015 e Instrugdo Normativa TCE/RS n2 13/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE DE INFORMATICA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos bdésicos: Organizagdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Conhecimentos de linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores. Representagdo de dados
numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas de dados.

Sistemas operacionais: FungGes basicas, comandos, gerenciamento de arquivos, gerenciamento de usuarios, recursos
e permissdes. Instalagdo e manutengado. Gerenciamento de servigos e processos. Uso de Shell Scripts. Aspectos de
seguranga e integridade. Debian 8.x e posteriores. Windows Server 2012 e posteriores.

Redes de computadores: Topologia, equipamentos, cabeamento, conceitos de seguranca. Aspectos de
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Vulnerabilidade e risco e ameaca. Gestdo de politica de seguranga da
Informag&o (ISO/IEC 27001 e 27002); Classificagdo da informagdo; Codigo malicioso (malware) — Virus, worms, cavalos
de tréia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia: criptografia de chave publica
(assimétrica); criptografia de chave secreta (simétrica); certificados digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos.
Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (RBAC);
autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fatores); single sign-on. No¢des de seguranga em redes: filtragem de
trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; ataques de negagdo de servigo
(DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servico (DDoS); sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS) e sistemas de
prevencgdo de intrusdo (IPS); protocolos SSL e TLS.

Cabeamento Estruturado: teste de canal e de link dedicado; categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de
cabo de fibra dptica (multimodo e monomodo). RouterBoards: funcionalidades, instalagdo, manutengdo e operagéo.
Switches Gerenciaveis: caracteristicas, configuragao e funcionalidades. Redes WI-FI.

Tecnologias web: Servidores Web (Apache e 1IS). SOAP e REST. Linguagens de marcagdo: XML, HTML, XHTML e
DHTML. CSS. Ajax. Tecnologias de multimidia e hipermidia. WebServices: implementagdo, padrdes, operagao.
Conhecimentos de MS 1IS 6.0 e superiores, Apache versdo 2.x, Tomcat 8.x e superior. JBoss AS 7.x e superiores.
Glassfish 4.x e superior.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de
Auxiliar em Saude Bucal).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da
Saude).

c. Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.

Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Atenc&o Basica).

Cadernos de Atengdo Basica n2 17: Salude Bucal.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Politica Nacional de Saude Bucal.

Sm oo

Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de

desinfecgdo.

i. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: NogGes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

j. Prevencgdo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

k. Formas adequadas de descarte de residuos dos servicos de saude.

|. Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orienta¢bes de Biosseguranca. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-
informativo/downloads/manuais/

m. Brasil. Ministério da Saude. A satde bucal no Sistema Unico de Salude. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:

https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE INSTRUTOR DA BANDA MUNICIPAL

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Educagdo Musical; Teoria Musical; Conhecimentos basicos de harmonia; Desenvolvimento Vocal Infantil; Didatica
para o Ensino de Musica na escola; Legisla¢cdo especifica do Contelido Arte/Musica na Educagdo Basica; Histdria da
Educagdo Musical Brasileira na escola; Inclusdo e multiculturalismo; Metodologias e Pedagogias de Educagdao Musical;
Avaliagdo em Musica; Uso de Tecnologias em Musica.

c. Obras: “De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educagdo”, de Marisa Trench de Oliveira Fonterrada; “Ensino de
musica: propostas para pensar e agir em sala de aula”, de Luciana Del Ben e Liane Hentsche; “O ensino de musica na
escola fundamental”, de Alicia Maria Almeida Loureiro; “Musica e Inclusdo: multiplos olhares”, de Viviane Louro;
“Pedagogias em educagdo musical”’, de Beatriz llari e Teresa Mateiro; “Teoria da Musica”, de Bohumil Med;
“Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: Metodologia e Tendéncias”, de Ermelinda Paz; “Ensinando Mdusica
Musicalmente”, de K. Swanwick.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MONITOR DO PIM

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Lei Federal n2 8.069/1990.

Nota Técnica para integragdo de Programas do RS (PIM e Crianga Feliz).
Marco Legal da Primeira Infancia.

® a0 o

Programa Primeira Infancia Melhor: eixos, integralidade do cuidado, tecnologias de intervengdo, tematicas, objetivos,
dimensdes trabalhadas no atendimento domiciliar, areas de atuagao.

—+

Calendario Nacional de Vacinagdo — Criangas.

g. Rio Grande do Sul. Secretaria de Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e Assisténcia Social. Secretaria Estadual da
Saude. Guia de integragdo: PIM e Crianga Feliz.

h. Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: adesdo, implantagdo e
implementagao.

i. Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Satde. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: formagao introdutoria.

j.  Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Cadernos da Primeira Infancia Melhor: o PIM como estratégia

intersetorial da Atengdo Primadria a Saude: integrando praticas para o fortalecimento do cuidado a primeira infancia

nos territorios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OFICINEIRO

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico
b. Uso dos produtos artesanais.
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Tipologias do Artesanato.

Organizagdo do Trabalho Artesanal.
Receita e preparagdo da massa de biscuit.
Utilizagdo adequada de estacas.

Rolos de texturas em geral.

Moldes de silicone.

S@ * 0 oo

i. Montagens de arranjos decorativos variados.

j.  Decoragdo de vidros.

k. Tingimento correto da massa com tinta a dleo e tinta para tecidos; Pinturas.

|.  Reciclagem: Utilizagdo de garrafas PET.

m. Técnicas diversas: Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; A técnica da Decoupage; A técnica de Mosaico;
Customizagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

c. Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutrigdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e
bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.

d. Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das

Rela¢des Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

Sm oo

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

i. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

j.  Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientagGes Técnicas: Servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes
para fazer avangar o] BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SECRETARIO ESCOLAR

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Comunicagao Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais,
eficacia nas comunicagdes administrativas. Técnicas secretariais: relagdes pessoais e interpessoais. Organiza¢do de
reunides e administragdao do tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e apresentagdo pessoal. Interagdo com
o publico interno e externo.

c. Produgdo Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abreviagdes, formas de tratamento. Correspondéncia
oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas
comerciais, fraseologia adequada.

d. Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servigos de
secretaria: Cronograma de atividades do servigo de secretaria; Registros escolares; Servigo de pessoal; Administragao
de materiais. Fundamentos da Arquivologia: conceituagdo e caracterizagdo dos documentos de arquivo
(caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituagdo e caracterizagdo dos arquivos. Natureza da
entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdao de Documentos: fases da gestdo de
documentos (produgdo, utilizagdo e destinagdo). Fungles, rotinas e servigos arquivisticos nas idades corrente e
intermedidria (protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento e armazenamento,
empréstimo e consulta, avaliagdo, eliminagdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de
Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos).

e. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho.

f. Legislagdo Escolar: A educagdo nas Constituicdes. O Plano Nacional de Educagdo e as propostas do CONED. O
regimento escolar. A educagdo publica nas ConstituicGes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2
9.394/1996. Plano Nacional de Educa¢do e propostas do CONED. Regimento Escolar: Construcdo e significado na
perspectiva da autonomia. Processos especiais de avaliagdo (exame de classificagdo, reclassificagdo, aproveitamento
de estudos, adaptagdo, avango de estudo, progressdo parcial, equivaléncia de estudos). Resolugdo n2 1/2018 -
CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de dados cadastrais de
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pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagdo que atuam em instituicOes publicas e privadas
de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n2 15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em NogBes Basicas de
Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo
Basica e de Estabelecimentos de Recreagado Infantil).

Documentagdo Escolar: proposta pedagdgica, plano de curso, regimento escolar, matricula, documentagdo dos
alunos, relatdrio final, ata de reunido de conselho de classe, certiddo, convite, convocagdo, atestados, declaragdes,
historico escolar, carta de vaga, certificado de conclusao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM

x

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da
Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atenc¢do Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢3do Basica).

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencdo e controle de infecgdes em servigos de salide e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagGes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administragdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administragcdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas,
feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.

Calenddrio nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do
paciente.

Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagao, transporte e contengdo do
paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como
clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: cdlculo de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atengdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em salde,
prevengdo, promog¢do, prote¢do e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da
assisténcia a salde, acGes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental,
doengas infectocontagiosas, doengas crénicas comuns na atengdo bdsica, imunizagOes, prevengdo e combate as
doengas, direitos do usudrio da saude, seguranca do trabalhador em saude.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0OS CARGOS DE AGENTE DE SAUDE, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ECOGRAFISTA, MEDICO GERAL COMUNITARIO, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA (24H), MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RESPONSAVEL PAM, MEDICO REVISOR DO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO (A), PROFESSOR DE CIENCIAS,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ESPANHOL, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS,
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA NA SAUDE, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. InformagGes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagcdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacgdo de palavras. Sinbnimos, antdnimos, pardnimos e homoénimos.

c. Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Professor)

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e. Equagdes e fungbes de 1° grau e 2° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacGes, perimetro e d4rea de circulos, triangulos e
quadrilateros.

g. Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificacbes, perimetro, drea superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i. Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; varidvel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de
dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia:
(frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretagdo grafica de
dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; gréfico de colunas; grafico de
setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Célculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago amostral; calculo da
probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas); arranjos;
combinagdes).

j.  Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressio geométrica.

k. Matriz, determinante e sistemas lineares

ATUALIDADES (exceto para os cargos de Professor)

a. Municipio e Estado: Histdria, geografia, politica, economia e aspectos socioecondmicos do municipio e do estado;
demografia, cultura, patrimonio historico e ambiental; principais atividades produtivas; urbanizagdo, infraestrutura e
politicas publicas locais e estaduais.

b. Brasil: Histdria e ciclos econémicos; politica contemporanea; economia: desenvolvimento, politica monetaria e fiscal;
reforma tributdria; desigualdades sociais, regionais, raciais e de género; questdes urbanas e mobilidade; saude
publica, doengas endémicas e desafios sanitdrios; educagao, cultura, artes e esportes; censo demografico.

¢. Mundo Contemporaneo: Geopolitica, conflitos e crises humanitarias; globalizagdo e impactos econémicos, sociais e
culturais; BRICS e novas configuragdes de poder; integragdo regional e Mercosul; crises econémicas internacionais;
petroleo e energia; organismos internacionais e cooperagao global.
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d. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Ecologia, desenvolvimento sustentavel, mudangas climaticas, aquecimento global,
efeito estufa e Antropoceno; desastres ambientais; preservagdo e uso racional dos recursos naturais; politicas
ambientais; gestdo ambiental urbana e rural; descarte correto de residuos.

e. Sociedade, Cultura e Atualidades: Artes, cultura, ciéncia, tecnologia e esportes; inteligéncia artificial, mundo do
trabalho, uberizagdo e novas relagdes laborais; saude mental; alimentagdo e inseguranga alimentar; familia
contemporanea; intolerdncia, xenofobia e discriminagdo; direitos humanos e cidadania.

LEGISLAGAO (para todos os cargos)

a. LeiOrganica do Municipio (todos os artigos).

b. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 a0 47.
c. LeiFederal n28.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professor)

a. Pensadores da educagdo e histdria da educagdo.

b. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente, técnicas didaticas.

c. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgBes pedagogicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.
Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Muiltiplas. O ludico na educagdo.

f. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

g. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepgdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacdo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo;
“Educagdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto
politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”, de llma Passos Alencastro Veiga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE SAUDE

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

c. Territério e acGes de saude: Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar
e territorial. Agdes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Estratégias e acbes de
educagdo e promogado da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.

d. Atencdo primdria a saude: Conhecimentos bdsicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente
Comunitério de Saude. Humanizagao da Assisténcia a Saude.

e. Saude e suas estratégias: Promogdo, prevengdao e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitdrio.
Estratégia de salde da familia na Aten¢do Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares.
Direitos humanos.

f. Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de salide/doenga da populagdo; Coleta de dados do e-SUS Atengdo
Basica.

g. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo.

h. Imunologia e Calendarios de Vacinagdo: do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social). Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteragdes (Cédigo de Etica Profissional).

b. Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem
e do Idoso; Dos indios).
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Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n? 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n2 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacio da Lei Orgénica da
Saude).

Resolugdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengao
profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensdo investigativa
na formagdo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no
trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacao.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Publicages do MDS: Caderno OrientagGes Técnicas: Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Prote¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientagdes Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de OrientagGes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situagdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientacdes: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Protegdo Social
Basica; Orientagdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientagdes Técnicas:
Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; OrientagGes
Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servicos de
Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes
Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagao do
Questionario para ldentificacdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a
Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e
Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social, Caderno:
Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgdes e
Fundamentos e Caderno 2 - RecomendagGes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientagGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O
CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. OrientacGes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: moédulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145,146:v.1,v.2,v.3 e 147:v. 1,
v. 2, v. 3. Sdo Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

m. Publicagdes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel
em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
formagao, condigdes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https.//www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf
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KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: Género, raga/etnia, gera¢des e sexualidade), v. 23 n.1 (Servigo Social:
formagao, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos
e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO

a.

T o > 3

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo Cofen n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n2 94.406/1987.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Atenc&o Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) a0 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Calendario Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Doencas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenga Renal Crbnica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

Procedimentos basicos de enfermagem: Posigles terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentag¢do do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizagdo; Aspiracdo de secrecGes; Drenagem tordcica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical;
Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagao bdsica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacSes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas

caracteristicas e efeitos; Medicagdes via parenteral e ndo parenteral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n? 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragGes. Decreto Lei n2 938, de
13 de outubro de 1969.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag&o da Lei Orgénica da
Saude).

Alteragdes anatdmicas, fisiolégicas e patoldgicas: Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patoldgicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.
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Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e érgaos do corpo humano; tecidos bioldgicos,
células e moléculas, suas fungGes; deontologia, fatores cinesiolégicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas
outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da
fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagGes da termoterapia, da fototerapia, da
hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulacdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infecgdo
do aparelho respiratério, avaliagdo fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecdnica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagdo
Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria
e neuroldgica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes
musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 32 idade; LesGes Neurolodgicas e
consequéncias.

Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulag3o.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Préteses e Orteses: indicagdes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.

Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates,
terapias de reeducagdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em salde e
outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO

o

Sm o0

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencdo Basica: Estratégia de salde da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Bdsica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (1 e 1) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengao Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocérdio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Céancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizacBes.

Salude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da satide. Cédigo de Etica Profissional.
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Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

n.
0.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA

a.

@ o o0

Atribui¢Ges do cargo: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atenc¢3o Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17,19 a0 27; 28 (I e ll) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagGes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

m. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.

Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Cardiologia: Semiologia cardiaca (histéria e exame fisico). Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto
agudo do miocdrdio). Miocardiopatias. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
congeénitas. Valvulopatias. Fatores de risco para a doenca aterosclerdtica. Doengas do pericardio. Endocardite
infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Tromboembolismo pulmonar. Doengas da aorta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO ECOGRAFISTA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da
Saude).
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c. Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢3do Basica).

d. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Satude (todos).

e. Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17,19 a0 27; 28 (I e ll) ao 41.

f. Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

g. Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

h. Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

i. Instrutivo Técnico da Rede de Ateng3o Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

j. Doengas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagGes.

k. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imuniza¢gdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

|.  Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

m. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

n. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencgas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

o. Ecografia: Principios fisicos da ultrassonografia; fundamentos da formacdo da imagem ultrassonografica; tipos de
transdutores e suas aplicagdes clinicas; modos de imagem (A, B, M e Doppler); Doppler colorido, pulsado e continuo;
ajustes de ganho, profundidade e foco; artefatos em ecografia e sua interpretagdo; indicages e limitagdes da
ecografia; preparo do paciente para exames ultrassonograficos; biosseguranga e cuidados com equipamentos;
ecografia abdominal; avaliagdo ultrassonografica do figado e vias biliares; ecografia da vesicula biliar; ecografia
pancredtica; ecografia do bago; ecografia renal e do trato urinario; avaliagdo ultrassonografica da bexiga; ecografia
pélvica feminina; ecografia obstétrica; biometria fetal; avaliagdo do liquido amnidtico; estudo da placenta e do corddo
umbilical; ecografia ginecoldgica transabdominal e transvaginal; ecografia prostatica; ecografia testicular; ecografia da
tireoide e paratireoides; ecografia das glandulas salivares; ecografia de partes moles; avaliagdo ultrassonografica de
linfonodos; ecografia musculoesquelética; estudo de tendGes, musculos e articulagGes; ecografia vascular arterial e
venosa; diagndstico ultrassonografico de trombose venosa profunda; ecocardiografia bdsica; ecografia toracica e
pulmonar; ecografia pediatrica; particularidades da ecografia neonatal; ecografia em situagdes de urgéncia e
emergéncia (FAST); correlagdo clinico-ecografica; interpretagdo de laudos ultrassonograficos; nogbes de ecografia
intervencionista; limitagdes diagndsticas e armadilhas da ecografia; ética, responsabilidade profissional e legislagdo
aplicada a ultrassonografia médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO GERAL COMUNITARIO

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagio da Lei Orgénica da
Saude).

c. Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

d. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

e. Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17,19 a0 27; 28 (1 e ll) a0 41.

f. Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

g. Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

h. Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagao e Nutricdo na Atengdo Primdria a Saude.

i. Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satide (SUS).

j. Doencas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolida¢do n° 4/GM/MS, e atualiza¢Bes.

k. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
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Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da satide. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

m. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PEDIATRA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Orgénica da
Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (1 e 1) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutri¢cdo na Atengdo Primadria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Doencas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagBes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Preven¢do e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos.

m. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentagao da crianga. Cuidados com
o recém-nascido. Principais doengas do recém-nascido. A crianga com malformacdo. Erros inatos do metabolismo.
Problemas dermatolégicos mais comuns. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e
aconselhamento em Saudde Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Disturbios Comportamentais e
Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doengas agudas na
infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios Alérgicos.
Doengas Reumdticas na Infancia. Doengas Infecciosas. Doengas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas
Ginecolégicos da Infancia. Distlrbios Osseos e Articulares. Distlrbios nutricionais. Distirbios metabdlicos e
respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infecgbes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno.
Crescimento e desenvolvimento. Imunizagdes. Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. Prevengdo de
trauma. Anemias. Asma brénquica. Constipagdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratagao e terapia
de reidratagdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doengas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica.
Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. InfecgGes do trato urinario. Infec¢des de vias aéreas

Pdgina 41 de 67


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026
@wwww.institutolegulle.org.br

superiores e inferiores. Infecgbes do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores
sélidos da infancia. Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns.
Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibildncia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgdo pelo HIV.
Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrotica/nefritica. Manejo inicial
de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagGes agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infecgbes
comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido. Desnutrigdo protéico-energética. Doengas exantematicas.
Doengas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pediatricas. Infecgdes pulmonares da infancia. Prematuridade
e restricdo do crescimento intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimagdo
cardiorrespiratdria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranga da crianga e do adolescente: injurias
intencionais e ndo intencionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PLANTONISTA (24H)

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da
Saude).

Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢3do Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e II) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primdria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualiza¢Ges.

Salude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

m. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PSIQUIATRA

Sm oo o

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagio da Lei Orgénica da
Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Ateng&o Basica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e 1) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengao Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satude (SUS).

Doengas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.
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Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagndsticos.

m. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Psiquiatria: Medicamentos: Informagdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacoldgicos.
Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico. Transtornos Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor.
Transtornos de Ansiedade. Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengdo. Transtornos de Personalidade
e Transtornos Somatoformes. Outros Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos,
abordagens e tratamentos. Psicanalise e tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. Disturbios Psiquiatricos da
Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos
psiquidtricos das lesdes do SNC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO RESPONSAVEL PAM

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da
Saude).
Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a salude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).
Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e 1) ao 41.
Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.
Protocolos da Atengao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengao Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).
Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagbes.
Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos.

. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MEDICO REVISOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
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b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da
Saude).

c. Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢3do Basica).

d. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Satude (todos).

e. Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17,19 a0 27; 28 (I e ll) ao 41.

f. Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

g. Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

h. Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

i. Instrutivo Técnico da Rede de Atenc3o Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

j. Doengas de notificagdo compulsdria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagGes.

k. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. Imuniza¢gdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Preven¢do e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

I.  Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.

m. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

n. Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO VETERINARIO

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo n2 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(Cédigo de Etica do Médico Veterinario).

b. Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na produgdo de alimentos -
bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de produgdo. Produtos para
alimentagdo animal; Produtos veterinarios; Transito animal e Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de
informagdao em saude animal; Boas praticas de produgdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia
sanitdria internacional. Educagdo Sanitaria. Produgdo Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagdo do solo e
ecossistemas, Alimentacdo dos animais, Gestdao e manejo dos efluentes, saude publica veterinaria.

c. Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes). Doengas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas,
emergentes e reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doengas, hospedeiros e vetores,
vias de infecgdo, classificacdo das zoonoses, principais zoonoses, doengas transfronteirigas, controle das zoonoses).
Doengas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas, doengas viricas, doengas bacterianas, doengas multifatoriais,
doengas nutricionais, intoxicagdes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doengas dos pequenos
ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doengas dos suinos (doengas de origem virica, doengas de origem
bacteriana e doengas parasitdrias). Doengas das aves (sintomas de doencgas, viroses, doengas de origem bacteriana,
parasitoses e doengas nutricionais ou metabdlicas). Doengas de notificagdo obrigatdria. Programas oficiais de saude
animal. Epidemiologia bdsica (conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria).
Qualidade da 4dgua para abeberamento animal.

d. Inspegdo de produtos de origem animal: Inspe¢do Industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Programas de
Autocontrole; Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPHO e Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Anadlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem
animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educagao Sanitdria. Féruns
internacionais de referéncia; Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizagdo Panamericana de Salde
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(OPS/OMS); Organizagdo para Agricultura e Alimentagdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
Organizag¢do Mundial do Comércio (OMC).

e. Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria.
Farmacologia Veterinaria: principios de absorgdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar
animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NUTRICIONISTA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Salde - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da
Saude).

c. Administragdo de servigos de alimentagdo: Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética, critérios para elaboragdo
de cardapios, selegdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avaliagcdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.
Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

f. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do intestino,
Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do nimero de refei¢es diarias. Calculo para dimensionamento do
pessoal e nimero de substitutos.

g. Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Cuidado nutricional em
doengas de ma absorgdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

h. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servigo de alimentagdo
e controle de qualidade. Desnutrigdo. Digestdao, Absorg¢do. Educacdo em servico e treinamento. Epidemiologia
nutricional. Interacdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de
corregdo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢do dos micro-organismos. Indicagdes e técnicas
de ministragdo de nutricdo enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacio de exames
laboratoriais.

i. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n2 8.080/1990; Lei n2 11.346/2006; Decreto n? 7.508/2011; Resolugdo n?
26/2013; Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n2 275/2002; RDC n2 63/2000; RDC n2 216/2004; RDC n?
11/2014.

j. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutrigdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servigos de alimentagao.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Necessidades, recomendagdes e
planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutrigdo e doengas reumadticas.
Nutricdo e saude oral. Nutricdo e saude psiquica. Educagdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e
parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutri¢do e saude coletiva. Nutricdo materno infantil.
Nutrigdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da
profissdo de nutricionista.

k. Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutrigdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Planejamento de carddpios para
escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE.

I.  Recomendag0es nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

m. Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

n. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares,
selegdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

o. Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificagcdo das
férmulas enterais.

p. Terapia Nutricional em condigdes especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doengas Cronicas Nao
transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doengas Renais, Doencas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorgao, Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicagdes em nutrigao enteral e
parenteral.

g. Politica Nacional de Vigildncia em Salde; Politica Nacional de Atengdo Basica - Portaria n2 2.436/2017; Politica
Nacional de Promogao da Saude; Programa Nacional de Seguranga do Paciente; Programa Saude na Hora.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PEDAGOGO (A)

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagogica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagogico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrdtica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educagdo. Educagdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.

O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na Aprendizagem; Problemas
de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem;
Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educagdo das RelagGes
Etnico-Raciais. Educagdo para todos.

Teorias da Educagdo: concepgdo, métodos e praticas. Teorias pedagdgicas de Burrhus Frederic Skinner, Célestin
Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget, Paulo Freire. As ideias pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022.
Pedagogia tecnicista, concepgao analitica e visdo critico reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegemonicos: as
pedagogias criticas buscando (re) orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a abordagem cientifica do
ensino. O cognitivismo e suas implicagGes pedagogicas. Jean Piaget e o construtivismo na educagdo. Lev Vygotsky e o
socioconstrutivismo na educagdo. Teorias da Educagdo Contemporanea segundo José Carlos Libdneo e Dermeval
Saviani. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde a
Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formagdo dos Professores e o Desafio da Avaliagdo e as 10
Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da Avaliagdo e Aprendizagem conforme
Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagdo mediadora de acordo com Jussara Hoffmann.

Toépicos em Educagdo: Avaliagdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e ConcepgBes pedagogicas. Projeto Politico
Pedagdgico. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos
Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Criangca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Noges
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE CIENCIAS

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e importancia na
preservacdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular).
Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético (respiracdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e
quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.

Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiragdo; circulagdo; excre¢do e osmorregulagdo; sistemas integradores:
sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgaos dos sentidos; sustentagdo e os movimentos do corpo.

A continuidade da vida: formas de reprodugdo e fecundagdo; reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, IST e
AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervengdes humanas na drea da reprodugdo: bebé de
proveta, congelamento de embrides, clonagem.

A diversidade dos seres vivos: classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios,
fungos e algas; Importancia ecolégica e econdmica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparadas dos metazodrios; doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus,
bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas.
Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; cédigo genético e mutagdo,
permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herangas
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autossOmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interagdo génica; pleotropia; splicing génico;
epigenética; genética de populagbes.

Evolugdo: origem da vida: histéria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e
Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia césmica, evolugdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas
(fixismo, lamarckismo e darwinismo); evidéncias da evolugdo; teoria sintética da evolugdo; origem das espécies;
evolugdo do homem.

Ecologia: habitat e nicho ecolégico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos; relagées
entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptagées morfoldgicas e fisiologicas; camuflagens
e mimetismos. Dinamica de populagdes; distribuicdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas
brasileiros; sucessdo ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: poluigdo da dgua, do ar e do solo.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nogbes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a.
b.
c.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas (judd, capoeira,
ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento
Motor, Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica.

Histéria da Educagdo Fisica no Brasil. Pardmetros Curriculares Nacionais.

Educagdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Organizagdo e legislacdo do ensino da Educacgdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas.

A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formag¢do do individuo e na transformagdo social;
desenvolvimento psicomotor. A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos
indispensaveis da Educagao Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educacao Fisica: concepgdo de jogo; jogos
cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras; pequenos e grandes
jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizacao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Gindstica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Gindsticas de
manutenc¢do da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagdo Fisica: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacdo Fisica e
Educagdo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.

m. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacgdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentag3o, higiene, cuidados essenciais.

Histéria da Educagdo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagdo Infantil. A organizagdo dos tempos, dos
espagos e dos materiais na Educagdo Infantil.

Fundamentos da Educagdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil. Curriculo na
Educagdo Infantil. Projetos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e institui¢do: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos logicos. Brincadeiras e jogos.

Préticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A
arte e a musicalidade na Educacgéo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Contetidos e Métodos da
Educagdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educagdo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contempordnea. Aprendizagem como
processo de construgdo do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. A prética docente e as necessidades da educagdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizagdo e letramento na educagdo infantil. Documentagdo Pedagdgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil: Resolugdo n. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e
Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil.

m. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

>

Tendéncias e Concepgdes pedagodgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagogico e proposta pedagodgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lidico na educagao. Educagao
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.
Educacdo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepg¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetiva¢cdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo
humana entre individuo e sociedade. Educagao: igualdade e liberdade. Pensamento pedagégico brasileiro. O histdrico
da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organiza¢do da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogbes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacgdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE ESPANHOL

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lingua Espanhola: Leitura, tradugdo e interpretacao de textos. Vocabulario em Lingua Espanhola. Substantivos e
adjetivos: género, numero e grau. Verbos: tempos e modos. Verbos defectivos, verbos reflexivos e verbos irregulares.
Artigos e contragGes. Pronomes. Numerais. Advérbios e locugdes adverbiais. Preposi¢des. Conjungdes. Interjeigdes.
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Regras de eufonia. Concordancia. Vozes verbais. Acentuagdo. Sintaxe. Morfossintaxe. O Iéxico espanhol:
heterogenéricas, heterosemanticas, heterotonicas, “falsos amigos”. Conhecimento sociocultural: variantes linguisticas
da lingua espanhola. Literatura hispano-americana.

Ensino da Lingua Espanhola: Competéncias para ensinar e aprender lingua espanhola. Ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus
atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de
letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Espanhol, entre as quais: leitura como
letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicagdes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientagdo e de representacgdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projegoes.
Fusos horarios e escalas.

O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fendmenos na
crosta terrestre e a formagdo do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica. O
clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo
ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao
meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo
mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracGes e distribuigdo da populagdo.
As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As experiéncias
socialistas no mundo.

A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra aos
dias atuais. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migra¢des e distribuicdo da
populagdo.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagao regional
no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacgdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Pdgina 49 de 67


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026

@wwww.institutolegulle.org.br

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturagdo do texto: Ideias principais e secundarias; Relagdo
entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de
Linguagem; Recursos de argumentagdo; Elementos de coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estrutura e
formagdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relagdes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuagdo grafica e acentuagdo tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto: colocagdo de
termos e oragdes no periodo; Coordenagdo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; RelagSes morfossintaticas; Oragbes
reduzidas: classificagdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de
regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos modos e tempos
verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuagéao.

Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios: classificagdo dos géneros literarios, género lirico, épico ou narrativo e
dramatico. Estilistica: versificagdo — metrificagdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa. Movimentos
literarios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo, Realismo,
Vanguardas Europeias, Modernismo, Modernismo: Concretismo e Modernismo: Tendéncias contemporaneas. Teoria
literaria.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE MATEMATICA

~ a3 oOo 3

-~ un

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.

Equacdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.

Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdao exponencial, fung¢do logaritmica, fungdes
trigonométricas.

Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e
inequagoes.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Analise Combinatéria: Permutag¢do, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda.

Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem.

. Geometria Plana: dangulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

Numeros Complexos.

Polinbmios e Equagdes algébricas.

Calculo diferencial e integral de fungbes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio légico.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
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Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagao Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e institui¢do:
Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. Planejamento, organizagdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgao do conhecimento e a avaliagdo. O que, por
que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.

Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil;
Alfabetizagdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortogréafico. Como as criangas aprendem a ler e a
escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita; Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de
textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita;
diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e tratamento
da informagdo; Cognigdo matematica, numeracia e matematica bdsica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de
Matemdtica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteldos e praticas de Histdria, Geografia e Ciéncias, Musica e
Arte. Conteldos de vida cidadd/ temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educacgdo e historia da educagdo. Elementos da pratica pedagodgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdao, formagdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgoes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrdtica. Tipos de conhecimento. Os estdgios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na educag¢do. Educagdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.
Educagdo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constitui¢do do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferencga. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagao
humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico
da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagogica.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacgdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA NA SAUDE

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.
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c. Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas (judd, capoeira,
ciclismo, jiu-jitsu).

d. Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento
Motor, Metodologia do Ensino da Educacao Fisica.

e. Histéria da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

f. Educagdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educagdo Fisica. Organizagdo e legislagdo do ensino da Educagdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas.

g. A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagdo social;
desenvolvimento psicomotor. A Educac¢do Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos
indispensaveis da Educagdo Fisica. A importdncia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepgdo de jogo; jogos
cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras; pequenos e grandes
jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

h. Desportos: regras, organizacdo de competicGes e aprendizagem dos principais desportos.

i. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

j. Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Ginasticas de
manutenc¢do da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a dancga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

k. Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagdo Fisica: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagdo Fisica e
Educagdo Especial.

|. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.

m. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

n. Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei
n2 11.340/06).

d. Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-
V.

e. Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

f. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constitui¢cdo do sujeito.

g. Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fungdes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas
publicas. Adogdo e acolhimento provisdrio de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicolégica com familias, criangas,
adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e
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do adolescente. Desenvolvimento comunitdrio e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica.
Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e histdricos que impactam na saide mental e nos processos de subjetividade.
Reforma psiquiatrica e atengdo a saude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e instrumentos de
avaliagdo psicolégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de
pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em ateng¢do psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com pardametros para a atuagdo do Psicdlogo no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano
Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
(PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo Social. Concepgdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
OrientagGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.
PublicagBes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacgdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias
Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas (os) nos Programas e Servigos de
IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicologas(os) na Atengdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas
para atuagdo de psicdlogas(os) na Educagdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas(os) em politicas
publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo Coffito n2425, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e
Deontologia da Terapia Ocupacional).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliagdo na Terapia
Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Forga Muscular. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Amplitude
Articular. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Sensibilidade. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Coordenagdo
Motora. Métodos e Técnicas de Avaliagdo do Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos e
Técnicas de Avaliagdo da Marcha e Métodos e Técnicas de Avaliagdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Ficha de
David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas de Avaliagdo das fungdes mentais. Métodos e Técnicas de
Avaliagdo da capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia.
Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos.

Préteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Defini¢do de drteses e proteses - Aparecimento das Orteses e Préteses -
Diferenciagdo entre Orteses e proteses. Amputagdo dos membros.

Fundamentos historicos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, analise de atividades, processos
e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal.

Reabilitagdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterdpicas e
psicodindmica. Terapia Ocupacional e atengdo a familia. Terapia Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia
Ocupacional aplicada a saude mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na equipe multi e interdisciplinar em saude.
Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam alteragdes no desenvolvimento
neuropsicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da
Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia.
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Anexo lll  ATRIBUICOES
ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

ATRIBUICOES: Fazer acompanhamento profissional atuando como guia e apoio para pessoas que enfrentam tratamento
médico ou desafios emocionais, comportamentais ou de adaptagdo social. O AT pode atuar em diversos contextos, como
na clinica, na escola, em casa ou em ambientes de lazer. rondas periddicas nas vias publicas, de modo a auxiliar o
tratamento.

AGENTE DE COMPRAS

ATRIBUICOES: Acompanhar o processo de contratagdo de bens e servicos, desde a solicitagdo até a entrega do produto.
fiscalizar o cumprimento de todas as exigéncias do contrato. Acompanhar o processo de contratagdo, fiscalizar o
cumprimento do contrato, verificar a qualidade e quantidade do produto entregue, acompanhar a nota fiscal do produto,
auxiliar na utilizagdo do produto contratado, assegurar que o produto seja entregue ao destinatario, analisar os contratos
de aquisicdo, solicitar documentagao ao fornecedor, verificar e corrigir a documentac¢do do fornecedor.

AGENTE DE SAUDE

ATRIBUICOES: Atua na atengdo basica, promovendo a satde e prevenindo doencas. Realizar o cadastro de familias e
domicilios, e identificar as necessidades de saude da comunidade, Realizar visitas domiciliares para acompanhar a
situacdo de salude das familias e individuos, Identificar situagdes de vulnerabilidade e casos suspeitos de doengas, Realizar
atividades educativas em saude, como campanhas de vacinacdo e mobilizagdo da comunidade, Identificar e eliminar
criadouros de vetores, como mosquitos, e aplicar inseticidas, Acompanhar casos diagnosticados, garantindo o
cumprimento do tratamento, Registrar e comunicar casos suspeitos de doengas as autoridades de saude, Elaborar
relatérios periddicos para subsidiar decisdes das autoridades de salde, Orientar a comunidade sobre as a¢Ges de salde
publica e sobre como utilizar os servigos de saude.

AGENTE DE VIAGENS

ATRIBUICOES: organizar e planejar viagens, oferecendo informagdes sobre destinos, hospedagem, transporte e
atividades. Para isso, ele precisa ter um perfil analitico, que Ihe permita analisar o perfil e as necessidades da
administracdo e encontrar as melhores opgdes. Consultar e planear viagens, Reservar voos, hotéis, carros, cruzeiros e
excursdes, Elaborar itinerarios, Monitorar promogdes e ofertas, Gerir a documentagdo de viagem, Fornecer informacgdes
sobre o destino escolhido, Consultar precos, Contratar servigos de transporte, Aconselhar os clientes sobre as atragdes
locais e o tempo, Fazer preparativos alternativos.

AJUDANTE DE MECANICO

ATRIBUICOES: Realizar tarefas auxiliares de manutengdo, como limpeza, conservagdo e reparos mecanicos e elétricos.
Transportar ferramentas e equipamentos, Auxiliar na montagem e desmontagem de mdquinas e motores, Limpar e
conservar pecas, ferramentas e equipamentos, Trocar O6leo, Realizar consertos mecanicos e elétricos, Operar
equipamentos simples, Manter, limpar e zelar pelas ferramentas.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Prestar suporte técnico e administrar a rede de computadores. Realizar a manuteng3o de equipamentos,
como desktops e notebooks, Instalagdo, configuragdo e manutencdo de softwares, Suporte aos usudrios na utilizagdo de
recursos de informatica, Monitoramento de redes locais e de internet, Protecdo de dados da empresa, Treinamento de
usuarios nos aplicativos disponiveis, Cadastro de acessos e utilizagcdo da rede, Instalagdo de softwares de upgrade,
Preparagdo de relatérios de acompanhamento do trabalho técnico.
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ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados
com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais; Realizar estudos e pesquisas
no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho referente ao Servigo Social; Promover o recolhimento
de criangas e adultos abandonados; Orientar e incentivar entidades para a implantagdo de creches; Planejar e promover
inquérito sobre a situagdo social de escolares e sua familia; Encaminhar pessoas e dispensarios e hospitais, acompanhar o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos e dar assisténcias aos familiares; Orientar investigacdo sobre a situagdo moral e
econdmica de pessoas que desejam receber ou adotar criangas; Prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas
respectivas familias; Promover a reintegracdo do apenado na familia e na sociedade; Orientar e coordenar trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Cooperar com as autoridades, visando a
medidas de alcance social; Identificar e viabilizar recursos comunitdrios; Realizar pericias sobre assuntos relacionados
com a assisténcia social; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento a autoridades em
assunto de sua competéncia; Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras atividades afins.

ATENDENTE

ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de cozinha; executar rotinas de salde, educagdo e higiene; Cuidar da
alimentagdo das criancgas, dando-lhes comida e ensinando-lhes a alimentarem-se sozinhas; auxiliar na educagdo das
criangas, realizando atividades determinadas pelos superiores, sob a orientagdo e supervisdo destes, tais como jogos e
brincadeiras; realizar nas criangas que utilizam fraldas e auxiliar as demais na higiene, tais como limpeza de residuos de
fezes, urina, escovacdo de dentes; zelar pelo bom andamento e desempenho das atividades referentes ao servico;
executar a limpeza e conservagdo diaria do prédio; manter equipamentos e utensilios em condigdes de funcionamento;
realizar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Realizar atividades de promocéo, prevengdo e execugdo de planejamento em satde bucal, conforme Lei
Federal 11.889/08 e suas alteragdes ulteriores. Realizar agdes de promogdo e preven¢do em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; processar filme radiogréfico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontoldgico; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; executar outras tarefas correlatas que n3o conflitem com a legislacdo de regéncia da LF 11.889/08.

COZINHEIRA DO CAPS

ATRIBUICOES: Controlar todos os aspectos da preparagdo e da producdo do alimento que atenda as orientagdes
sanitarias, estéticas, sauddaveis e quanto aos sabores.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugio de trabalhos de
enfermagem relativo a observagdo, ao cuida do e a educagdo sanitdria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos
prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a saude publica. Planejar, organizar, coordenar e avaliar
servicos de enfermagem. Prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segdes
préprias. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados. Ministrar medicamentos prescritos, bem como
cumprir outras determinagdes médicas. Velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes. Preparar o campo
operatério e esterilizar o material. Orientar o isolamento de pacientes. Supervisionar os servigos de higienizagdo dos
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pacientes. Orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar.
Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem.
Ministrar treinamento na area de enfermagem. Aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico.
Prestar os primeiros socorros. Aprazar exames de laboratério, de Raio X e outros. Aplicar terapia especializada, sob
controle médico. Participar de programas de educagdo sanitaria e de programas saude publica em geral. Promover e
participar de estudos para o estabelecimento de mais e padrdes dos servicos de enfermagem. Auxiliar nos servigos de
atendimento; Participar de programas de imunizagdo. materno-infantil. Prever e controlar o estoque de medicamentos.
Participar de programa de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica.
Realizar e interpretar testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagnosticos. Requisitar exames de rotina para os
pacientes de controle de saude, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas. Emitir pareceres em matéria de sua
especialidade. Participar de inquéritos epidemioldgicos. Colher material para exame laboratoriais. Manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermarias para promover a integracdo do servigo de enfermagem com os de
assisténcia médica. Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas. Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras atividades afins.

FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES: Garantir a seguranca e a qualidade do transporte dos alunos, orientando-os e fiscalizando o cumprimento
das normas. Fiscalizar o cumprimento dos horarios e rotas, Verificar se os alunos estdo usando o cinto de seguranca,
Impedir que os alunos sejam transportados em pé ou em locais inadequados, Vistoriar os veiculos escolares verificando se
0s mesmos estdo dentro das normas de seguranga e documentagdo em dia, Elaborar relatérios de fiscalizagdo, Prestar
informagdes aos pais ou responsaveis dos alunos, Atender reclamagdes relacionadas ao servigo de transporte. Outras
tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de
auxiliar na restauragao, conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por doenca ou lesdes. A
execugdo destes métodos em pacientes com lesGes musculo-osteoarticulares, em fase de recuperagdo ou pacientes
pneumoldgicos que necessitam de terapia fisica, compreende a efetivagdo final de uma prescricdo médica nos seus
aspectos de movimentagdo de paciente, manipulagdo de aparelhos e supervisdo de exercicios juntamente com outra
forma de terapia. Estes servicos serdo executados em hospitais, ambulatérios e sec¢des proprias, informar o médico e
solicitar orientagao sobre o quadro inicial e a evolugdo ou ndo do paciente, dando assessoria quanto as questdes relativas
3 sua competéncia. Atender as consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades sanitarias; ajudar a restabelecer
deficiéncias musculares; recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas
mentais. Desenvolver programas de prevencgao educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptagao fisica ou
mental dos incapacitados. Auxiliar na observacdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, nos levantamentos
de doengas profissionais, lesdes traumaticas, doengas epidemioldgicas. Participar dos programas de prevengdo de
acidentes de trabalho, de saude e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo
sanitaria em saude do trabalhador. Preencher os relatérios de atividades educativas e fiscalizatérias em vigilancia em
saude do trabalhador. Auxiliar na realizagdao de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Atender as necessidades dos
trabalhadores portadores de doengas ou lesGes causadas pelo trabalho ou relacionados a estes. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor de vigilancia em saude do trabalhador, inerentes a sua fungao.

INSTRUTOR DA BANDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Ensinar técnicas instrumentais, escalas, leitura a primeira vista e teoria musical, ajudar os estudantes a se
prepararem para provas de musica, audigOes e apresentagGes ao vivo, zelar pelos instrumentos, organizar as salas de aula
e orientar os alunos, Outras tarefas correlatas.

Pdgina 56 de 67


https://portal.institutolegalle.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO GRANDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ® 01/2026
@wwww.institutolegulle.org.br

LAVADOR DE VEICULOS

ATRIBUICOES: Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos da secretaria, utilizando equipamentos e
produtos quimicos adequados. Manter limpas maquinas e equipamentos utilizados, e o local de trabalho, zelar pelos
equipamentos e local de trabalho, Outras tarefas correlatas.

MECANICO

ATRIBUICOES: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores,
sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecdnica em veiculos automotores. Reparar, substituir e
ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; Efetuar a regulagem do motor; Revisar e ajustar, desmontar e montar motores; Reparar, consertar e
reformar sistema de comando de freios de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros; Reparar
sistema elétrico de qualquer veiculo; Operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas;
Vistoriar veiculos; Prestar socorro mecanico, a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; Lubrificar maquinas e
motores; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; Executar
tarefas afins.

MEDICO

ATRIBUICOES: Realizar atenciio a salide aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, atividades em
grupo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagOes etc.); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os
membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Basica de Saude (UBS).

MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Realizar anamnese — histérico clinico;
Solicitar exames, como eletrocardiogramas, ecocardiogramas e raio-X do tdrax; Diagnosticar doengas cardiacas;
Prescrever medicamentos e terapias; Executar as ag¢les de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida —
criangas, adolescentes, adultos e idosos; encaminhar pacientes para o profissional especializado; Implementar a¢Ges para
promocdo da saude; Realizar atividades de controle da salde e bem estar dos pacientes. Outras tarefas correlatas.

MEDICO ECOGRAFISTA

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Realizar anamnese — histérico clinico;
Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida — criangas, adolescentes, adultos e idosos;
encaminhar pacientes para o profissional especializado; Implementar agdes para promog¢do da saude; Prescrever
medicamentos e terapias; Realizar atividades de controle da saude e bem estar dos pacientes. trabalham com imagens
médicas e fornecer as imagens solicitadas pelos médicos para facilitar o diagnédstico e o tratamento dos pacientes. Outras
tarefas correlatas.

MEDICO GERAL COMUNITARIO

ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigdes de salde e estabelecer
diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsididrios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
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terapéutico-profildtico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doengas,
mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de sadde,
responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientagOes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administragdo e geréncia dos servigos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos
de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saude como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagdo profissional continua; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencgas, operagdes, causas de morte e
demais situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.

MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese e exames no intuito de diagnosticar
situagcdes de doenga, bem como prescrever pedidos de exames ou uso de medicamentos ou outras providéncias que
julgar necessarias para restabelecer ou manter a sua saude; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como
campanha de vacinagdo, palestras, coordenar grupos de discussdo de moléstias, realizar jornadas, seminarios ou
assemelhados, exercendo sua fungdo de acordo com sua qualificacdo e/ou especializagdo; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Pediatria; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e
conservagdo dos equipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais, das atividades préprias do cargo,
executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

MEDICO PLANTONISTA (24H)

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médico-cirdrgica, fazer inspe¢des de saide em candidatos a cargos publicos em
funcionarios municipais. Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em alunos da rede escolar; examinar funcionarios publicos para fins de ingresso, licenca e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a funciondrios publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exame e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue, urina, Raios-X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES: Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando
situagOes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de salde em sua area de
atuagdo. Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construgdo
do projeto terapéutico da unidade; disponibilidade em trabalho com/na légica do territério: conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo do Municipio: Atendimento psiquiatrico
e terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela; trabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de insergdo
comunitaria; realizar visitas domiciliares quando necessario,: participar de atividades, projetos e programas junto a
Secretaria Municipal da Saude, quando solicitado; representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando
solicitado pelo coordenador; promover e participar de agles inter-setoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outras equipes da saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as
politicas publicas de saude da SMS; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo; internar
em hospital geral; acompanhar o paciente do CAPS internado; encaminhar internagdo em hospital psiquiatrico; promover
e participar de agles inter-setoriais com outras secretaria do poder publico sociedade civil e outras equipes de saude;
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representar a unidade de saude em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou
gestor; expedir laudos médicos dos servidores municipais em licenga saude e participar da junta médica oficial do
Municipio, quando designado pelo Prefeito, executar outras tarefas correlatas.

MEDICO RESPONSAVEL PAM

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes; Realizar anamnese — histérico clinico;
Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida — criangas, adolescentes, adultos e idosos;
encaminhar pacientes para o profissional especializado; Implementar agdes para promog¢do da saude; Prescrever
medicamentos e terapias; Realizar atividades de controle da saude e bem estar dos pacientes. Gerenciar a unidade.
Outras tarefas correlatas.

MEDICO REVISOR DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES: Avaliar a qualidade, a adequagdo e a eficiéncia dos servicos de salde. Verificar se os custos e os
orcamentos sdo suficientes. Analisar o sistema e o desempenho dos servigos prestados, Verificar e autorizar tetos
financeiros e procedimentos de alto custo, Fazer exames periciais e analiticos, Verificar se um paciente necessita de
afastamento do trabalho, Dar suporte técnico a gestores da saude. Outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar animal. Praticar
clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para
exames laboratoriais; prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; orientar os técnicos
laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica,
imunoldgica etc, planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das
espécies animais; desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutricdo e higiene sanitaria; realizar eutanasia e
necropsia animal; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de programa de treinamento, quando convocado; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcado.

MERENDEIRA

ATRIBUICOES: Zelar pela limpeza e organizagdo do da cozinha e refeitdrio; executar atividades rotineiras de preparo de
merenda escolar. Executar as tarefas e instrugdes recebidas do(a) nutricionista e da dire¢do da escola; receber os
alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar; controlar os estoques de produtos utilizados na
alimentagdo escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refei¢es
destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com o cardapio do dia; distribuir as
refei¢des, no horario indicado pela direcdo da escola; organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); cuidar da manutengdo do
material e do local sob seus cuidados; trajar o uniforme fornecido pela direcdo da escola ou Secretaria Municipal de
Educagdo; controlar os gastos e estoques de produtos; organizar os utensilios e todo o material necessario a boa
distribuicdo da merenda; servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutengdo do material e
locais destinados a preparagdo, estocagem e distribuigcdo; controlar o consumo e fazer os pedidos de gas na época
oportuna; executar a limpeza da cozinha e demais dependéncias do prédio publico (incluindo limpeza de pisos, paredes,
vidros, luminarias, mdveis, banheiros) em que prestar o servigo, conforme determinagdo superior, ndo se limitando
apenas as escolas/creches; remover diariamente o lixo e detritos, separando o organico do recicldvel/reutilizavel;
executar a remogao, limpeza e conservagdo do mobilidrio e materiais em geral; executar a limpeza e manutengdo da area
externa/patio/calgadas; preparar café e servi-lo; demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores; executar
tarefas correlatas com as antes especificadas.
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MONITOR DO PIM

ATRIBUICOES: Supervisionar o trabalho dos visitadores e interagir com a rede de servigos, Apoiar os visitadores,
acompanhando, orientando e monitorando as suas atividades, Construir planos de atendimento em conjunto com as
familias, o monitor e a rede de servigos, Identificar e articular demandas das familias com a rede de servigos, Preencher
os formularios de registro de cadastro e atendimento das familias, Outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia comunicando qualquer defeito por ventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento,
fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se de transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; Providenciar
a lubrificagdo quando indicado; Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus; Executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos ou programas de nutrigdo e de alimentagdo em estabelecimentos do
Municipio. Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de satde publica, educagdo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, prepara¢do, conservagdo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar
e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se

por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

OFICINEIRO

ATRIBUICOES: Ministrar oficinas para grupos de acordo com o planejamento e carga horaria pré-estabelecida, de acordo
com a necessidade da Unidade. criar situagdes desafiadoras para os usuarios e estimular bem como orientar a construir e
reconstruir as suas historias e vivéncias individuais e coletivas. Outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO (A)

ATRIBUICOES: Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, a elaboracio, efetivagdo, avaliagdo e realimentagio do
Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da unidade. Orientar e acompanhar os/as professores/as em relacdo ao
planejamento, execugdo e avaliagdo do trabalho educativo, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade.
Orientar, junto a equipe diretiva, o trabalho pedagdgico dos profissionais ndo docentes da unidade, de acordo com o
Projeto Politico-Pedagdgico da unidade. Promover a participagdo das familias no desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagégico da unidade efetivando a gestdo democrdtica da educagdo, potencializando os diferentes espagos de
participagdo. Elaborar, em conjunto com a comunidade educativa, o plano de a¢do da unidade. Coordenar o
planejamento curricular, junto a equipe docente, procedendo a avaliagdo continua do mesmo. Coordenar e orientar os
processos de selegdo e utilizagdo de materiais didatico pedagdgicos, respeitando critérios previamente estabelecidos.
Organizar e coordenar, em conjunto com a equipe diretiva, reunides pedagogico administrativas, conforme calendario da
unidade. Planejar e coordenar, em conjunto com profissionais da unidade, os processos de formagdo continuada em
servigo, possibilitando momentos de estudo, planejamento, reflexdo e compartilhamento das experiéncias. Participar dos
processos de formacgao continuada ofertada pela SME, de acordo com as necessidades da unidade, compartilhando as
experiéncias com os(as) profissionais da unidade. Coordenar processos de avaliagdo da aprendizagem visando o
atendimento as necessidades pedagdgicas especificas dos/as educandos/as. ldentificar e acompanhar, junto aos
profissionais da unidade, casos de educandos(as) que apresentem necessidades pedagdgicas especificas, realizando
encaminhamentos necessarios junto aos responsdveis. Articular agdes que visem a garantia do atendimento das
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necessidades educacionais especificas dos/as educandos/as com deficiéncia. Orientar e acompanhar a elaboragio e
execucdo do plano de apoio pedagdgico individualizado dos(as) educandos, conforme suas potencialidades e
necessidades. Orientar e acompanhar, em conjunto com os/as profissionais da unidade, os processos e registros de
avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento dos(as) educandos(as) conforme necessidades da etapa e modalidade.
Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva da unidade, o conselho de classe, definindo, com os demais participantes
do conselho, os encaminhamentos pedagdgicos necessarios para a garantia do direito a educagdo. Assegurar que os(as)
responsaveis pelos(as) educandos(as) sejam comunicados sobre o trabalho pedagdgico realizado e sobre as
aprendizagens e desenvolvimento integral dos(as) educandos(as). Coordenar e orientar o processo de adaptagdo,
classificagdo e reclassificagdo de educandos, conforme a legislagdo vigente. Identificar e conhecer as caracteristicas das
familias e da comunidade na qual a unidade educacional esta inserida, nos ambitos socioeconémico e cultural, propondo
formas de atuagdo que qualifiquem o processo pedagdgico. Promover agdes, junto a comunidade educativa, voltadas a
protegdo, promogdo, defesa e reparagdo dos direitos humanos. Assegurar, junto a comunidade educativa, agGes com
vistas a garantia dos direitos dos(as) educandos(as), realizando as articulagées necessdrias com os érgaos competentes.
Coordenar, em conjunto com a equipe diretiva e com anuéncia do Conselho da unidade, os processos de distribuigdo das
fungGes dos(as) profissionais em conformidade com diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagéo.
Manter-se atualizada em relagdo as normativas vigentes acerca do trabalho pedagdgico nas unidades educacionais da
RME. Desenvolver outras atividades concernentes a seu cargo e drea de atuagdo, relacionadas ao sumario de atribuigdes

PROFESSOR DE CIENCIAS

ATRIBUICOES: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de ciéncias; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagodgicos levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar projetos em
consondncia com o programa politico pedagdgico da Rede Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagdgicas e
demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela direcdo da escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo, pela Administragdo Regional e pela escola;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagdo dos pais ou
responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede
Municipal de Educagdo; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacgdo;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com as familias e
a comunidade; integrar 6rgdaos complementares da escola; ministrar aulas com énfase na disciplina de ciéncias e executar
outras tarefas afins com a educacdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUICOES: Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino esportivo e
atividade de lazer para criangas, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades
esportivas e de lazer; atuar na drea de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e
avaliagdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicGes e excursdes ainda que fora do Municipio;
manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho;
desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES: Mediador entre a Unidade Educativa, a familia e a crianca, a fim de que a crianca seja atendida e
respeitada nos seus direitos. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas
para as criangas. Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Acompanhar o
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desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais, reuniGes pedagdgicas, encontros de formagao, seminarios
e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados.
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de
elaborar a avaliagdo descritiva das criangas. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR DE ESPANHOL

ATRIBUICOES: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de espanhol. Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar projetos em
consonancia com o programa politico pedagdgico da Rede Municipal de Educacdo; participar de reunides pedagogicas e
demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela dire¢do da escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo, pela Administracdo Regional e pela escola;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagdo dos pais ou
responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede
Municipal de Educacgdo; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacgao;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; integrar orgdos complementares da escola; ministrar aulas com énfase na disciplina de espanhol e
executar outras tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de geografia. Elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de observagdao dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; elaborar e executar projetos em
consonancia com o programa politico pedagdgico da Rede Municipal de Educagdo; participar de reunides pedagdgicas e
demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela diregdo da escola; participar de cursos de atualizagdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo, pela Administracdao Regional e pela escola;
participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatdrios; promover a participagdo dos pais ou
responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede
Municipal de Educagdo; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagdo;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; ministrar aulas com énfase na disciplina de geografia e
executar outras tarefas afins com a educagdo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de portugués; Elaborar e cumprir o
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plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagdgicos levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar da avaliagdo do rendimento
escolar; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e
executar projetos em consondncia com o programa politico pedagdgico da Rede Municipal de Educagdo; participar de
reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela diregdo da escola; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo, pela Administragdo Regional e
pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatdrios; promover a participagao
dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem; esclarecer sistematicamente
aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da
Rede Municipal de Educagdo; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educacgdo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; ministrar aulas com énfase na disciplina de
portugués e executar outras tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR DE MATEMATICA

ATRIBUICOES: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas com énfase na disciplina de matematica; Elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagdgicos levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar da avaliagdo do rendimento
escolar; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar e
executar projetos em consonancia com o programa politico pedagdgico da Rede Municipal de Educagdo; participar de
reunides pedagogicas e demais reuniGes programadas pelo Colegiado ou pela dire¢do da escola; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo, pela Administragdo Regional e
pela escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatdrios; promover a participagao
dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem; esclarecer sistematicamente
aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da
Rede Municipal de Educagdo; participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de
Educagdo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; ministrar aulas com énfase na disciplina de
matematica e executar outras tarefas afins com a educagdo.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

ATRIBUICOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem; estabelecer
mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do aluno o
propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e
orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar
atividades complementares para o aluno; organizar registros de observagdo do aluno; participar de reunides, conselhos
de classes, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
exercer a coordenacgdo de areas de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; manter um fluxo constante de
comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educag¢do dos alunos; realizar tarefas afins.
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PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

ATRIBUICOES: Auxilia alunos com deficiéncia ou necessidades especificas nas atividades de alimentag3o, higiene,
locomogdo e seguranga, garantindo sua participagdo plena na rotina escolar, sem substituir o professor. Suas tarefas
incluem receber o aluno, acompanhar na sala de aula, auxiliar na higiene e alimentacdo, e apoiar no uso de recursos de
acessibilidade, sempre visando promover a autonomia e a inclusdo, outras tarefas afins. Cuidados Pessoais: Auxiliar na
alimentagdo (preparo, oferta) e higiene (banheiro, troca de roupa), conforme a necessidade do aluno. Mobilidade e
Locomogdo: Acompanhar o aluno dentro da escola, do portdo a sala de aula, ao banheiro e em outras atividades. Suporte
na Sala de Aula: Ajudar o aluno a se acomodar, atender chamados e participar das atividades, sempre em parceria com o
professor. Apoio a Inclusdo: Facilitar o acesso a recursos pedagdgicos e de acessibilidade (tecnologia assistiva,
comunicagdo alternativa) para promover autonomia. Acompanhamento da Rotina: Garantir que o aluno com deficiéncia
participe de todas as atividades escolares, desde a chegada até a saida, com seguranga e bem-estar. Apoio e auxilio aos
outros alunos pertencentes a sala de aula, conforme a necessidade.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA NA SAUDE

ATRIBUICOES: Atuar na prevengdo, promogao e reabilitagdo da sadde, por meio de atividades fisicas e praticas corporais,
Planejar, coordenar e realizar treinamentos especializados, Orientar sessdes de alongamento e exercicios, Promover a
saude e prevenir lesdes, Oferecer eventos, lazer e esportes, Apoiar a atengdo e gestdo da saude, Instituir a integralidade
do cuidado fisico e mental. Outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacio na area escolar e da
clinica psicoldgica. Realizar diagndsticos para fins de ingresso, readaptacgdo, avaliagdo das condigGes pessoais do servidor;
proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivac¢do, tipos de lideranga;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢cdo em
individuos, para fins de ingresso em instituicGes assistenciais; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagGes de conduta, etc, atender pessoas portadoras de necessidades especiais; apresentar o caso
estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicoldgicas; confeccionar e selecionar o material
psicoldgico necessdrio ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final
apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia, executar tarefas afins.

RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: Recebe e direciona visitantes, atendendo telefones/e-mails, agendando compromissos, organizando
correspondéncias e documentos, e auxiliando em tarefas de apoio para garantir o fluxo de trabalho e a organizagado do
escritério, lidando com fungdes de atendimento ao publico e suporte administrativo simultaneamente, como controle de
acesso, gestao de materiais e manutengdo de registros.

SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dindmico, organizado, coerente nas
informagdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituragdo e arquivo escolar. Coordenar e executar as tarefas
decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o
registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da: a) identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e b) autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a
coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos; redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o expediente a ser submetido
ao despacho do Diretor; elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao
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Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens
materiais distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; responder ao Censo Escolar
Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada (Projeto Presenca - PAC/MEC); repassar ao Diretor da Unidade
Educativa, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar;
encaminhar ao Departamento de Planejamento, até o dia 25 de cada més, a listagem dos alunos que recebem o beneficio
do Transporte Escolar; encaminhar ao Departamento de Planejamento, todo dia 05 (cinco) de cada més, o Movimento
Mensal de Matricula; encaminhar ao Departamento de Planejamento, a cada avaliagdo, a extragdo de dados do
SERIE/ESCOLA,; realizar outras atividades correlatas com a fung3o.

SERVENTE

ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na arrumacio e remogdo de méveis e utensilios.
Fazer o Servigco de faxina em geral; Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Lavar e encerar assoalhos; Fazer limpeza
em geral, inclusive toalhas e cortinas; Fazer café e, eventualmente, servi-lo; Fechar portas e janelas e vias de acesso;
Executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de salde do Municipio ou a domicilio no servico de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na presta¢do de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos
especificos prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por
via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e
calor ou frio; executar tarefas referentes & conservagao e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia e,
se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgao e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de salde. Participar de atividades
de educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educagdo para a saude; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte. Sdo Condi¢Ges de Trabalho:
O periodo normal de trabalho é de 36 horas semanais; e o exercicio do cargo exige a prestagdao de servicos a noite,
domingos e feriados, poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio. Sua lotagdo é em Servigos de Enfermagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES: Atender pacientes com limitagdes fisicas, cognitivas ou emocionais objetivando reabilitar o paciente para
que ele possa realizar atividades do dia a dia com autonomia e qualidade de vida. Realizar diagndsticos, Analisar as
condigGes dos pacientes, Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis, Desenvolver programas de prevengao
e promogdo de saude, Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, Criar novas formas de fazer o que o
paciente quer e precisa, Promover o autocuidado, outras atividades correlatas.
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VISITADOR

ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares para orientar e capacitar familias, Diagnosticar familias, criancas e gestantes,
Planejar e realizar visitas domiciliares, Identificar demandas das familias, Acompanhar e registrar resultados alcangados,
Participar de reuniGes de equipe, Apoiar familias no cuidado, educagdo e protec¢do das criangas, Outras tarefas correlatas.
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Anexo IV AReAs DE CONHECIMENTO

®  Administragao de Sistemas Educacionais ®  Ensino-Aprendizagem

®  Administragao de Unidades Educativas ®  Filosofia da Educagdo

®  Administracao Educacional ®  Fundamentos da Educagao

®  Antropologia Educacional ®  Histéria da Educagdo

®  Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas ®  Métodos e Técnicas de Ensino
Educacionais ®  Orientacdo e Aconselhamento

®  Avaliagdo da Aprendizagem " Orientacdo Educacional

® Curriculo ®  QOrientagdo Vocacional

®  Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de " planejamento e Avaliagdo Educacional
Educagdo ®  Planejamento Educacional

"  Economia da Educacso ®  Politica Educacional

“  Educagdo ®  Psicologia Educacional

“  Educagdo de Adultos ®  Sociologia da Educagao

®  Educagdo em Periferias Urbanas " Tecnologia Educacional

“  Educagéio Especial ®  Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular

" Educacdo Permanente ®  Teorias da Instrugdo

®  Educagdo Pré-Escolar -

Toépicos Especificos de Educagao
®  Educagdo Rural
®  Ensino Profissionalizante

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimen
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