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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MARACAJA

EDITAL N.2 001/2025

O Municipio de Maracajd, SC, representado pelo Prefeito, Sr. Anibal Brambila, no uso de suas atribuicées
legais, nos termos do artigo 37 da Constituigio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO
a realizacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob Regime Estatutdrio, para a contratacdo de servidores
tempordrios e formagdo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a
execucdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional
- Instituto Legalle, o qual reger-se-a pelas InstrucGes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cGes
legais vigentes.

| 1DASDISPOSICOESPRELIMINARES

Os candidatos aprovados e que forem contratados, estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei
Complementar Municipal n.2 46/2015 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Maracaja); a Lei
Municipal n.2 985/2014 (Plano de Carreira dos Servidores Publicos); a Lei Complementar Municipal n.2
006/2003 (Plano de Carreira do Magistério Publico), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Processo Seletivo Publico destina-se a contratagdo de servidores temporarios e das que vierem a ser criadas,
durante o prazo mencionado no Titulo 12 - Da Validade do Processo Seletivo, para os cargos de Agente de
Limpeza Urbana, Obras e Servicos Gerais, Assistente Social, Assistente Social na Educagao, Auxiliar de Agente
Administrativo, Auxiliar de Ensino de Educagdo Infantil, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar
Educacional, Auxiliar de Servigos Administrativos, Auxiliar de Biblioteca, Coordenador Pedagdgico, Eletricista,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Faxineira/Copeira, Fiscal em Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Gari/Separador de Residuos Sdlidos, Lavador de Frota, Mecanico, Médico Ginecologista/Obstetra,
Merendeira, Monitor de Onibus, Motorista de Ambulancia, Motorista de Automdvel, Motorista de Caminh3o,
Motorista de Onibus, Nutricionista, Odontélogo, Operador de Mdquinas de Equipamentos, Operador de
Tratores Agricolas, Orientador Social, Professor de Artes, Professor de Atendimento de Educacdo
Especializada - AEE, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educac¢do Infantil,
Professor de Educagdo Patrimonial Ambiental, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia,
Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica,
Professor de Séries Iniciais, Psicdlogo de Educagdo, Psicdlogo Social, Servente de Escola, Técnico em
Enfermagem ESF, Vigia e Zelador de Escola.

A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos;

b) Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos de Motorista de Ambulancia,
Motorista de Automdvel, Motorista de Caminh3o, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas e
Equipamentos e Operador de Tratores Agricolas;

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Professor de
Artes, Professor de Atendimento de Educacdo Especializada - AEE, Professor de Ciéncias, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educagéo Patrimonial Ambiental, Professor
de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Lingua Inglesa, Professor
de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Séries Iniciais;

d) Provade Redacdo, de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Assistente Social, Assistente
Social na Educacdo, Coordenador Pedagdgico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

MUNICiPIO DE MARACAJA

Fonoaudidlogo, Médico Ginecologista/Obstetra, Nutricionista, Odontdlogo, Orientador Social, Professor
de Artes, Professor de Atendimento de Educagdo Especializada - AEE, Professor de Ciéncias, Professor
de Educacdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educagdo Patrimonial Ambiental,
Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa,
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Séries Iniciais, Psiclogo de

Educacgdo e Psicélogo Social.

2. DA DIVULGAGAO E DO CRONOGRAMA

A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo Publico dar-se-a por meio de
publicacdo de editais ou avisos nos seguintes meios e locais:

a)
b)
c)

No Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM);

Na Prefeitura Municipal de Maracaj3, Avenida Getulio Vargas, n.2 530, Centro, Maracaja/ScC,

Pelos sites www.maracaja.sc.gov.br e www.institutolegalle.org.br

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Publico
pelos meios de divulgacdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERAGOES)

Descricao

Horario de Brasilia

N.2 Data/Inicio | Data/Término
1. |Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 13/10/2025
2. | Periodo de Impugnacgdo do Edital do Processo Seletivo 13/10/2025 | 19/10/2025
3. | Comunicagdo de resultado dos Pedidos de Impugnagdo 21/10/2025
4 Perl'od.o ‘de Inscrigdes pelef internet, atralvés. do site: 13/10/2025 18h:00min de
www.institutolegalle.org.br, até 18h da data de término 12/11/2025
5. | Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 13/10/2025 19/10/2025
6 Resu!taNdo Preliminar da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de 23/10/2025
Inscrigao
7 Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitacdo de 00h de 23h:59min de
" | Isengdo da Taxa de Inscri¢des 24/10/2025 28/10/2025
8. | Resultado Oficial da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao 31/10/2025
Prazo Final para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9 inscrit'ots para as cqtas das Pessoas com Deficiéncia e Conldjgées Até 18h:00min de 12/11/2025
Especiais para o dia de prova; e Comprovante de exercicio da
fungdo de jurado em Tribunal do Juri
10. | Prazo Final para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 13/11/2025
Edital de Homologagdo das Inscricdes - Lista Preliminar de
11. | Inscritos, Reserva de Vagas e Condicdes Especiais para o dia da 24/11/2025
prova
12. | Periodo de Recursos - Homologagao das InscrigGes 19(/););/3825 ziz/ii/n;g]zie
Edital de Resultado da Homologagao das Inscri¢des - Lista Oficial
13. | de Inscritos, Reserva de Vagas e Condigdes Especiais para o dia 27/11/2025
da prova, e Convocagdo para a Prova Tedrico-Objetiva
14. | Publicagdo dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 28/11/2025
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Descricao

Horario de Brasilia

Data/Inicio Data/Término
Consulta das Salas de Prova no site do Instituto Legalle e
15. 28/11/202 14/12/202
Impressao do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo 8/11/2025 /12/2025
16. | Aplica¢do das Provas Tedrico-Objetiva e de Redagio 14/12/2025

17.

Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva e
Espelho de Corregdo da Prova de Redagdo

Ap0ds as 20h:00min de 14/12/2025

Divulgacdo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate

Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teérico- .
18. | Objetiva e Espelho de Corregdo da Prova de Redagdo 00h de 23h:59min de
e P ca0 da ¢ 15/12/2025 17/12/2025
Periodo de vistas das Provas-Padrao
Convocacdo para as Prova Pratica e Prova de Titulos e Divulgagdo
19. . . ~ - 18/12/2025
dos Candidatos Habilitados para corregdo da Prova de Redagao /12/
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitagdo dos cargos
20 de Motorista de Ambulancia, Motorista de Automdvel, Motorista 12h de 18h:00min de
"| de Caminhdo, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas e | 18/12/2025 19/12/2025
Equipamentos e Operador de Tratores Agricolas
21. | Aplicagdo da Prova Pratica 21/12/2025
00h de 23h:59min de
29 — . . . .
Aplica¢ao da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 19/12/2025 26/12/2025
Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva e
23. - ~ ~ 07/01/2026
Espelho Oficial de Corregdo da Prova de Redagao /01/
Publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva,
24.
Prova de Redacdo, Prova de Titulos e Prova Pratica 08/01/2026
Periodo de vistas do Cartdo-Resposta, Folha Definitiva e da Ficha
dfa Avaliagdo da Pro/v§ de Reda'c;acz, do Formularllo.EIetromco de 00h de 23h:59min de
25. | Titulos e do Formuldrio de Avaliagdo da Prova Pratica 09/01/2026 13/01/2026
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-
Objetiva, Prova de Redagdo, Prova de Titulos e Prova Pratica
Publicagdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva, Prova de
26. | Redacg3o, Prova de Titulos e Prova Pratica 19/01/2026
Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario)
27, Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) e 21/02/2026

28.

Homologagao dos Resultados Finais

A partir de 22/01/2026

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario
de Brasilia/DF.

3. DA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscri¢do:

a)
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b)  Possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c¢) Conhecer e estar de acordo com as disposi¢Ges e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as
quais ndo poderdo alegar desconhecimento;

d) Declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas
para deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Processo
Seletivo Publico.

A inscricdo no presente Processo Seletivo Publico, implica desde logo, no conhecimento e na expressa
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO

O valor da taxa de inscri¢do serd de:

Grau de Instrugdo Valor (RS)
Ensino Fundamental 60,00
Ensino Médio/Técnico 100,00
Ensino Superior 150,00

3.2.1. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato podera pleitear a isengdo conforme subitem 3.5 deste edital, desde que atenda aos requisitos
apontados na Lei Federal n.2 13.656/2018, de 30 de abril de 2018.

3.3. PERIODO DAS INSCRICOES

As inscri¢Oes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizard, durante o periodo de inscrigdes, bem como durante os prazos para
recursos, computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscricées e
interpor recursos. O computador sera disponibilizado no endereco Avenida Getulio Vargas, n.2 530, Centro,
Maracaja/SC. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h, em dias
Uteis. A responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura
Municipal apenas disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site do Instituto Legalle (www.institutolegalle.org.br),
durante o periodo das inscrigOes, e, através dos links referentes ao Processo Seletivo Publico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet:
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O candidato deverd indicar, no Formulario de Inscri¢ao, o nimero do CPF e documento de identidade
que tenha fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Secretarias de Justica e Seguranca,
pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos
como documentos de identidade: as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, no momento da realizagdo
das provas, com clareza, a identificacdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia e data de nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, deverd portar, nos dias das provas, outro documento dentre os
acima citados. Também serdo aceitos como documento de identificagdo os seguintes documentos
digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato
da identificagao;

N3o serao aceitos como forma de identificagdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou ndo identificaveis. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificacdo, podera ndo ter acesso aos locais de prova;

Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos
credenciados, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscriges;

. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo,

arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo
desse documento;
Em relagdo aos documentos digitais, cabem as seguintes observagoes:

e Os candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para
identificagdo assume total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta
apresentacdo. Quaisquer inconvenientes que impegam a conexdao com os aplicativos
oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca
examinadora, a equipe de aplica¢do, a comissdo do Processo Seletivo, ou a instituicdo
de ensino prover assisténcia ou recursos;

e N3o serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressdes;

e N3o sera aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

e Ressalta-se que, apods a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é
proibido, devendo estar desligado e lacrado.

b) Imprimir o Comprovante de Inscricdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscricdo, apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do;

Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento
da taxa de inscri¢do, poderd emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizagao
da inscrigdo;

O boleto gerado para este Processo Seletivo Publico serda do BANCO DO BRASIL, sendo a
representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de
evitar quitacdo de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os
primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco;
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Efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a
inscricdo, em qualquer agéncia bancdria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢cOes e pré-requisitos para inscri¢cdao, sendo vedada a alteragao
de sua opcdo inicial de cargo apds o pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigao, salvo se for
cancelada a realizagdo do Processo Seletivo Publico;

As solicitagdes de inscrigOes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior,
serdo desconsideradas, ndao havendo devolugdo do valor pago;

As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor integral, a excegdo
das disposi¢des do subitem 3.5;

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder
conforme subitem 3.4.1 deste Edital;

Sera assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 06 (seis) meses de idade durante a
realizacdo de provas ou das etapas avaliatérias. A candidata devera solicitar atendimento especial para
tal fim, no ato da inscrigdo, devendo enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais,
Anexo V, a cépia da certidao de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6.
No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade e civilmente
capaz, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas, visto que o Instituto Legalle ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de
crianga. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com
a candidata, no horario determinado em Edital, e devera guardar seus aparelhos eletronicos, tais como
celular, relégio e chave com controle eletronico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo
Local do Instituto Legalle. O Municipio de Maracaja e o Instituto Legalle ndo se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas. Nos hordrios previstos para
amamentacado, as maes lactantes poderdo retirar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhadas
de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s)
crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

A candidata lactante, com filhos acima de 06 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a
realizacdo da prova deverd obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada
nesta situacdo devera enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais, Anexo V, a copia
da certiddo de nascimento do bebé e o atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

O candidato que necessitar realizar a prova apds o pér-do-sol por motivo religioso, nesta situagao, deverd
enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragao de lider religioso
afirmando que o candidato faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no
subitem 3.6;

O Municipio de Maracaja e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢Ges via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

O candidato poderd inscrever-se para apenas um cargo, conforme quadro demonstrativo, item 5;

O descumprimento das instrugdes implicard a ndo efetivagao da inscrigdo.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA
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3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

<)

d)

e)

f)

g)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas,
nos termos da Lei Complementar Municipal n.2 46/2015, as quais terdo reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo almejado e sua
deficiéncia;

Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo
declarar, no momento da inscrigdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, apresentando laudo
médico, impreterivelmente, durante o periodo de inscri¢Ges;

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as
alterag®es introduzidas pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2
12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2
14.126/2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.

Caso o candidato necessite de condicGes especiais para a realizagdo das provas, devera formalizar o
pedido, por escrito, conforme Anexo V, e envio conforme instrugdes do subitem 3.6;

As condicGes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Para o caso de pedido de tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢Ges. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo terd deferida a sua solicitagao;

O laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢des do subitem 3.6., e devera:

l. Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cdpia autenticada;

Il.  Especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

lll. Ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigao dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou copia
autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do Ultimo
dia das inscri¢cGes do Processo Seletivo Publico;

V. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual
com a melhor corregdo, bem como a apresentag¢do de campimetria visual;

VI. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria;

VII. Serlegivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenca do candidato, nimero
de registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que estd
emitindo o laudo;

VIIl. Atender a todos os requisitos indicados nos Anexos I, lll e IV deste Edital;

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do
Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;

h) N3ao serdo aceitos documentos entregues diretamente no Instituto Legalle ou na Prefeitura Municipal de

Maracaja. A empresa executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento
a solicitacdo. Nao serd homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor
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somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos candidatos. Caso o candidato ndo
encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo;

As pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere ao contelddo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes
especiais previstas na legislagdo propria, excetuando-se os candidatos:

I. Pessoas com deficiéncia visual, que deverao solicitar, conforme letra “c”, a confecgao de prova
especial, Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e
pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban, no dia da aplicacdo da prova, mediante
informacdo prévia do candidato o Instituto Legalle, informando que levara o equipamento no
dia da prova;

Il. Pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua
realizagao, deverdo solicitd-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.
Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fragcdo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro subsequente; ou na hipdtese das vagas
oferecidas serem inferiores a 05 (cinco), a critério da administragdo podera ser fixado um quantitativo as
pessoas com deficiéncia;

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
requerimento de avaliagao laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as
atribuig¢des do cargo;

A necessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execugdo das
atribui¢es do cargo é impeditiva a investidura no cargo;

m) No ato da inscrigdo, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribui¢des do cargo

n)

para o qual pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificagio de
desempenho dessas atribui¢oes;

O candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme as instrugdes constantes deste
Edital, ndo podera alegar a referida condi¢cdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua condigdo.

3.4.1.2. AVALIAGCAO DA DEFICIENCIA

a)

A comprovacgdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo
avaliadas posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificagdo final de
reserva para pessoas com deficiéncia, pelo érgéo pericial do Municipio, através de junta médica, composta
na forma da Lei Federal n.2 7.853/1989 e altera¢des e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira
laudo de avaliagdo, com base na legislacdo federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2
7.853/1989 e alteracbes, declarando, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir
do beneficio previsto pela legislagdo.

Quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato deverd comparecer junto ao drgdo
competente munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data de agendamento da avaliacdo, por profissional competente, contendo nome
e RG (Carteira de Identidade), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O candidato devera levar outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na
identificacdo da deficiéncia;

c) A apresentacdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o
candidato de submeter-se a avaliacdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na
forma regrada por este Edital e pela legislagdo em vigor.

d) O candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo
prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem
da classificagdo geral.

e) No caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENCAO OU DESCONTO

3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Envio do comprovante de inscricio no Cadastro Unico, emitido através de consulta no enderego
eletronico do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscricdo, conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) Envio da declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -
REDOME, conforme indicado no subitem 3.6.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isencdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o
periodo estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo
consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isencdo, efetuar o pagamento da inscrigdo, observando
o disposto no subitem 3.4, letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo,
nas modalidades dispostas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2, ndo garante ao interessado o beneficio, os dados serao
analisados pelo Instinto Legalle e para a validagao dos subitens 3.5.1 e 3.5.2, consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico e/ou REDOME para confirmar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isencdo do pagamento da inscricdo sera divulgado na data estabelecida no
cronograma deste Edital.

O candidato cuja isengao foi DEFERIDA tera a inscri¢do efetivada.

Para a homologacdo da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacdo de isencdo, devera realizar
o pagamento do boleto bancario impresso no momento da inscri¢do, ou providenciar a impressao de 22 via
no site www.institutolegalle.org.brna pagina do Processo Seletivo Publico, realizando o pagamento nos
termos estipulados no subitem 3.4 deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a)  Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar a documentacg3o;

c) N&o observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.
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Caso o candidato receba a isengdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo para divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscricdo, o valor
referente a taxa ndo sera devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOSDOCUMENTOS

a)

f)

g)

Para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato deverda acessar o site da
www.institutolegalle.org.br, em que estara disponivel o campo para entrega do formulario eletronico de
laudo médico, requerimento - pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate - condicdo de jurado, comprovante de exercicio da fun¢do de jurado em
Tribunal do Juri, comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, declaracio emitida pelo REDOME, recursos
administrativos e outros documentos necessdrios, para upload dos documentos escaneados, para
avaliagao;
Os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;
Apbs o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato recebera o protocolo de envio dos
documentos por e-mail;
O prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execuc¢do deste Processo Seletivo;
N&o sera homologada a inscrigdo, na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
A inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar;
N3o serdo aceitos laudo médico, requerimento - pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades
especiais, requerimento de desempate - condicdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de
jurado em Tribunal do Jari, comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, declaracdo emitida pelo
REDOME, recursos administrativos e outros documentos, caso:

1. O candidato ndo enviar, conforme disposi¢cdes anteriormente definidas;

2. Arquivos corrompidos;

3. Documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. Em desacordo com o Edital deste Processo Seletivo.
No periodo de homologacgdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo
assim, os candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se
citados;
Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo
observar os Anexos I, lll, IV e V, deste Edital;
Os candidatos que necessitam de condigGes especiais para realizagdo das provas deverdo observar o
Anexo V, deste Edital;
Os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formulario eletronico, a ser disponibilizado
no site www.institutolegalle.org.br, conforme disposi¢cdes do subitem 8.1 deste Edital.

.HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

A homologacdo das inscrigdes sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma
prevista no item 02;

Da ndo homologagao cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da
publicagdo do Edital, por meio eletrénico, no site do Instituto Legalle, conforme orientagdes dispostas
nos subitens 3.6 e 8.1 deste Edital e em Edital especifico;
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Serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e
efetuarem regularmente o pagamento da taxa de inscri¢do, salvo disposi¢des do subitem 3.5;

Ndo serdo homologadas as inscrigbes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como
aquelas que ndo observarem as exigéncias deste Edital;

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo Instituto Legalle, através
do banco, da confirma¢do do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital, salvo
disposigdes do subitem 3.5;

O candidato devera acompanhar o Edital de homologagao para confirmar sua inscrigdo; caso essa nao
tenha sido processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital;

Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugao do valor da inscrigdo;

Os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagao
obrigatdria, conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos ndo
portadores de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)
b)

d)
e)

f)
g)

h)

O candidato poderd inscrever-se para apenas um cargo;

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Maracaja e o Instituto Legalle o direito de excluir do Processo Seletivo
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos;

Ao Municipio de Maracaja e o Instituto Legalle eximem-se das despesas com viagens, alimentagdo e
estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo;

N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

N3o serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que nio
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

Somente haverd devolugdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do Processo Seletivo;
Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipdtese alguma;

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico;

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos Seletivos
Publicos;

O candidato devera guardar seu Boleto Bancario e/ou Comprovante de Inscricdo, devidamente quitado,
para obter informacgGes sobre o Processo Seletivo e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4. DOS CARGOS PUBLICOS

4.1. AGENTE DE LIMPEZA URBANA, OBRAS E publicas, executando e ou oferecendo suporte a

SERVICOS GERAIS execucao de atividades relacionadas a manutencdo
Descrigdo Sumdria: Prestar servigos bragais e de e conservacgado de espagos publicos, fazendo-o junto
apoio na area de obras e servicos, limpeza das vias a obras publicas, reformas, agGes de manutengdo
urbanas, rocadas e capinagem de espacos e vias de espacos publicos em geral e ou ainda nas
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dependéncias dos prédios publicos de acordo com
as demandas na sua area de atuagdo.

Descricdo Detalhada: Efetuar trabalhos bragais
pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;
Limpar areas publicas, raspando, varrendo, lavando,
capinando, rogando, utilizando equipamentos do
tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes,
carrinhos de mao e outros; Recolher e transportar o
lixo aos depdsitos apropriados, recolher sucatas e
entulhos em geral, colocando-os em vasilhames
apropriados e auxiliando na sua destinagdo; Auxiliar
na execucdo de tarefas e atividades operacionais,
tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,
servicos de encanamento, colocagdao de tubos,
manutenc¢do de estradas e vias, colocagao de placas
e outros; Auxiliar operadores de maquinas e
motoristas em atividades operacionais e de
manuteng¢ao segundo orientag¢des e de acordo com
o nivel de exigéncia de sua area de atuacdo;
Colaborar com a limpeza da sua area de
intervengdo, em especial, manutengao de prédios e
espacgos publicos, pragas, jardins e instalagGes de
propriedade do municipio; Remover volumes,
maquinas, moveis e equipamentos sempre que
solicitado; Realizar corte de grama, pintura de meio-
fio; Realizar atividades de varredura de ruas;
Realizar atividades de poda e corte de arvores
urbanas; Realizar atividades de plantio e
conservacao de flores e darvores; Desempenhar
demais atribuicdes funcionais correlatas a sua
atividade profissional; Atender a solicitagdes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

4.2. ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sumdria: Planejar e executar atividades
que visam a assegurar o processo de melhoria da
qualidade vida, bem como garantir o atendimento
das necessidades bdasicas das classes populares e
dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises
socioecondmicas e exercer as atribuicbes inerentes
ao servico social publico conforme preconiza a
legislacdo.

Descricdo Detalhada: Elaborar, implementar,
executar e avaliar planos, projetos, politicas e
medidas socioeducativas do ambito de atuacdo de
servigo social; Planejar, executar e avaliar pesquisas
e estudos socioecondmicos que contribuam para o
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conhecimento da realidade individual, familiar e
social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervencdo; Participar da elaboragdo e execugdo de
campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educagao e cultura; Organizar
atividades Ocupacionais para menores, idosos e
desamparados; Orientar o comportamento e
acompanhar grupos especificos de pessoas em face
de problemas de habitagdo, saude, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros;
Promover, através de entrevistas, palestras, visitas
em domicilios, encaminhamentos e outros meios, a
prevengcdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;
Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioeconémicas dos assistidos nas
unidades de assisténcia social; Aconselhar e
orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e
creches municipais; Prestar atendimento, estudar e
propor solucGes para recolhimento, triagem e
recuperag¢do social da populagdo de rua; Prestar
atendimento e adotar o0s procedimentos
necessarios ao encaminhamento de criangas e
adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual,
articulando com as autoridades competentes e
providenciando condiges para seu recolhimento e
guarda, quando necessario; Organizar grupos
visando a criagdo de associagdes comunitarias,
grupos de geracdo de renda, cooperativas e outra
formas de associativismo; Promover palestras a
jovens, adultos e idosos objetivando a integracgao,
associacdo ou formacgdo de grupos para consecuc¢ado
de objetivos coletivos nas dreas culturais,
esportivas, laborativas e de lazer; Desenvolver,
promover e executar programas de geracdo de
renda destinados as familias de baixa renda;
Promover, coordenar e executar cursos, palestras,
seminarios e outros destinados a formagdao de mao
de obra de jovens e adultos, direta ou
indiretamente através de o&rgdos especializados;
Elaborar e executar programas de capacitagao de
mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuagao; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio
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referentes a sua area de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagSes e/ou problemas
identificados; Realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagdo profissional;
Planejar, organizar e administrar beneficios e
servi¢os sociais de acordo com os programas
federais, estaduais e municiais vigentes,
implementando-os de acordo com o planejamento
estratégico existente no municipio; Prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo
publica, empresas, entidades e movimentos sociais,
em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem
como, no exercicio e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Realizar
investigacdo da necessidade da populagdio em
usufruir beneficios de programas federais,
estaduais e municipais e realizar pareceres; Atender
a solicitagbes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

4.3, ASSISTENTE SOCIAL NA EDUCACAO

Descri¢do Sumdria: Planejar e executar atividades
que visam a assegurar o processo de melhoria da
qualidade vida, bem como garantir o atendimento
das necessidades bdasicas das classes populares e
dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises
socioecondmicas e exercer as atribuicdes inerentes
ao servico social publico conforme preconiza a
legislacdo.

Descricdo Detalhada: Elaborar, implementar,
executar e avaliar planos, projetos, politicas e
medidas socioeducativas do ambito de atuagdo de
servigo social; Planejar, executar e avaliar pesquisas
e estudos socioeconémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e
social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervencdo; Participar da elaboragao e execugdo de
campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educagao e cultura; Organizar
atividades Ocupacionais para menores, idosos e
desamparados; Orientar o comportamento e
acompanhar grupos especificos de pessoas em face
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de problemas de habitagdo, saude, higiene,
educagdo, planejamento familiar e outros;
Promover, através de entrevistas, palestras, visitas
em domicilios, encaminhamentos e outros meios, a
prevengdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;
Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas
unidades de assisténcia social; Aconselhar e
orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e
creches municipais; Prestar atendimento, estudar e
propor solucGes para recolhimento, triagem e
recuperag¢do social da populagdo de rua; Prestar
atendimento e adotar o0s procedimentos
necessarios ao encaminhamento de criangas e
adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual,
articulando com as autoridades competentes e
providenciando condig¢des para seu recolhimento e
guarda, quando necessario; Organizar grupos
visando a criagdo de associagdes comunitarias,
grupos de geracdo de renda, cooperativas e outra
formas de associativismo; Promover palestras a
jovens, adultos e idosos objetivando a integracao,
associacdo ou formacgdo de grupos para consecucgao
de objetivos coletivos nas dreas culturais,
esportivas, laborativas e de lazer; Desenvolver,
promover e executar programas de gera¢do de
renda destinados as familias de baixa renda;
Promover, coordenar e executar cursos, palestras,
seminarios e outros destinados a formagao de mao
de obra de jovens e adultos, direta ou
indiretamente através de &rgdos especializados;
Elaborar e executar programas de capacitacao de
mao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes efou problemas
identificados; Realizar outras atribuicées
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compativeis com sua especializagdo profissional;
Planejar, organizar e administrar beneficios e
servicos sociais de acordo com os programas
federais, estaduais e municiais vigentes,
implementando-os de acordo com o planejamento
estratégico existente no municipio; Prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos de administragdo
publica, empresas, entidades e movimentos sociais,
em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem
como, no exercicio e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Realizar
investigacdo da necessidade da populagdio em
usufruir beneficios de programas federais,
estaduais e municipais e realizar pareceres; Atender
a solicitagbes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

4.4. AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumdria: Desenvolver tarefas na area
administrativa e executar atividades auxiliares do
servico de administragdo realizando trabalhos
administrativos de rotina basica, tais como a
organizacgdo de documentos, manutenc¢do de
controles, atendimento ao publico, servicos de
suporte técnico-administrativo, auxilio a funcdo de
agente administrativo, auxilio a superiores
hierdrquicos e  outros  funciondrios da
administragdo, operagdo de mdaquinas e
equipamentos, fazendo-o de acordo com as
técnicas e metodologias inerentes a area funcional.
Descrigdo Detalhada: Desenvolver atividades na
drea administrativa dando suporte técnico-
administrativo em atividade-meio desenvolvidas
pela administracdo; Receber, entregar, levar e
buscar documentos, materiais de pequeno porte,
livros e outros, através de malote e protocolo,
providenciando o0s registros necessarios de
empréstimos e devolugdes e afixar materiais de
divulgacdo em editais, quando necessario; Redigir
cartas, oficios, memorandos e outros, segundo
padrdes pré-estabelecidos; Receber encaminhar e
expedir correspondéncias e outros documentos;
Digitar e manusear documentos diversos, através
de equipamentos disponiveis; Realizar e atender
chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;
Controlar a entrada e saida de materiais,
ferramentas e equipamentos; Atuar como
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responsavel pela fiscalizagdo e manutencdo da
ordem nos ambientes; Efetuar registros em
documentos conforme legislagcdo em vigor; Efetuar
contatos com pessoas de outras Secretarias e
sociedade na operacionalizagdo de acgbes e
agendas; Elaborar cdlculos matematicos referentes
ao nivel do segundo grau escolar, tais como:
porcentagens, juros, fracbes e equagbes de
segundo grau; Preencher mapas de dados,
formularios e relatdrios administrativos referentes
a atividades rotineiras inerentes a sua area de
atuacdo; Manter, organizar, classificar e atualizar
arquivos, fichdrios, livros, publicagdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas
consultas; Atender ao publico em geral,
averiguando suas necessidades para orienta-los
e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes; Conferir langcamentos e registros
documentais referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos, etc.; Classificar contas e registros de
acordo com as especificagbes necessarias e
previstas em planos de contas, manuais e
legislacdo; Desenvolver atividades relacionadas a
processos administrativos rotineiros ou nao,
segundo politica administrativa para o setor;
Realizar agendamentos e controles para seus
supervisores diretos ou aqueles necessarios para
exercicio de sua fungdo; Cadastrar populagdo para
usufruir beneficios sociais e manter atualizados
cadastros e sistemas relativos a controle e
manutengdo de programas diversos; Auxiliar na
preparacdo de processos licitatdrios, pedidos de
compras, controle de estoque, conferéncia de
empenhos, arquivamento e prestacdo de contas;
Auxiliar no controle do patrimdnio publico e sua
manutengdo e conservagdo; Atender a solicitagGes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

4.5. AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Descricdo  Sumdria: Realizar atividades de
assessoramento a direcdo da unidade escolar,

apoiar os servicos administrativos, analisar,
organizar, registrar e documentar o acervo
bibliografico.

Descri¢do Detalhada: Receber e fazer registro de
livros, folhetos, revistas, periédicos e outros;
Controlar o fichdrio de requisicdo bibliografica,
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acompanhando o seu andamento; Preparar o
acervo bibliografico a ser colocado a disposi¢cdo dos
alunos e professores. Atender aos usuarios da
biblioteca, informando-os sobre o uso do acervo
bibliografico e disposicdo dos mesmos nas estantes;
Prestar informacOes a respeito do acervo da
biblioteca da unidade escolar; Retirar e recolocar o
acervo bibliografico nas estantes; Distribuir os
livros, folhetos ou periddicos e outras publicagdes
aos alunos ou outros interessados; Estipular o prazo
de empréstimo dos livros e outras publicagGes,
através de controle em fichario préprio; Zelar pela
conservagao do acervo bibliografico pertences a
biblioteca; Receber, ordenar e controlar
correspondéncias; Manter em dia e em ordem os
arquivos da biblioteca; Fornecer os elementos para
relatérios dos dados referentes a biblioteca;
Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

4.6. AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL
Descri¢do Sumdria: Auxiliar os docentes em creches
e jardins, no tocante ao atendimento as criangas.
Descrigcdo Detalhada: Executar trabalhos de auxilio
aos docentes do Ensino de Educacdo Infantil no
tocante a: Recepcionar as crian¢as na entrada e
saida do horario escolar; Realizar tarefas de banho
e higiene das criangas; Fornecer alimentagdo das
criangas nos hordrios determinados; Manter
vigildncia permanente das criangas no tocante a
saude e alimentagdo; Zelar pela higiene e
conservagdao da sala, objetos e materiais
pertencentes as criangas; Auxiliar na recreacdo e
atividades de coordenagdo psicomotora das
criangas; Executar toda e qualquer tarefa
compativel com o seu cargo, bem como aquelas que
Ihe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

4.7. AUXILIAR DE FARMACIA
Descricdo Sumdria: Executar atividades de controle
administrativo e auxiliar na area de controle de
medicamentos, fazendo-o de acordo com as
normas vigente, sob supervisdo de profissional
responsavel, conforme os regulamentos inerentes a
area funcional.

Descricdo  Detalhada:  Prestar
recebimento dos medicamentos

auxilio  no
verificando
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guantidade, validade e laudo; Organizar a correta
estocagem dos medicamentos nas dependéncias
das unidades de saude; Organizar os medicamentos
nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade
em relagdo a ficha de estoque; Elabora e separa as
solicitagdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos
Socorros e medicamentos do Programa de Alto
Custo, dando baixa em suas respectivas fichas.
Colaborar nos pedidos de medicamentos e material
médico-hospitalar ao servigo de farmacia de acordo
com a demanda; Cumprir rigorosamente os
procedimentos operacionais e legais vigentes.
Auxiliar na entrega dos medicamentos a populagao
e orientacdo quanto ao wuso correto dos
medicamentos de acordo com a prescrigdo médica
e normas vigentes; Auxiliar na elaboragdo dos
relatérios e pedidos de medicamentos; Participar de
programas de educagdo continuada; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato. Exercer as suas fungGes com
cordialidade e eficdcia; Executar demais atribuicdes
correlatas com zelo e cooperagao;

4.8. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigdo Sumdria: Realizar agdes de promocgdo e
prevencgdo em saude bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saude. Desempenhar suas
fungdes de acordo com as técnicas e especificagcdes
de sua area de atuagdo.

Descrigdo Detalhada: Proceder a desinfecgdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;
Cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda
clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de satde da familia, buscando
aproximar e integrar acGes de saude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos
insumos  necessdrios para o adequado
funcionamento da unidade de saude. Exercer as
suas fun¢des com cordialidade e eficacia; Executar
demais atribuicbes correlatas com zelo e
cooperacao; Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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4.9. AUXILIAR EDUCACIONAL

Descrigdo Sumdria: Descricdo Sumaria: Auxiliar os
docentes e equipes gestoras no tocante ao
atendimento as criangas na unidade escolar, no
transporte e entre outros espagos educativos.
Descricdo Detalhada: Executar trabalhos de auxilio
aos docentes no tocante a: Recepcionar as criangas
na entrada e saida do horario escolar; Realizar
tarefas de banho e higiene das criangas; Fornecer
alimentacdo das criangas nos  horarios
determinados; Manter vigilancia permanente das
criangas no tocante a saude e alimentagdo; Zelar
pela higiene e conservagdo da sala, objetos e
materiais pertencentes as criangas; Auxiliar na
recreacdo e atividades de coordenagdo
psicomotora das criangas; Acompanhar as criangas
durante as atividades desenvolvidas na sala de aula
auxiliando o professor regente, bem como no
transporte escolar. Executar toda e qualquer tarefa
compativel com o seu cargo, bem como aquelas que
Ihe forem atribuidas pelo Departamento Municipal
de Educagao e Cultura.

4.10. AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Descrigdo Detalhada: Coordenar e executar
trabalhos relacionados ou a organizagéo e
atualizagdo de arquivos e ficharios; Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o
registro de assentamentos dos alunos; Organizar e
manter atualizada a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, ordens de servico,
circulares, resolucées e demais documentos;
Redigir, revisar, organizar, digitar expediente a ser
submetido ao diretor da unidade escolar; Elaborar
relatérios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores; Coordenar e supervisionar
as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo e conclusdo de curso; Comunicar ao
diretor da unidade escolar toda irregularidade que
venha a ocorrer no 6rgdo; Auxiliar na aquisicdo e
suprimento de material permanente e de consumo;
Coordenar, controlar e executar o cadastramento
dos bens de cardter permanente da unidade
escolar; Executar trabalhos referentes ao registro e
controle de servicos contabeis e estatisticos;
Expedir registros, histéricos escolares e outros
documentos, sob orientacdo do diretor da unidade
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escolar; Prestar auxilio no desenvolvimento de
atividades relativas a assisténcia técnica aos
segmentos envolvidos com o processo ensino-
aprendizagem; Colaborar, no que for da sua area de
atuacdo, na execugdo de programas e projetos
educacionais; Atuar nas atividades relacionadas a
disciplina, no ambito da unidade escolar; Colaborar
com os professores, promovendo atividades para o
bom relacionamento dos alunos com todos os
segmentos da unidade escolar; Promover a
sociabilidade entre alunos, professores e dire¢do da
unidade escolar; Manter contatos constantes com
alunos e professores no que diz respeito a
integracdo dos mesmos, nos grémios, associagoes,
etc.; Atuar no controle da frequéncia dos alunos e
professores; Auxiliar a dire¢do da unidade escolar
no que se refere as atividades de administracdo de
pessoal: controle de férias, distribuicdo de folha de
pagamento e instru¢cdo de processos relativos a
solicitagGes de beneficios, etc.; Auxiliar no controle
de estoques, classificando, codificando e
controlando o material permanente e de consumo;
Auxiliar na area de coleta e processamento de
dados utilizando sistemas manuais e mecanizados;
Coletar, registrar e transmitir dados relativos as
atividades da unidade escolar; Atuar, em qualquer
caso, nas tarefas administrativas compativeis com
sua area de atuagao e mediantes as necessidades da
escola; Aplicar as técnicas administrativas de
formagdo no ambito da unidade escolar, quando for
0 caso; Executar eventualmente outras tarefas
correlatas.

4.11. ELETRICISTA

Descricdo  Sumdiria: Executar  manutengdo
preventiva e corretiva em sistemas e ou
equipamentos elétricos e eletromecanicos em alta,
média e baixa tensdo, mantendo-os em
funcionamento de acordo com as técnicas e
especificacGes de sua area de atuacdo.

Descrigdo Detalhada: Executar servicos de
manutencdo e instalacdo eletroeletrénica; Realizar
manutengbes preventiva, e corretiva; Realizar
inspeclOes, testes e ajustes em maquinas elétricas,
rotativas e estdticas, equipamentos de protegdo e
manobra, relés, sistemas de iluminacdo e sistemas
de baterias, utilizando-se de instrumentos de
medicao (multimetro, amperimetro,
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microhomimetro e magaohmimetro, comparador
eletrénico, medidor de vibragdo e simuladores);
Substituir e ou implantar equipamentos e
componentes em sistemas elétricos, de acordo com
as especificacbes definidas em documentagdo
técnica, interpretando leiautes, esquemas e
diagramas; Operar equipamentos dos sistemas
operacionais ou suportes, quando requerido;
Preencher fichas de controle, etiquetas de
identificacdo de equipamentos e ou componentes e
requisicdes de materiais; Registrar no sistema de
informacGes todas as intervengdes  nos
equipamentos, de acordo com as rotinas
administrativas vigentes; Elaborar relatérios de
servigos; Inspecionar e reparar instalagdes elétricas
internas e externas, lumindrias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; Especificar
materiais e componentes elétricos; Realizar
medicdes e testes de afericdo; Registrar ocorréncias
de anomalias; Realizar demais tarefas inerentes a
sua atribuicdo funcional.

4.12. ENFERMEIRO

Descricdo  Sumdria: Prestar assisténcia de
enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade
em situagdes que requerem medidas relacionadas
com a promogao, protecdo e recuperag¢do da saude,
prevengdo de doengas, reabilitacgio de
incapacitados, alivio do sofrimento e promogao do
ambiente terapéutico, levando em consideragdo os
diagndsticos e os planos de tratamento médico e de
enfermagem, tudo de acordo com as normas legais
vigentes a sua atribuicdo funcional.

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia de
enfermagem a nivel individual e coletivo,
examinando pacientes, orientando, fazendo

educagdo em saude, acompanhando a evolugdo,
prescrevendo medicamentos conforme rotina,
registrando o atendimento em documento préprio
e referenciando para outros niveis de assisténcia
quando necessario; Zelar pela provisio e
manutencdo adequada de enfermagem ao cliente;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares,
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prescrever/transcrever medica¢des, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposi¢cdes legais da
profissdo; Executar as a¢Oes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; Programar e
coordenar todas as atividades de enfermagem que
visam o bem estar do cliente. Exercer fung¢des de
coordenador, encarregado da chefia, quando
designado; Aplicar tratamentos prescritos, bem
como participar de programas voltados a saude
publica; Comparecer as reunides técnico cientificas
e administrativas quando solicitado, executar
outras tarefas correlatas ao cargo; Supervisionar e
coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem,
assistente administrativo e zeladores; Participar de
equipe multiprofissional na elaboragdo de
diagnésticos de saude da regido, analisando os
dados e propondo mecanismos de intervengao
prioritarios para a melhoria do nivel de saude da
populagdo; Participar na elaboragdo, execugdo,
adequacgdo e/ou coordenagdo de programas e
projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acbes de saude; Promover a
integracdo entre a Unidade Saude, a comunidade e
outros servigos locais, visando a promogdo da
saude; Participar do planejamento, coordenacdo,
execucao e avaliagdo de campanhas de vacinagao,
auxiliando no estabelecimento de locais, metas,
materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios; Planejar demandas, avaliar a
qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo,
imunobiolégicos e equipamentos, solicitando
manutengdo ou reparo quando necessario; No nivel
de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acGes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar agGes de saude em diferentes ambientes e,
quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas nas
normas operacionais de assisténcia a saude;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e
coordenar agles para capacitacdo dos Agentes
Comunitdrios de Saude e outros auxiliares, com
vistas ao desempenho de suas fungbes; Atender a
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solicitagBes, demandas correlatas e cronogramas
estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico.

4.13. ENGENHEIRO CIVIL

Descri¢do Sumdria: Elaborar e executar projetos de
engenharia relativos a edificagdes, organizagdo de
infraestrutura, rodovias, esgoto pluvial e cloacal,
sistema pluvial de esgoto e demais obras publicas,
estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construgdo,
manutencdo e reparo das obras e servicos de
engenharia, assegurar os padrdes técnicos exigidos
de acordo com a legislagdo vigente.

Descrigdo Detalhada: Elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia relativos a estrutura de
edificagGes, trafego, vias urbanas e obras de
pavimentacdo, sistemas de dagua e esgoto,
aproveitamento de recursos naturais, servigos de
equipamentos urbanos, rurais e regionais, dentre
outros; Produzir, coordenar ou supervisionar a
elaboracdo de projetos técnicos e desenhos
técnicos; Preparar termos de referéncia e demais
documentos técnicos pertinentes a licitacGes,
tomadas de precos e outros procedimentos
administrativos e legais; Observar o cumprimento
das normas urbanisticas estabelecidas no Plano
Diretor  Municipal; Estudar  caracteristicas,
especificagbes e preparar plantas, orcamentos de
custos, técnicas de execugdo e outros dados, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e
reparo das obras, dentro dos padrbes técnicos
exigidos; Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de
imoveis, arbitramento, emissdo de laudos e
pareceres técnicos sempre que inerente a sua area
de atuacdo; Assessorar gestores em assuntos
técnicos da sua drea; Atuar como responsavel legal
nas atribuicées de sua especialidade, sempre que
solicitado; Padronizar, normatizar e regulamentar
os processos de sua drea de atuacdo; Analisar e
elaborar pareceres técnicos e relatdrios referentes
a projetos de sua area; Supervisionar, coordenar,
orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e
servicos de engenharia, proprios ou terceirizados;
Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe,
esclarecendo duvidas e informando sobre
alteragdes introduzidas em procedimentos, normas
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e instru¢gdes em vigor; Supervisionar e orientar a
especificagdo técnica de obras, materiais, servigos,
equipamentos e sistemas; Coordenar, orientar e
executar as tarefas de padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade; Acompanhar praticas de
mercado com proposicao de solugdes aplicaveis aos
processos na sua area de atuagdo; Zelar pela guarda
dos materiais, equipamentos e ferramentas
utilizados na execugdo de suas tarefas; Atuar em
consonancia com demais profissionais da area, em
especial com os profissionais da area de arquitetura
e urbanistica; Atender a solicita¢gdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

4.14. FAXINEIRA/COPEIRA

Descrigdo Sumdria: Prestar servicos de limpeza,
copa-cozinha e servigos gerais inerentes a sua area
de atuacdo, fazendo-o nas dependéncias dos
prédios publicos e de acordo com as demandas
profissionais correlatas a sua darea de atuacdo,
mantendo higiene, boa organiza¢do, conservacgdo e
limpeza de ambientes.

Descrigdo Detalhada: Realizar as atividades de
limpeza e ou servicos em geral nas dependéncias
dos prédios ou reparticbes publicos; Realizar a
limpeza/faxina de pisos, conservacdo de pisos,
paredes, moveis, sanitarios e demais demandas
existentes na area de limpeza e servigos inerentes;
Proceder a limpeza, conservagao e arrumacgao dos
locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos
0s equipamentos, materiais e maquinas do setor, de
acordo com a necessidade; Coletar o lixo dos
banheiros e alas administrativas, embalar e
transportar até local adequado e indicado para
coleta; Lavar panos de chdo e toalhas; Realizar
outras tarefas relacionadas com a limpeza;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo, mantendo limpos os modveis e
arrumados os locais de trabalho; Preparar e servir
nas reparticdes e outros, quando determinado,
lanches, cafés e refeicdes; Remover volumes,
maquinas, modveis e equipamentos sempre que
solicitado; Auxiliar na logistica de preparo de
alimentagcdo e distribuicdo da merenda escolar;
Auxiliar no controle de estoque de géneros
alimenticios e demais utensilios sob sua
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responsabilidade; Observar as normas e instrugdes
para prevenir acidentes; Atender a solicitagGes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

4.15. FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA

Descri¢do Sumdria: Fiscalizar agdes relacionadas ao
controle e policiamento sanitdrio das atividades de
particulares e drgdaos publicos, estabelecimentos
comerciais e industriais, controlando as condicGes
de sanitarista, fazendo-o de acordo com a legislagdo
vigente.

Descrigdo Detalhada: Cumprir os protocolos e
determinacdes da ANVISA, Vigilancia Sanitaria
Estadual e legislagdo municipal; Fiscalizar, orientar,
educar, intimar, infracionar, interditar, apreender
e/ou inutilizar bens e/ou produtos, de acordo com
as normas vigentes; Apreender alimentos,
mercadorias e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitdria vigente;
Efetuar interdicdo de produtos, embalagens e
equipamentos em desacordo com a legislagdo
sanitdria vigente; Efetuar interdi¢do parcial ou total
do estabelecimento fiscalizado; Exercer o poder de
policia do Municipio na area de saude publica;
Efetuar a fiscalizagdo contra estabelecimentos
comerciais de géneros alimenticios em geral,
estabelecimentos comerciais de preparo de
alimentos, comércio ambulante de alimentos,
quiosques, barracas/carrinho de lanches rapidos
estabelecimentos com atividades destinadas a
diversdo, estabelecimentos de atividades estéticas,
estabelecimentos organizadores de eventos
festivos publicos, estabelecimentos de salde,
estabelecimentos destinados a saude animal,
unidades de servico publico, locais destinados a
alojamento coletivo, estabelecimentos comerciais
de produtos Farmacéuticos e similares, dentre
outros; Atender dendncias realizadas com relacdo
ao saneamento basico, terrenos baldios, criagdo de
animais, etc., Investigar de agravos da saude, como,
leptospirose, diarreia, DTA (doenca transmitida por
alimentos), hepatite A, etc., Manter o Programa de
Controle e Qualidade do Abastecimento Publico de
Agua, SISAGUA mediante coletas de &4gua de
diversas amostras em diversos pontos do municipio
e encaminhamento ao LACEN - Laboratdrio Central;
Coleta e encaminhamento de produtos para analise
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laboratorial no LACEN; Deferimento/indeferimento
de processos de consultas de viabilidade para
funcionamento e processos para concessdo de
alvara sanitdrio; Fiscalizar piscinas de uso coletivo
restrito, tais como: as de clubes, condominios,
escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres;
Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e condugdo
de liquidos percolados, drenagens para gases,
compactacdo e cobertura de lixo com material
argiloso, processos de reciclagem de lixo em usinas,
incineracdo e operacgGes de vala séptica controlada
para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento
das normas para defesa ambiental; Fiscalizar as
condi¢BGes sanitarias das instalagbes prediais de
aguas e esgotos; Elaborar réplica fiscal em
processos oriundos de atos em decorréncia do
poder de policia sanitaria do Municipio; Proceder a
inspecdo de imdveis novos ou reformados, antes de
serem habitados, verificando as condigdes
sanitarias dos seus interiores, a existéncia de
dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o
estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas, visando a concessado de habite-se e
controle legal da municipalidade; Verificar projetos
e seu licenciamento de acordo com a legislagdo e
especificacBes técnicas vigentes, notificando,
embargando e autuando as irregularidades;
Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na
execucdao de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e
de lixo, visando a adequagdo dos recursos a
protecdo ambiental e a melhoria dos padrées de
salude da populacdo; Detectar irregularidades
guanto a saude Ocupacional e outras que afetam a
saude; Acompanhar e fiscalizar os servicos de
limpeza urbana publica, servicos de valas,
drenagem de aguas pluviais, execugdo de aterros de
ruas, verificando o sistema de nascentes, drenagem
e aguas; Dirigir veiculos leves e inspecionar
estabelecimentos de ensino e 6rgdos publicos;
Efetuar comunicagdes, intimag¢des e interdi¢cOes
decorrentes de seu trabalho; Produzir
continuadamente relatérios sobre as agles
realizadas; Organizar agOes educativas, palestras
em comunidades, associacdes de moradores, e
outros estabelecimentos; Participar de atividades
que visem a saude comunitdria; Atender a
solicita¢Oes, demandas e cronogramas
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estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico.

4.16. FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sumadria: Realizar atividades relacionadas
a assisténcia em fisioterapia, com énfase a
prevencao, avaliagao e sessoes de fisioterapia como
forma de prevencgao, corregao e recomendagao de
outros especialistas médicos, visando uma
excelente prestacdo de servigos de fisioterapia a
comunidade do municipio que utiliza o sistema
municipal de saude.

Descrigdo Detalhada: Prestar assisténcia
fisioterapéutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia;
Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia,
Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia -
infantil e adulto, fisioterapia aplicada a ortopedia e
traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e
obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia).
Prioridade para atendimento ao Servico de Saude
Publica; Disposi¢do para mudancas de turno e/ou
horario para prestacao de servico;
Comprometimento com a implantagdo de
Programas de Saude especificos do municipio;
Obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela
Secretaria de Saude e Acdo Social ou orgdo
competente; Manter conduta que propicie ao
usuario do Sistema de Saude um atendimento
eficaz, honesto, agradavel e atencioso; Atender
consultas em ambulatdrios, hospitais e unidades
volantes; Examinar casos especiais e servigos
especializados; Preencher relatérios mensais
relativos as atividades do emprego; Participar de
programas e pesquisa em Saude Publica e/ou
Coletiva; Executar outras tarefas correlatas,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo, compativeis com sua formagao, previstas
em lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierarquicos.

4.17. FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sumadria: Realizar atividades relacionadas
a assisténcia fonoaudioldgica, com énfase a
prevengdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica,
comunicagdo oral e escrita, voz, audi¢do/sistema
nervoso e musculatura facial, visando a
coordenacao de atividades funcionais
desenvolvidas especialmente na area educacional,
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visando a qualificacdo do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos e demais beneficiarios.
Descrigdo Detalhada: Preparar diagndsticos em
diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; Trabalhar no acompanhamento a
disturbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas
com problemas de linguagem como a dislexia e de
pessoas que tem lingua presa ou que tenha
problemas de linguagem devido a perda auditiva;
Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos
de prevengao fonoaudioldgica, em especial, voz e
audicdo, comunicagdo escrita e oral; Atender a
populagéo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
em casos especiais, a setores especializados;
Efetuar consultas de fonoaudiologia nas unidades
de servico e atendimento e efetuar exames em
escolares e pré-escolares; Prescrever exames
laboratoriais; Oferecer e aplicar técnicas e
dindmicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz
e fala; Emitir pareceres fonoaudioldgicos na area de
comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao; Operar
magquinas e equipamentos inerentes a sua area de
atuacdo; Participar de equipes de diagnodstico
realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo; Projetar, supervisionar,
dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto
aos beneficiarios; Participar das equipes de
orientac¢do e planejamento interdisciplinar; Atender
emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios,
emitir laudos médicos e anotar em ficha apropriada
os resultados obtidos; Atuar em conjunto com os
demais profissionais da saude, creches, escolas e
programas vigentes; Realizar outras atividades
inerentes a sua atribui¢do funcional, de acordo com
as normas profissionais; Atender a solicitagdes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

4.18. GARI/SEPARADOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Descrigdo Sumdria: Executar atividades de limpeza
e conservagao de vias publicas. Realizar a coleta do
lixo urbano e rural dentro do perimetro do
municipio e realizar a correta separacdo de residuos
solidos e organicos no Centro de triagem Municipal.
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Descricdo Detalhada: Executar os servicos de
varricdo dos logradouros; Executar os servigos de
coleta de lixo; Executar a separagdo de residuos
solidos: papel, plastico, aluminio, e residuos
organicos: restos de alimentos, e rejeitos de lixo;
Executar servicos de manutencdo de limpeza
publica; Executar servigos de pintura e conservagao
de meio-fio; Executar os servicos de capina nos
logradouros publicos; Executar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; Atender a solicitagcGes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

4.19. LAVADOR DE FROTA

Descri¢do Sumdria: Executar atividades de limpeza
e conservacgao de veiculos.

Descricdo Detalhada: Lavar e limpar interna e
externamente veiculos e maquinas; Aspirar
residuos em bancos, carpetes, tapetes e porta-
malas, aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas,
limpar e lavar tapetes, limpar painéis, limpar cantos
de portas, secar, encerar, lustrar, polir, pulverizar
piso, motor, chassi, diferencial, carroceria e
estruturas diversas; Promover a lavacdo de
motores, de acordo com orienta¢des técnicas;
Desinfetar, em especial os veiculos vinculados a
Saude Publica; Aplicar xampus automotivos e
derivados, trocar éleo e fluidos diversos, prover a
lubrificagdo das pecgas, componentes e sistemas,
limpar cantos, frestas e locais de dificil acesso;
Calibrar e balancear pneus; Orientar os servidores
que o auxiliem na execugdo de suas atribuicdes
tipicas; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho; Seguir as orientagdes dos manuais
técnicos dos equipamentos e aplicar as corretas
técnicas de consecugao da sua atividades; Executar
outras atribuigdes afins.

4.20. MECANICO

Descricdo Sumdria: Manter e reparar maquinas e
equipamentos de diferentes espécies.

Descrigdo Detalhada: Consertar pegas de maquinas
ou consertar acessorios para mdaquinas; Realizar a
conservagdo e instalacgdo  eletromecanica,
inspecionar e reparar maquinas e equipamentos,
automoveis, caminhoes, Onibus, tratores,
compressores, bombas, e demais equipamentos;

Péagina 21 de 109

Inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir
guando necessdrio, unidades e partes relacionadas
com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas
de lubrificacdo de refrigeragdo de transmissdo,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e
traseiros, freio, carburadores, aceleradores,
magnetos, geradores e distribuidores, ajustar anéis
de segmento, desmontar e montar caixas de
mudangas, recuperar e consertar hidrovacuos e
demais atividades inerentes a mecanica dos
equipamentos; Socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecanico, utilizando
medidas e procedimentos adequados; Acompanhar
e testar carros consertados; Executar servigos de
chapeagdo e pintura de veiculos; Efetuar soldas
elétricas ou a oxigénio; zelar pela manutencgdo
preventiva de maquinas e equipamentos; Converter
ou adaptar pegas; Executar outras tarefas correlatas
a atribuicdo funcional.

4.21. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descricdo  Sumdria:  Executar atividades e
procedimentos com énfase em clinica médica,
procedimentos, cirdrgicos, interpretacdo de
exames e laudos, prescricdo de medicamentos e
demais atividades inerentes a atividade médica,
conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando
na clinica geral e ou sua drea de especializagdo, e
desenvolvendo agbes que visem a promogao,
prevencdo e recuperac¢do da saide humana.

Descrigdo Detalhada: Realizar atividades e
procedimentos com énfase em clinica médica, de
acordo com as regras, rotinas e técnicas de
procedimento estabelecidos pela ciéncia médica;
Efetuar procedimentos, cirurgicos, interpretagao de
laudos, prescricago de medicamentos e demais
atividades inerentes a atividade médica; Analisar e
interpretar resultados de exames de raio X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar e informar
o diagnéstico; Atender as demandas do sistema de
atendimento mantido pela administracio em
conformidade com as normas e metodologia de
organizag¢do estabelecidos; Prestar atendimento
médico e ambulatorial a pacientes da rede de
atendimento; Prescrever medicamentos,
respeitando a politica municipal de assisténcia
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farmacéutica, indicando dosagem e a respectiva via
de administragdo; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolugdo da doenga; Emitir atestados
de saude e aptiddo fisica e mental, de ébito, para
atender determinagdes legais; Atuar na area de
urgéncia, emergéncia clinica, cirurgicas e
traumaticas, quando necessario; Examinar
pacientes, solicitando e interpretando exames e
analises, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugdo de pacientes,
registrando a consulta em documentos proéprios e
encaminhando quando necessario; Participar de
equipe multiprofissional, na elaboragdo de
diagnéstico de saude da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e
a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia de saude integral ao individuo; Participar
na elaboragdo e ou adequagdo de programas,
normas, rotinas, visando a sistematizagdo e
melhoria da qualidade a¢Ges de saude; Participar
dos programas ESF e seus objetivos; Orientar a
equipe de técnicos e assistentes nas atividades
delegadas; Realizar exames em pegas operatdrias
ou de necropsias para fins de diagndsticos; Realizar
necropsia para fins de diagndsticos de causas
mortes; Assinar declaracdo de o6bito; Atuar nas
demais tarefas e atividades inerentes a sua
formagdo  profissional, fazendo-o, quando
necessario, na sua area de especialidade, de acordo
com as determinagdes ético-profissionais; Cumprir
e fazer cumprir os protocolos médicos
estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude;
Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico; Executar as demais atividades
correlatas a sua atividade profissional, com
eficiéncia e zelo, sempre em estreito cumprimento
a legislacdo e normas vigentes. Participar de
campanhas de saude comunitaria de carater
preventivo; Disponibilizar todos os procedimentos
de sua drea de especializacdo aos usudrios do SUS;
Exercer outras atividades, compativeis com a sua
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formagdo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinagao superior.

4.22. MERENDEIRA

Descrigdo Sumdria: Executar nas unidades de ensino
da rede municipal, atividades de preparo de
alimentos, manipulagdao de alimentos, preparagdo
de receitas com  férmulas  alimentares
pre-estabelecidas e demais atividades inerentes a
funcdo, de acordo com os padrGes de higiene
exigidos, em conformidade com a legislacdo
vigente.

Descrigdo Detalhada: Preparar refeicdes e lanches
de acordo com os carddpios pré-estabelecidos por
nutricionista, segundo técnicas de culinaria,
sanidade e higiene; Atender as determinagbes do
carddpio estabelecido por nutricionista do
Municipio; Assegurar a adequada distribuicdo da
merenda escolar, lanches e refeicGes; Preparar
mesas e ajudar na distribuicdo das refeicGes e
merendas; Distribuir e controlar as refeicdes e
lanches a serem servidos, observando os horarios
pré-estabelecidos; Receber, conferir e controlar os
géneros necessarios ao preparo de refeicbes e
lanches; Zelar pela conservagao, acondicionamento
adequado e seguranga dos alimentos; Executar
tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza
dos utensilios e locais de trabalho; Manter a
higienizagdo e limpeza das dreas da cozinha,
refeitdrio, dos equipamentos e utensilios; Realizar
levantamento de produtos e alimentos necessarios
para a preparacgdo das refei¢cdes, bem como demais
produtos e servigos inerentes; Zelar pela
manutencdo e conservagao de equipamentos e
produtos necessarios a consecugao de sua atividade
profissional; Atender a solicitagbes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

4.23. MONITOR DE ONIBUS

Descricdo Sumdria: Auxiliar na organizacdo do
transporte de alunos e demais pessoas nos onibus
da rede publica municipal.

Descrigdo Detalhada: Executar tarefas inerentes a
organizagdo do transporte publico de acordo com as
normas de organizacdo expedidas pela
administracdo; Zelar pela livre circulagdo de alunos
e de mais pessoas nos Onibus da rede municipal;
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Colaborar na organizagdo dentro dos ©6nibus
quando transitarem no perimetro urbano do
municipio; Orientar alunos e passageiros sobre o
funcionamento e a correta utilizagdo dos Onibus
municipais; Colaborar com a observancia do Cadigo
de Postura Municipal e Cédigo de Transito Brasileiro
e demais normas pertinentes; Fiscalizar o
cumprimento das normas de transito comunicando
irregularidades ao superior hierarquico; Informar a
autoridade policial e aos superiores hierarquicos
sempre que necessario; Exercer outras atividades
de apoio operacional a natureza fiscalizadora na
area de transporte municipal; Advertir e levar ao
conhecimento do superior hierdrquico, quando da
nao correta utilizagdo dos 6nibus municipais, por
alunos e passageiros. Auxiliar na organizagdao do
transporte municipal quando necessario; Tratar
com respeito e urbanidade os usuarios dos 6nibus
municipais, procedendo a abordagem com os
cuidados e técnica devidos, quando da acdo
fiscalizadora; Participar de campanhas educativas
de transito e da correta utilizagdo de bens publicos;
Apresentar-se ao servico trajando uniforme
especifico; Acompanhar alunos desde o embarque
no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios;
Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario a colocarem o cinto de seguranga;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e
depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; Verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do desembarque;
Verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retomando para os lares;
Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos
alunos; Executar tarefas afins; Tratar os alunos com
urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito
ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
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com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos;
Executar outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo superior imediato.

4.24. MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descri¢do Sumdria: Dirigir e zelar pela manutengdo
de veiculos leves e veiculos automotores de
transporte de passageiros, pacientes, cargas
pesadas, equipamentos e maquinarios, de acordo
com a legislacdo vigente e as atribui¢des funcionais

do cargo.
Descrigdio Detalhada: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de

passageiros e cargas disponiveis na frota municipal;
Conduzir maquinas e equipamentos em geral
disponibilizados  pelo  municipio para o
desenvolvimento de agGes de interesse publico;
Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; Transportar pessoas, materiais e
documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;
Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros;
Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito existente; Manter os
veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento;
Verificar, diariamente, as condicbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo,
fazendo-o de acordo com as especificagdes técnicas
e materiais do equipamento; Efetuar ou
providenciar reparos de emergéncia; Assegurar a
manutengdo  preventiva dos veiculos e
equipamentos; Promover o abastecimento de
combustiveis, d4gua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do;
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instrugbes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessario; Colaborar na requerer a
lubrificagcdo dos veiculos e equipamentos de acordo
com cronograma e planilhas adequadas; Registrar
dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo didria
do veiculo; Verificar o grau densidade e nivel de
dgua da bateria, bem como a calibrag¢do dos pneus;
Auxiliar os demais profissionais envolvidos na
atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;
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Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar a chefia imediata a
necessidade de reparos nos veiculos; Aplicar
técnicas e procedimentos adequados sempre que
requerido, em especial na conduc¢do de veiculos a
servico da educagdo e saude; Realizar cursos de
qualificagdo quando necessdrio para o melhor
desempenho de suas fung¢les; Atender a
solicitagOes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

4.25. MOTORISTA DE AUTOMOVEL

Descrigdo Sumdria: Dirigir e zelar pela manutengado
de automodveis, camionetas e demais veiculos e
equipamentos autorizados pela Categoria "B" de
sua Carteira Nacional de habilitacdo, de acordo com
a legislacdo vigente e as atribui¢cdes funcionais do
cargo.

Descrigdo Detalhada: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas disponiveis na frota municipal;
Conduzir mdaquinas e equipamentos em geral
disponibilizados  pelo  municipio  para o
desenvolvimento de ac¢Oes de interesse publico;
Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; Transportar pessoas, materiais e
documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;
Zelar pela segurancga de passageiros e de terceiros;
Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito existente; Manter os
veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento;
Verificar,  diariamente, as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao,
fazendo-o de acordo com as especificagGes técnicas
e materiais do equipamento; Realizar o controle de
frota diario do veiculo utilizado; Efetuar ou
providenciar reparos de emergéncia; Assegurar a
manutencdo  preventiva dos  veiculos e
equipamentos; Promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instrugbes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de
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pneus, quando necessario; Colaborar na requerer a
lubrificagdo dos veiculos e equipamentos de acordo
com cronograma e planilhas adequadas; Registrar
dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria
do veiculo; Verificar o grau densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragao dos pneus;
Auxiliar os demais profissionais envolvidos na
atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;
Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar a chefia imediata a
necessidade de reparos nos veiculos; Aplicar
técnicas e procedimentos adequados sempre que
requerido, em especial na condugdo de veiculos a
servigo da educagao e saude; Atender a solicitagdes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

4.26. MOTORISTA DE CAMINHAO

Descrigdo Sumadria: Dirigir e zelar pela manutencgdo
de veiculos leves e veiculos automotores de
transporte de passageiros, pacientes, cargas
pesadas, equipamentos e maquinarios, de acordo
com a legislagdo vigente e as atribui¢cdes funcionais
do cargo.

Descrigdo Detalhada: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas disponiveis na frota municipal;
Conduzir maquinas e equipamentos em geral
disponibilizados  pelo  municipio para o
desenvolvimento de agGes de interesse publico;
Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; Transportar pessoas, materiais e
documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;
Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros;
Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito existente; Manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Verificar, diariamente, as condicdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo,
fazendo-o de acordo com as especificagdes técnicas
e materiais do equipamento; Efetuar ou
providenciar reparos de emergéncia; Assegurar a
manutengdo  preventiva dos  veiculos e
equipamentos; Promover o abastecimento de
combustiveis, d4gua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
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fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instrucdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessario; Colaborar na requerer a
lubrificagdo dos veiculos e equipamentos de acordo
com cronograma e planilhas adequadas; Registrar
dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria
do veiculo; Verificar o grau densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragcdo dos pneus;
Auxiliar os demais profissionais envolvidos na
atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;
Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar a chefia imediata a
necessidade de reparos nos veiculos; Aplicar
técnicas e procedimentos adequados sempre que
requerido, em especial na conducdo de veiculos a
servico da educacdo e saude; Realizar cursos de
qualificagdo quando necessario para o melhor
desempenho de suas funcgOes; Atender a
solicitagGes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

4.27. MOTORISTA DE ONIBUS

Descrigdo Sumdria: Dirigir e zelar pela manutencdo
de veiculos leves e veiculos automotores de
transporte de passageiros, pacientes, cargas
pesadas, equipamentos e maquinarios, de acordo
com a legislagdo vigente e as atribuigdes funcionais

do cargo.
Descrigdo Detalhada: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de

passageiros e cargas disponiveis na frota municipal;
Conduzir mdaquinas e equipamentos em geral
disponibilizados  pelo  municipio para o
desenvolvimento de ag¢Oes de interesse publico;
Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; Transportar pessoas, materiais e
documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;
Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros;
Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito existente; Manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Verificar,  diariamente, as condicbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao,
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fazendo-o de acordo com as especificagdes técnicas
e materiais do equipamento; Efetuar ou
providenciar reparos de emergéncia; Assegurar a
manutengdo  preventiva dos  veiculos e
equipamentos; Promover o abastecimento de
combustiveis, d4gua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instru¢des de manutengdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessario; Colaborar na requerer a
lubrificagdo dos veiculos e equipamentos de acordo
com cronograma e planilhas adequadas; Registrar
dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo didria
do veiculo; Verificar o grau densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
Auxiliar os demais profissionais envolvidos na
atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;
Zelar pela limpeza e conservacgdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar a chefia imediata a
necessidade de reparos nos veiculos; Aplicar
técnicas e procedimentos adequados sempre que
requerido, em especial na condugdo de veiculos a
servico da educacgdo e saude; Realizar cursos de
qualificagdo quando necessario para o melhor
desempenho de suas fungbes; Atender a
solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

4.28. NUTRICIONISTA

Descrigdo Sumdria: Planejar e executar servigos ou
programas de nutricdo e de alimentagdo em
estabelecimentos do  Municipio, prestando
assisténcia nutricional a individuos e coletividade
mediante planejamento, organizagdo e
administragcdo nutricional e alimentar, zelando pelo
controle e qualidade nutricional, controle higiénico-
sanitario, organizacdo de programas de educagdo
nutricional, tudo de acordo com a legislacao
vigente, regras, procedimentos e normas da
atribuicdo funcional.

Descrigdo Detalhada: Planejar servicos ou
programas de nutricdo visando atender as agdes e
programas municipais, fazendo-o com observagao a
qualidade e boas técnicas de manuseio e
preparacdo; Organizar cardapios e elaborar dietas;
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Preparar listas de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos carddpios e no numero de
refeicdes a serem servidas e no estoque existente;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagado
ambiental; Acompanhar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢cdo de
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuicdo; Controlar a
estocagem, preparacgdo, conservacgao e distribuicdo
dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condigdes higiénicas,
observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funciondrios e
providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentacdo sadia e bom aproveitamento da
matéria prima;
Orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras nas
escolas, quanto a escolha e aplicagdo de cardapios
e manipulagdo de alimentos Planejar e ministrar
cursos de educagdo alimentar e nutricional;
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo da dieta; Responsabilizar se por
equipes auxiliares necessadrias a execucdo das
atividades  préprias do  cargo;  Orientar
tecnicamente a elaboragdo de licitagbes na darea
alimentar zelando pela aplicagdo das normas e
técnicas adequadas de composi¢do de alimentos,
pesagem, etc. Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao;
Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

4.29. ODONTOLOGO

Descricdo Sumdria: Executar rotinas técnicas de
trabalho e procedimentos inerentes a atividade do
cirurgido dentista, realizando exames clinicos,
radioldgicos,  diagndsticos e  progndsticos,
tratamento curativo, prescricdes de remédios,
encaminhamentos e demais atividade correlatas a
atribuicdo funcional, em acordo com o seu nivel de
formacao e legislagdo vigente.

Descricdo Detalhada: Realizar os procedimentos
clinicos definidos nas normas operacionais bdsicas
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do Sistema Unico de Salide e demais normativas
vigentes no que tange a esta atribuigdo funcional;
Realizar exames clinicos com a finalidade conhecer
a realidade epidemioldgica de saude bucal dos
usudrios; Realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo bdsica para a populagdo adstrita;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar
os procedimentos clinicos definidos pelas normas
operacionais basicas de saude vigentes no Sistema
Unico de Salde; Realizar cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Assegurar a integralidade do
tratamento no ambito da atencgdo bdsica para a
populacdo; Encaminhar e orientar os usuarios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros
niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno
e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagao do tratamento; Executar as acdes
de assisténcia integral, aliando a atuacgdo clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais; Tratar as afecgdes da boca,
usando procedimentos clinicos e/ou cirurgicos para
a conservacdo dos dentes e gengivas; Aconselhar
aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-
los na prote¢do dos dentes e gengivas; Examinar os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de céries e
outras afecgdes, determinando-lhes a extensdo e a
profundidade; Extrair raizes e dentes, utilizando
boticOes e outros instrumentos especiais para
prevenir infeccdes normais; Registrar na Ficha D
Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da Atencdo
Basica - Siab - todos os procedimentos realizados;
Coordenar acbes coletivas voltadas para a
promocgdo e prevengdo em saude bucal; Programar
e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acGes coletivas; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo Técnico em Saldde Dental TSB e o
Atendente de Consultério dentario ACD; Capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as
acdes educativas e preventivas em saude bucal;
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Participar de campanhas de saide comunitaria de
cardter  preventivo;  Realizar  levantamento
epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal
da populagdo adscrita; Cumprir e fazer cumprir as
determinacdes dos entes governamentais no
ambito dos programas especificos; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagao
de superiores hierarquicos.
4.30. OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Descrigdo Sumdria: Operar equipamentos pesados
destinados a consecugdo de atividades inerentes a
obras, agricultura e servigos em geral, inclusive com
habilidade dotados de controle remotos hidraulico,
providos ou ndo de implementos, para realizagdo de
trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura
e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos
e taludes, revolvimento, remog¢do e compactacgdo
de terra, semeadura, adubacdo e aplicacio de
produtos quimicos e demais atividades correlatas,
de acordo com a fungdo e as normas vigentes.
Descrigdo Detalhada: Operar, com habilidade
técnica as seguintes maquinas: microtrator,
magquina demarcadora de faixas, tratores agricolas,
rolo Compactador, rolo Compactador vibratério, pa
carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras,
retroescavadeira, escavadeira  hidraulica e
motoniveladora, dentre outros; Executar servigos
de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas,
assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; Operar maquinas rodovidrias em
escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes; Operar com maquinas de
compactagdo, varredouras mecanicas, tratores,
etc.; Comprimir com rolo compressor cancha para
calcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar
a maquina acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades dos servicos; Operar
mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da madquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o
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andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
Colocar em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.
Executar suas atribuicGes cooperando com zelo e
determinagdo na  realizagdo de  tarefas
interrelacionais que dependam de interagdo com
outros equipamentos e fungdes; Acompanhar os
servi¢cos de manutengdo preventiva e corretiva das
maquinas e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando
necessario; Acompanhar a limpeza, lubrificagdo e
ajuste das maquinas e seus implementos, de acordo
com as instru¢gdes de manutencdo do fabricante;
Observar as medidas de seguranca ao operar e
estacionar as maquinas; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos
realizados, consumo de combustivel, consertos e
outras ocorréncias; Executar demais tarefas
correlatas; Atender a solicitagdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

4.31. OPERADOR DE TRATORES AGRICOLAS
Descricdo Sumdria: Executar trabalhos que
requerem constante esforgo fisico para operagdo de
tratores e seus implementos. Proceder a vistoria do
trator antes de dar partida, engatar o implemento a
ser utilizado naquele dia ou hora. Trabalhar
observando o bom andamento das tarefas e o bom
desempenho do trator e implemento. Operar
magquinas agricolas motorizadas para desenvolver
atividades agricolas. Pode executar pequenos
reparos.

Descricdo Detalhada: Operar maquinas agricolas
motorizadas para desenvolver atividades agricolas
utilizando implementos diversos, arados, grades,
rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas,
sulcadoras plantadeiras, adubadora, carretas e
outros equipamentos similares; Operar maquinas
agricolas automotrizes; Executar pequenos servigos
de mecanica e manutencdo e reparos de
emergéncia em maquinas agricolas motorizadas;
Zelar pela conservacdo e manutenc¢do de maquinas
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agricolas em geral; Anotar em mapa préprio a hora
de partida, percurso ou trabalho realizado e hora de
chegada do trator; Verificar diariamente as
condicGes de dleo, agua, combustivel, lubrificagdo,
bateria, lanternas, fardis e rodas do trator; Executar
outras tarefas correlatas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade, determinadas pelo superior
imediato.

4.32. ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo Detalhada: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio
e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdgo o ciclo de vida e agles
intergeracionais; Assegurar a participac¢do social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Atuar na recepg¢do dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das a¢des; Organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na
execucdo das atividades; Apoiar na organizagado de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das a¢des
das unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agbes; Apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
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a equipe com insumos para a relagdo com os érgaos
de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
Familiar; Apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; Apoiar na articulagio com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reuniGes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superacdo de
situagGes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar
na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de
obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

4.33. PROFESSOR e COORDENADOR PEDAGOGICO
Descrigdo Sumdria: Realizar o exercicio da docéncia,
em classes de Ensino Fundamental e Educagdo
Infantil.

Descrigdo Detalhada: Participar da elaboragdo do
Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica da
escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo o avango da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
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alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos  estabelecidos; Estabelecer  formas
alternativas de recuperagdo para alunos que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em
sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administragdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre legislagdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselho de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as
diretrizes do ensino, emanados do 6rgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar
os alunos aos setores especificos de atendimento;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar, outras atividades afins e compativeis com
o cargo.

4.34. PSICOLOGO DE EDUCAGAO

Descrigdo Sumdria: Planejar, desenvolver, executar,
interpretar, elaborar, orientar, analisar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais a partir das necessidades
e clientelas identificadas entre os beneficidrios e
comunidade, fazendo-o por intermédio de técnicas
psicoldgicas aplicadas nas areas de atuacdo, de
acordo com a metodologia, as técnicas e as normas
aceitaveis em sua darea profissional.

Descricdo Detalhada: Atuar em parceria e
integracdo com as equipes multisetoriais atuantes
no municipio, em especial, no atendimento de
programas federais ligados a assisténcia social,
educagdo e saude; Trabalhar em equipes
multiprofissionais, colaborando na construgao dos
projetos terapéuticos e executando metas e
metodologias derivadas dos programas
implementados no  municipio; Desenvolver
diagndstico psicossocial no setor em que atua
visando a identificagdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuagao, proporcionando, por
intermédio do acompanhamento profissional,
acompanhamento e resolugdo das demandas;
Desenvolver atividades que visem a preservagao,
promogdo, recuperagdo, reabilitacdo da saude
mental e valoriza¢gdo do ser humano; Proceder ao
estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a
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orientagdo a sele¢do e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagndstico e terapia clinica;
Realizar diagndstico e atendimento psicoldgico;
Elaborar  laudos  psicoldgicos; Efetuar o
acompanhamento em pacientes em situa¢do de
risco; Participar de oficinas terapéuticas, realizar
grupos tematicos e psicodiagndsticos; Oferecer
psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupai,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; Empregar técnicas como testes de
inteligéncias e personalidade, observacGes de
conduta; Atender criangcas com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
se para as escolas ou classes especiais; Promover e
participar de agles intersetoriais com outras
secretarias do poder publico sociedade civil;
Orientar e encaminhar clientela para atendimento
curativo e/ou preventivo no ambito da saude
mental; Orientar familiares; Realizar e participar de
programas educativos para pais e educadores,
voltados a prevengdo e solugdo de problemas
relacionados a dependéncias quimicas; Prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicobmanos;
Formular hipdteses de trabalho, para orientar as
exploragGes psicoldgicas, médicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico
necessario ao estudo dos casos; Manter atualizado
0 prontuario de casos estudados; Responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessdarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; Participar, dentro de
sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de ag¢do comunitaria visando a
construcdo de agles integradas; Desenvolver agdes
de pesquisas e aplicagGes praticas da psicologia no
ambito da saulde, educagdo, trabalho, assisténcia
social e outros; Assessorar, prestar consultoria e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
Manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; Atender a solicitagGes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

4.35. PSICOLOGO SOCIAL
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Descrigdo Sumdria: Planejar, desenvolver, executar,
interpretar, elaborar, orientar, analisar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervencgGes psicossociais a partir das necessidades
e clientelas identificadas entre os beneficidrios e
comunidade, fazendo-o por intermédio de técnicas
psicoldgicas aplicadas nas areas de atuagdo, de
acordo com a metodologia, as técnicas e as normas
aceitaveis em sua area profissional.

Descricdo Detalhada: Atuar em parceria e
integracdo com as equipes multisetoriais atuantes
no municipio, em especial, no atendimento de
programas federais ligados a assisténcia social,
educacdo e saude; Trabalhar em equipes
multiprofissionais, colaborando na construgao dos
projetos terapéuticos e executando metas e
metodologias derivadas dos programas
implementados no  municipio; Desenvolver
diagndstico psicossocial no setor em que atua
visando a identificagdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuagdo, proporcionando, por
intermédio do acompanhamento profissional,
acompanhamento e resolugdo das demandas;
Desenvolver atividades que visem a preservagao,
promogdo, recuperagdo, reabilitacdo da saude
mental e valorizagdo do ser humano; Proceder ao
estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a
orientagdo a selegdo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagndstico e terapia clinica;
Realizar diagndstico e atendimento psicoldgico;
Elaborar  laudos  psicoldgicos; Efetuar o
acompanhamento em pacientes em situagdao de
risco; Participar de oficinas terapéuticas, realizar
grupos tematicos e psicodiagndsticos; Oferecer
psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupai,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; Empregar técnicas como testes de
inteligéncias e personalidade, observacGes de
conduta; Atender criangas com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
se para as escolas ou classes especiais; Promover e
participar de ac¢Oes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico sociedade civil;
Orientar e encaminhar clientela para atendimento
curativo e/ou preventivo no ambito da saude
mental; Orientar familiares; Realizar e participar de
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programas educativos para pais e educadores,
voltados a prevengdo e solugdo de problemas
relacionados a dependéncias quimicas; Prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicobmanos;
Formular hipdteses de trabalho, para orientar as
exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e
selecionar o material psicopedagdgico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; Manter atualizado
o prontuario de casos estudados; Responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; Participar, dentro de
sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de ag¢do comunitaria visando a
construcdo de agdes integradas; Desenvolver agdes
de pesquisas e aplicagGes praticas da psicologia no
ambito da saude, educagdo, trabalho, assisténcia
social e outros; Assessorar, prestar consultoria e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
Manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; Atender a solicitagGes,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

4.36. SERVENTE DE ESCOLA

Descri¢do Sumdria: Executar trabalhos de limpeza
nas dependéncias e instalagdes da rede municipal
de ensino do municipio, realizando servigos de
limpeza e servigos de apoio, de acordo com a sua
atribuicdo funcional.

Descri¢do Detalhada: Zelar pela limpeza da unidade
escolar; Cuidar da merenda, zelando pela qualidade
e higiene; Cuidar dos utensilios da cantina, material
de limpeza, etc.,, Auxiliar no cuidado com as
criangas; Responsabilizar-se pela abertura e
fechamento da unidade escolar; Realizar a lavagao
de paredes, pisos e calcadas das instalagGes fisicas
da unidade escolar; Colaborar no bom
funcionamento  dos  espagos  sobre  sua
responsabilidade; Informar aos superiores a
existéncia de problemas e ocorréncias do local onde
atua; Cumprir as determinagbes superiores de
acordo com as normas de funcionamento do setor
onde atua; Atender a outras atribuicGes correlatas
determinadas por seu superior imediato.
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4.37. TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Descricdo Sumdria: Executar e orientar o trabalho
técnico de assisténcia de enfermagem a pacientes e
prestar atendimento basico de enfermagem (pré e
pds consulta), vacinas, injegdo, curativo, hidratagao,
instrumentagdo; entrega de medicamentos, coleta
de exame laboratorial, etc.; junto a unidade em que
serve (postos, enfermarias, etc.) conforme
regulamentagdo profissional e legislagdo vigente.
Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos Pacientes, sob supervisio do enfermeiro;
Auxiliar o superior na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
da infec¢do hospitalar. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as
condicGes de realizagdo dos mesmos. Atender
paciente durante a consulta ou exames, ajudando
na execugao de tratamentos e curativos, de acordo
com orientagdao técnica; Colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de
laboratdrio, conforme orientagdo técnica. Orientar
e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas
a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude.
Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos
clientes, segundo prescricio médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicagdes
por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;
Cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar a movimentagdo e o
transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatdrios e controle estatistico;
Circular e instrumentar em salas cirlurgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario;
Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do
cliente; Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade,
mantendo equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e
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comunicando ao superior eventuais problemas;
Executar atividades de limpeza, desinfeccao,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo; Auxiliar
na preparagao do corpo apds o Obito; Participar de
programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Zelar pela movimentagdo e
arquivamento dos prontuarios médicos,
colaborando na coleta de dados estatisticos;
Manter controle e atualizagdo das informacdes, a
partir de formuldrios préprios e de acordo com as
regras pré-estabelecidas; Participar de agbes de
vigilancia epidemioldgica; Realizar atividades na
promogao de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio;
Atuar em atividades de atendimento e programas
de saude (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensao,
Diabetes, entre outros), conforme especificagdes;
Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo, em acordo
com supervisao hierarquica.

4.38. VIGIA

Descrigdo Sumdria: Executar trabalho de vigilancia e
zeladoria de dependéncias e instalagGes publicas do
municipio, comunicando sempre o comando da
policia militar sobre qualquer anormalidade que
ocorrer em espacgo publico no qual estiver atuando,
de acordo com a sua atribui¢do funcional.
Descri¢do Detalhada: Vigiar e zelar pela seguranga
patrimonial dos bens modveis e imodveis de
propriedade do municipio; Relatar os fatos
ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificagdo de credenciais visadas pelo érgao
competente; Vistoriar rotineiramente a parte
interna e externa dos imdveis e instalacGes prediais,
e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se  pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas; Realizar
vistorias e rondas sistemdticas em todas as
dependéncias publicas do municipio, prevenindo
situagdes que coloquem em risco a integridade do
prédio, dos equipamentos e a segurangca dos
servidores e usudrios; Executar outras tarefas que
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se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagdo; Cumprir as determinagdes superiores de
acordo com as normas de funcionamento do setor
onde atua; Atender a outras atribuicGes correlatas
determinadas por seu superior imediato.

4.39. ZELADOR DE ESCOLA

Descri¢do Sumdria: Executar trabalhos de zeladoria
nas dependéncias e instalagdes da rede municipal
de ensino, assegurando servicos de jardinagem,
limpeza, manutencdo e reparo dos espagos,
controle de entrada e saida de pessoal,
procedimentos de seguranca e servicos de apoio, de
acordo com a sua atribuigdo funcional.

Descricdo Detalhada: Realizar a limpeza e
manutencdo de prédios escolares; Preservar,
cultivar, ornamentar jardins; Auxiliar na
manutencdo de hortas escolares; Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de construgdo, bem como
todos os demais servigos bracais; Realizar pequenos
reparos no espaco fisico dos prédios e bens
materiais, procurando manté-los em
funcionamento; Reparar os utensilios sempre que

estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias; Fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas
de acesso das dependéncias onde atua, verificando
as autorizagOes para o ingresso nos referidos locais,
vedando a entrada as pessoas ndo autorizadas;
Verificar, ao final das atividades, a seguranga das
instalagcOes, em especial, se portas e janelas estdo
devidamente fechadas; Assegurar medidas de
seguranga relativas a incéndios, seguranca,
vandalismo e furtos; Fazer ronda de inspecdo em
intervalos  fixados; Responsabilizar-se  pelos
materiais e equipamentos sob sua guarda;
Colaborar no bom funcionamento dos espagos
sobre sua responsabilidade; Informar aos
superiores a existéncia de problemas e ocorréncias
relacionados a equipamentos e infraestrutura do
local onde atua; Cumprir as determinagoes
superiores de acordo com as normas de
funcionamento do setor onde atua; Atender a
outras atribui¢des correlatas determinadas por seu
superior imediato.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA E BENEFICIOS

Durante a validade do Processo Seletivo, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual de
5% aos candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 46/2015, inclusive com a abertura de novas vagas.

A aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao
candidato a posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a
ordem de classifica¢do, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discricionario
da Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade
e o interesse publico.

A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo futura de vagas no prazo de
validade deste Processo Seletivo.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
) Carga
Cargos Escolaridade fer:::n";:’r;:;;s Vagas Hordria Observagoes
Semanal
Alfabetizado,
Agente de Limpeza Ensino
01 Urbana, Obras e Fundamental RS 1.756,01 08 + CR 40h -
Servigos Gerais Incompleto ou
Completo
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
: Vencimento RS s ~
Cargos Escolaridade (setembro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
Ensino Superior Completo em
Ensi . . ial ict
02 Assistente Social nsino Superior RS 3.093,95 01 +CR 30h Serwgo. Social com registro no
Completo respectivo conselho regulador da
categoria profissional.
Ensino Superior Completo em
03 Assistente NSOC|aI Ensino Superior RS 3.093,95 CR 30h Servu;o' Social com registro no
Educacdo Completo respectivo conselho regulador da
categoria profissional.
- Auxma'r c.ie Ag.ente Ensino Médio RS 2.187,57 R 40h i
Administrativo Completo
- . . Habilitagdo de nivel médio de
Auxil E Mé
05 uxiliar de nsino Médio | oo 5 43388 % | 02+ CR 40h | Auxiliar de Biblioteca, Magistério
Biblioteca Completo ~
e ou Educacgdo Geral.
Auxiliar de Ensino | Ensino Médio
06 RS 1.825,41* | 14+CR h -
de Educacgéo Infantil Completo > 1.825, ¢ 30
07 | Auxiliar de Farmacia | C1oMOMedio | o5 347,41 CR a0h |-
Completo
Ensino Médio/Técnico em
08 Auxiliar de Saude Ensino Médio RS 2.095,90 01 +CR 40h Odontologia ou !E.nsmo Mefjlo
Bucal Completo com curso de Auxiliar em Saude
Bucal.
09 Auxma'r (?le Se.rV|<;os Ensino Médio RS 2.433,88 * R 40h i
Administrativos Completo
- . Ensino Médio . -
10 | Auxiliar Educacional R$2.433,88* | 15+CR 40h Ensino médio completo
Completo
- Coorder/1a.dor Ensino Superior RS 4.867,77* | 02 +CR 40h vael . Superior Completo fje
Pedagdgico Completo Licenciatura Plena em Pedagogia.
Ensi .
12 Eletricista nsino Tecnico RS 2.259,72 01+CR 40h Curso Técnico em Eletricista.
Completo
Ensino Superior Completo em
13 Enfermeiro Ensino Superior RS 5.215 63 CR 40h Enfermégem com registro no
Completo respectivo conselho regulador da
categoria profissional.
Ensino Superior Completo em
A Engenheiro Civil Ensino Superior RS 6.135,18 01 +CR 40h Engenh.arla Civil com registro no
Completo respectivo conselho regulador da
categoria profissional.
Ensino
15 | Faxineira/Copeira Fundamental RS 1.756,01 02 +CR 40h -
Completo
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
: Vencimento RS s ~
Cargos Escolaridade (setembro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
G Fiscal em. YlgllanC|a Ensino Médio RS 2.095,90 R 40h i
Sanitaria Completo
Ensino Superior Completo em
17 Fisioterapeuta Ensino Superior RS 4.410,26 CR 30h Fisioterépia com registro no
Completo respectivo conselho regulador da
categoria profissional.
Ensino Superior Completo em
Ensi . r iologi .
- Fonoaudiologo nsino Superior RS 1.706,08 R 10h onoau.dlo ogia com registro no
Completo respectivo conselho regulador da
categoria profissional.
. Ensino
19 | Gari/Separadorde | o (o onval | R$1.756,01 | 05+ CR 40h |-
Residuos Sélidos
Completo
Ensino
20 Lavador de Frota Fundamental RS 1.756,01 01+CR 40h -
Completo
Alfabetizado,
Ensino
21 Mecanico Fundamental RS 3.238,51 CR 40h -
Incompleto ou
Completo
Ensino Superior em Medicina
Médico Ensino Superior :snc;acl:id\/lglcof:efﬁg]rereﬁ;zggr :1:
22 | Ginecologista/ P RS 5.941,23 CR 20h pect! > [°8
Completo categoria profissional e
Obstetra e A
especializacdo/ residéncia na
area.
23 Merendeira Alfabetizado RS 1.756,01 05 +CR 40h -
Ensino
24 | Monitor de Onibus | Fundamental RS 1.756,01 03+ CR 40h -
Completo
. Ensino . .
25 MotorlsAta (,je Fundamental RS 2.729,22 CR 40h Categonaﬂ NacprTaI e de
Ambulancia Habilitagdo (CNH) minima "D".
Completo
. Ensino . .
26 | Motoristade Fundamental | R$ 1.807,79 CR aon | Ctegoria - Nacional - de
Automovel Habilitacdo (CNH) minima "B".
Completo
Ensino Categoria de Habilitagdo Minima
27 | Motoristade Fundamental | R$ 2.677,17 CR aon | com experiencia
Caminhao comprovada em carteira de
Completo .
trabalho no minimo 6 meses
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
: Vencimento RS o ~
Cargos Escolaridade (setembro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
. Categoria de Habilitagdo Minima
Motorista de Ensino “D” ou “E”, com experiéncia
28 A Fundamental RS 2.429,22 03+CR 40h ! .
Onibus comprovada em carteira do
Completo .
trabalho no minimo 6 meses
Ensino Suberior Ensino Superior em Nutrigdo com
29 Nutricionista P RS 5.240,05 CR 40h Registro no respectivo Conselho
Completo
Regulador.
Ensino Superior Completo em
30 Odontélogo Ensino Superior RS 4.408 38 CR 20h Odonto'logia com registro no
Completo respectivo conselho regulador da
categoria profissional.
Alfabetizado, Categoria Nacional de
Operador de Ensino Habilitagdo (CNH) minima “C”,
31 Mdquinas e Fundamental RS 2.708,42 CR 40h com experiéncia comprovada em
Equipamentos Incompleto ou carteira de trabalho no minimo 6
Completo meses
Alfabetizado,
Ensino . .
32 Operador de Fundamental | R$2.083,40 CR aon | CAtesoria Nacional =~ de
Tratores Agricolas Habilitacdo (CNH) minima “C”.
Incompleto ou
Completo
Ensino Superior em Servigo
Social; Psicologia; Licenciatura
33 Orientador Social Ensino Superior RS 3.527,24 02 + CR 40h em Educagaq F|S|?a; L|<':enC|atura
Completo em Pedagogia; Licenciatura em
Letras - Portugués ou
Licenciatura em Artes Visuais.
34 | Professor de Artes | SN0 SUPETION | p 1 96777+ | 01+ CR aon | Nivel Superior Completo  de
Completo Licenciatura Plena em Artes.
Professor de Nivel Superior Completo de
. Ensi . L . .
o AtendlmenNto de nsino Superior RS 4.867.77* | 01 +CR 40h |cenc'|a"curaﬂem Pedagogia con
Educacdo Completo Especializagdo em  Educagdo
Especializada - AEE Especial Libras.
Ensi - . -
36 Prof?ssc?r de nsino Superior RS 2.43388* | 01 +CR 20h vael ' Superior Comp.IAeto. de
Ciéncias Completo Licenciatura Plena em Ciéncias.
. . RS 4.867,77 * Nivel Superior Completo de
Professor de Ensino Superior . . =
37 Educaco Fisica Completo CR 40h Licenciatura Plena em Educac¢do
¢ P Fisica e Registro no CREF.
RS 4.867,77 * Nivel Superior Completo em
. - Pedagogia com habilitagdo em
E
38 ProfeNssor de . nsino Médio 03+CR 40h Educagdo Infantii ou Normal
Educacdo Infantil Completo . e
Superior com habilitacdo em

Educacdo Infantil.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
: Vencimento RS o ~
Cargos Escolaridade (setembro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
P
meessot de . . RS 4.867,77 Nivel Superior Completo de
Educacdo Ensino Superior 10h/20h/ | . . L
39 . . 01+CR Licenciatura Plena em Histéria ou
Patrimonial Completo 30h/40h ) A
. Geografia ou Ciéncias.
Ambiental
Nivel Superior Completo de
40 Professo'r <':Ie Ensino | Ensino Superior RS 2.433 88 * CR 10h/20h Llcgn.(ilatura Plena em Ciéncias c!a
Religioso Completo Religido ou Curso de Teologia
reconhecido pelo MEC.
" Professor de Ensino Superior | RS 4.867,77 * CR 10h/20h/ | Nivel Superior Completo de
Geografia Completo 30h/40h | Licenciatura Plena em Geografia.
2 Professor de Ensino Superior | RS 4.867,77 * CR 10h/20h/ | Nivel Superior Completo de
Histéria Completo 30h/40h | Licenciatura Plena em Histdria.
RS 4.867,77 * Nivel [ |
Professor de Lingua | Ensino Superior > 4.867, 10h/20h/ .Ne .Superlor Completo de
43 Inglesa Completo 01+CR 30h/40h Licenciatura Plena em Letras
& P (Habilitagdo em Inglés).
, . . RS 2.433,88 * Nivel Superior Completo de
Prof L E
44 ro EZS:: dfeslangua ns(l:r;?n&ljs;rlor CR 20h Licenciatura Plena em Letras
& P (Habilitagdo em Portugués).
RS 2.4 * Nivel i I
Professor de Ensino Superior »2:433,88 .|ve .Superlor Completo  de
45 " CR 20h Licenciatura Plena em
Matematica Completo .
Matematica.
Nivel Superior Completo em
- . Ly Pedagogia com habilitagdo em
Prof E M
a6 | ° esso.r.d? Séries | Ensino Médio R$4.867,77 * | 04+CR 40h Séries/Anos Iniciais ou Normal
Iniciais Completo . e s
Superior com habilitagdo em
Séries/Anos Iniciais.
L . . Ensino Superior Completo em
47 PSICO|OgO~ de Ensino Superior RS 4.443,01 CR 40h Psicologia com registro no
Educacao Completo .
Conselho ou Orgao competente.
Ensino Suberior Ensino Superior Completo em
48 Psicélogo Social P RS$ 3.332,26 01+CR 30h Psicologia com registro no
Completo L
Conselho ou Orgdo competente.
Alfabetizado,
Ensino
49 | Servente de Escola Fundamental RS 1.756,01 04 + CR 40h -
Incompleto ou
Completo
Curso técnico profissionalizante
Técnico em Ensino Técnico em Enfermagem ou  Curso
50 RS 3.595,97 CR 40h Superior Completo em
Enfermagem ESF Completo .
Enfermagem e Registro no
COREN.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
e . Carga
Cargos Escolaridade :::::::)72;5) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
Alfabetizado,
Ensino
51 Vigia Fundamental RS 1.756,01 CR 40h -
Incompleto ou
Completo
Alfabetizado,
Ensino
52 | Zelador de Escola Fundamental RS 2.672,65 01+CR 40h -
Incompleto ou
Completo

CR = Cadastro Reserva.
* = Vencimentos amparados pela Lei Complementar n© 06/2003 de Maracajd, com referéncia na Lei Federal n® 11.738/2008 que institui
o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do magistério da educagdo bdsica publica no Brasil.

5.1. Dos Beneficios

- Valor do Vale Alimentacdo para 40h é de RS 300,00.
- Valor do Vale Alimentacdo para 30h é de RS 225,00.
- Valor do Vale Alimentacdo para 20h é de RS 150,00.
- Valor do Vale Alimentag3o para 10h é de RS 75,00.

6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2,6.3 e 6.4.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de Agente
de Limpeza Urbana, Obras e Servigos Gerais, Auxiliar de Agente Administrativo, Auxiliar de bibliotecario, Auxiliar de
Ensino de Educagdo Infantil, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar Educacional, Auxiliar de Servigos
Administrativos, Auxiliar de Biblioteca, Eletricista, Faxineira/Copeira, Fiscal em Vigildncia Sanitaria, Gari/Separador de
Residuos Soélidos, Lavador de Frota, Mecanico, Merendeira, Servente de Escola, Técnico em Enfermagem ESF, Vigia e
Zelador de Escola, 90 (noventa) pontos para os cargos de Assistente Social, Assistente Social na Educac¢ao, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Ginecologista/Obstetra, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo
de Educagdo e Psicélogo Social, 80 (oitenta) pontos para os cargos de Monitor de Onibus, Motorista de Ambulancia,
Motorista de Automével, Motorista de Caminhio, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas de Equipamentos e
Operador de Tratores Agricolas, e 70 (setenta) pontos para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Orientador Social,
Professor de Artes, Professor de Atendimento de Educac¢do Especializada - AEE, Professor de Ciéncias, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educa¢do Patrimonial Ambiental, Professor de Ensino
Religioso, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa,
Professor de Matematica e Professor de Séries Iniciais, constard de 20 (vinte) questdes objetivas para os cargos de
Fundamental e 30 (trinta) questdes objetivas para os cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior, com 4 (quatro)
alternativas cada, das quais somente uma serd a correta, formuladas em consonancia com o programa constante do
Anexo I.
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A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcagdes do Cartdo-Resposta, sera igual a(aos):
pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente noquadro a seguir;
0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, caso
ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagoes.

a)

b)

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

O valor de cada questdo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as disposi¢coes
dos subitens 6.2, 6.3 e 6.4, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos, assim como acertar minimamente o nimero de questdes de cada prova/componentes definidos no quadro a
seguir.

a) O candidato que n3o obtiver os desempenhos minimos n3o tera classificagdo alguma no Processo Seletivo Publico.
b) Oscandidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota.
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
Pontuagao
] Minimo Mini
Cargos Prova Componentes Ques- | Peso de L . ———
~ Maxima para
toes Acertos o
Aprovagao
Agente de Limpeza Urbana, Lingua
Obras e Servigos Gerais : s 05 | 450 1
¢ ’ Conhecimentos Portuguesa
Faxineira/Copeira, Gerais
| Garl./Separador de Residuos Matemdtica 05 | 3,50 1 100,0 50,0
Sélidos, Lavador de Frota,
Mecanico, Merendeira, Monitor
de Onibus, Servente de Escola, Conhecimentos Especificos 10 | 6,00 5
Vigia e Zelador de Escola
Motorista de Ambulancia, Lingua 05 100 1
Motorista de Automovel, Conhecimentos Portuguesa !
i inh3 Gerais
" Motorista fle Caminhdo, Matematica 05 | 1,00 1 500 250
Motorista de Onibus, Operador ! !
de Maquinas e Eqmpamer'\tos € Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
Operador de Tratores Agricolas
Auxiliar de Agente )
Administrativo, Auxiliar de Lingua 10 | 2,50 1
Biblioteca, Auxiliar de Ensino de Conhecimentos Portuguesa
Educacdo Infantil, Auxiliar de Gerais
" Farmacia, ,.A.uxmar de S.aude Matematica 10 | 2,50 1 100,0 50,0
Bucal, Auxiliar Educacional,
Auxiliar de Servigos
Administrativos, Eletricista,
Fiscal em Vigilancia Sanitéria e Conhecimentos Especificos 10 | 5,00 5
Técnico em Enfermagem ESF
v A§5|stente Sou:‘:rl, ASS|stent.e Conhecmentos Lingua 10 | 225 1 90,0 45,0
Social na Educagdo, Enfermeiro, Gerais Portuguesa
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Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, o
Fonoaudidlogo, Médico Matematica 10 1225 1
Ginecologista/Obstetra,

Nutricionista, Odontdlogo,
Psicologo de Educacgio e Conhecimentos Especificos 10 | 4,50 5

Psicélogo Social

Coordenador Pedagodgico,
Orientador Social, Professor de
Artes, Professor de
Atendimento de Educacdo
Especializada - AEE, Professor de
Ciéncias, Professor de Educagao
Fisica, Professor de Educagdo
Infantil, Professor de Educagdo
Patrimonial Ambiental,
Professor de Ensino Religioso,
Professor de Geografia,
Professor de Historia, Professor
de Lingua Inglesa, Professor de
Lingua Portuguesa, Professor de Conhecimentos Especificos 10 | 3,50 5
Matemadtica e Professor de
Séries Iniciais

Lingua

10 | 1,75 1
Portuguesa

Conhecimentos
Gerais

Matematica 10 | 1,75 1 70,0 35,0

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até o limite
fixado neste subitem, serdao convocados, por Edital, a ser publicado, conforme previsto no subitem 2.1., para realizagdo
da prova pratica, a qual destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua
habilitacdo na execugdo das atribuicGes do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo da Prova Pratica.

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, valera 50,0 (cinquenta) pontos, sera aplicada para os cargos de
Motorista de Ambulancia, Motorista de Automével, Motorista de Caminhdo, Motorista de Onibus, Operador de
Maquinas e Equipamentos e Operador de Tratores Agricolas, limitado aos 10 (dez) primeiros candidatos aprovados, em
cada cargo, que obtiverem melhor classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, de acordo com critérios estabelecidos em Edital, e assim como resguardadas as reservas de vagas previstas
neste Edital.

a) Para a definicdo dos candidatos pré-classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 10

deste Edital.

Em caso das vagas reservadas para cotistas ndo forem preenchidas na sua totalidade, devera ser completada por
candidatos aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificagdo.

Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo ndo serdo considerados aprovados e ndo prestardo a prova pratica,
considerando-se excluidos do Processo Seletivo Publico.

As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo VIl deste Edital.
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A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma, conforme previsto no subitem 2.1
deste Edital, através de convocagao.

E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o comparecimento no
hordrio determinado.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar, como
justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da prova. O ndo comparecimento a
prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Publico. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designados por edital.

Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condi¢cGes meteoroldgicas (chuva, tempestades, etc.), para a
realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, o Instituto Legalle se reserva o direito de transferi-la e de fixar
nova data para a sua realizagdo.

Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos equipamentos, que serao fixados pela Comissao
de Aplicacdo de Prova Pratica.

A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica; as gravacGes ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota mdxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do resultado;

b) O cometimento de faltas, que implicara lancamento de pontos negativos, resulta na reducdo da nota final do
candidato.

Os candidatos serdo avaliados em fungao da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

a) Faltas Eliminatdrias: 50 (cinquenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (cinco) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

O Anexo VIl deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execucgdo da
prova pratica.

O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento. Ou seja, ndo

podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por cento) em pontos negativos, sob pena de

eliminacéo, salvo o cometimento de falta eliminatéria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida serd considerado reprovado e, consequentemente, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.
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Os candidatos deverdao comparecer no horario indicado no Edital de Convocagdo, no local designado para a realizagdo da

Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de documento de identidade utilizado na inscrigdo em

perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Na&o sera permitida a realizagdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para si no Edital de
Convocagao;

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Processo Seletivo Publico.

Por ndo haver previsdo de hordrio para o término das provas praticas, os candidatos deverao estar preparados no que se
refere a alimentagdo e ao agasalho.

Durante a realizacdo da avaliagcdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletronico devera desligad-lo. O Instituto Legalle
ndo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da
avaliagdo.

A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagdo nominal, constando apenas o
numero da inscri¢do do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizagdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizagdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo VIl deste Edital.

Ao final da realizagao da prova pratica, o candidato deverd assinar a ficha de avaliagao, se aprovado ou reprovado, e deixar
o local de provas, sob pena de eliminagao.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execu¢do das tarefas estardo disponiveis no local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o
candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Publico.

6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Automavel,

Motorista de Caminhdo, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas e Equipamentos e Operador de Tratores

Agricolas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente

com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, ap4s a Convocacdo para a

Prova Prética, em prazo a ser definido no Edital correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissdo Avaliadora ao
prontuario do condutor e de habilitacdo junto ao Detran para a verificacdo das categorias que o candidato esta
habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassa¢des, suspensdo ou impedimentos administrativos; para atendimento
ao Art. 163 e 164 do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade ndo serd aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica;

¢) O candidato que nao realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no periodo previsto na Convocagdo
para Prova Prdtica ndo serd habilitado para realizacdo da etapa de prova pratica;

d) N&o serdo aceitas cdpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicio do
documento oficial;
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e) Serd exigida dos candidatos dos cargos de Motorista de Ambuldncia, Motorista de Automével, Motorista de
Caminhao, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas e Equipamentos e Operador de Tratores Agricolas, a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realizagdo da Prova Pratica, nas categorias D, B, C, D
ou E, C e C, respectivamente. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

6.3. PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva,
para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Orientador Social, Professor de Artes, Professor de Atendimento de
Educacdo Especializada - AEE, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagao Infantil,
Professor de Educagdo Patrimonial Ambiental, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de
Histdria, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Séries
Iniciais.

A Avaliacdo de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as Pés-GraduagGes relacionadas as atribuigdes do cargo em questdo;

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da avaliagdo na
Prova de Titulos.

O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.
6.3.1. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site do Instituto Legalle:

https://candidato.institutolegalle.org.br/, onde estard disponivel a op¢do de Prova de Titulos, devendo o candidato
preencher as informacdes solicitadas e fazer o envio eletronico dos arquivos digitais dos documentos para avaliacdo.

Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de autenticidade
ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar
um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacdo do titulo.

O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar consigo, pois
poderad ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examinadora, sendo
vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de celular,
sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdao aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho
de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

ApOs cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera clicar em ‘Salvar
Informacgdes’, e desta forma finalizard a Prova de Titulos automaticamente. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera
possivel fazer novos envios e/ou alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.
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A pontuagdo maxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, o que exceder serd desconsiderado.
Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site do Instituto Legalle:
https://candidato.institutolegalle.org.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo ser
aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informagdes necessarias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos érgdos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cédigo de autenticidade

eletrdnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletrénica, sendo que o Instituto
Legalle ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdao confirmada no dia em que a Banca
Examinadora se reunir para avaliagcdo, por falhas de ordem técnica no endereco eletronico da instituicdo emissora
do respectivo titulo.

Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento, Divércio
ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato. No envio eletrénico,
o comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a
necessidade dessa comprovagao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugdo por
Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduacgdo e Pds-Graduacdo, da revalidagdo de acordo
com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

6.3.2. Os titulos de Pés-Graduagdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagdo unitaria, podendo ser pontuado
somente o de maior valoragdo:

. ~ PONTUACAO ~ ;
POS-GRADUACOES UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
1 Pés-Graduacgédo lato sensu - Especializacdo Lato Sensu/MBA, de no 10 (dez) pontos Pontuagdo maxima de
minimo 360h/aula, acompanhado de histdrico académico P 20 (vinte) pontos na
) Pés-Graduagdo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de 15 (quinze) Prova de Titulos,
histérico académico pontos devendo enviar
Pés-Graduagdo stricto sensu - Doutorado, acompanhado de . somente o de maior
3 o o 20 (vinte) pontos ~ .
histérico académico valoragdo que possuir.

6.3.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacido (especializa¢do Lato Sensu/MBA, mestrado ou doutorado),
devendo o candidato enviar somente a de maior valoracao que possuir;

b) Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do histérico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicagdo deste Edital;

c)  Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA dever3o ter carga horédria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas;
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d) A comprovagdo do titulo de pds-graduagdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso de diploma
ou declaragdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico académico;
e) O titulo de pds-graduacdo deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

6.3.3. Critérios para ndo valoragao dos Titulos:

a) N&o serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de
apresentagdo: documento digital ou digitalizado a partir do original;

b)  Na&o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

c) N&o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital;

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatdrios, atestados de
frequéncia e estagios ndo serao avaliados;

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital;

f)  Os titulos que apresentarem carga hordria inferior aos minimos estabelecidos, ou que ndo for possivel auferir pela
documentagdo encaminhada, serdo indeferidos;

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresenta¢do de documentos que
comprovem a alteragdo, nao serao julgados;

h)  Os titulos que ndo apresentarem informagGes minimas necessarias, como nome do candidato, data de realizacdo
quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados;

i)  Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo desconsiderados
para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicacdo deste Edital;

j)  Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo (correspondentes a declaragbes que nio
estejam em papel timbrado) ou que n3o seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados;

k)  Ostitulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem (foto)
ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados;

) Serdo desconsiderados titulos sem traducdo da lingua estrangeira;

m) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacdo (técnica, graduagao e pds-graduagdo) ndo
possuem valoragdo na Prova de Titulos;

n) Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos;

o) Requerimento de solicitagdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo considerados para
fins de comprovacio de diplomas e/ou certificados;

p) N&o serdo analisados titulos de pds-graduacdes emitidos por Institui¢do ndo cadastrada/reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

g) Os titulos de pds-graduacgdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No entanto,
podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagédo dos demais titulos enviados;

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Processo Seletivo Publico.

6.4. PROVA DE REDACAO

A Prova de Redagao, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada para os cargos de Assistente Social, Assistente
Social na Educagao, Coordenador Pedagdgico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
Ginecologista/Obstetra, Nutricionista, Odontélogo, Orientador Social, Professor de Artes, Professor de Atendimento
de Educagdo Especializada - AEE, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educagao Infantil,
Professor de Educagdo Patrimonial Ambiental, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Séries
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Iniciais, Psicologo de Educagao e Psicélogo Social, juntamente a Prova Tedrico-Objetiva, acrescendo-se o tempo de prova
em até 01 (uma) hora. A n3o realizagdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

Somente serdo corrigidas as Redagdes dos 20 (vinte) melhores candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva,
considerando os critérios de desempate presentes nesse Edital. O candidato que nao tiver a redagdo corrigida sera
excluido do certame.

A Prova de Redagao contara com uma proposta Unica para elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo acerca de
um tema da atualidade, onde serd avaliado, na escala de zero a dez pontos, o dominio de reda¢do e da tematica
desenvolvida.

A nota serd atribuida na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver
nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

Serd exigido que o corpo do texto tenha o minimo de 25 (vinte e cinco) linhas e o0 maximo de 35 (trinta e cinco) linhas.
Qualquer texto além desta extensdo serd desconsiderado.

A Prova de Redacdo devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de ponta
grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento
diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

9.2.1. A corregdo das redagGes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (conteudo,
estrutura e expressao):

a) Emrelacdo ao Contetido [até 6 (seis) pontos]: o texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-3o a
capacidade argumentativa, a originalidade do ponto de vista, a presenca da ideia central e ideias secundarias, com
argumentacdo consistente - pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

b) Em relagdo a Estrutura [até 2 (dois) pontos]: avaliar-se-a a capacidade de elaborar um texto dissertativo,
distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde. A redagdo deve ter titulo. Deve-se atentar também para
a construgdo dos paragrafos: é esperado que o texto apresente introdugdo adequada ao tema e ao ponto de vista
do candidato, desenvolvimento com apresentacdo do tema/posicionamento com argumentos que a comprovem
em pelo menos dois paragrafos, e, conclusdo, em forma de sintese, com ao menos uma proposta de solugéo para
os problemas discutidos no texto.

c¢) Emrelagdo a Expressao [até 2 (dois) pontos]: avaliar-se-do o uso da norma-padrdo da lingua portuguesa,
compreendendo adequagdo vocabular, pontuagdo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial
vigente, acentuacéo grafica, sintaxe e morfossintaxe.

9.2.2 Serd atribuida nota zero a Prova de Redacdo que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos.

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato.

c) Estiver em branco.

d) Apresentar textos sob forma n3do articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas).
e) For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa.

f)  Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

g) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

h) For composta predominantemente por cdpia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova.

i)  Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o

tema proposto.

Pagina 45 de 109 ftlegalle

INSTITUTO



\RACAIA

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MARACAJA

j)  N&o apresentar, na conclusdo, uma proposta (ao menos) de intervengdo, ou seja, solugdo(des) ao problema
discutido.
k) Apresentar menos de 25 (vinte e cinco) linhas ou mais de 35 (trinta e cinco) linhas, sem contar o titulo.

Em hipotese alguma o titulo da redagdo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos
relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema so sera atribuida a partir do que estiver escrito
no corpo do texto.

A Folha Definitiva da Prova de Redacdo serad o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacdo e ndo sera
substituida por erro de preenchimento do candidato.

A Folha Definitiva ndo podera ser assinalada, assinada ou rubricada em outro local que ndo seja em seu cabecalho. A
deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espaco destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretard nota zero.

A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para correcao.
Sera anulada a Prova de Redagdo do candidato que nao devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Redagao, serd disponibilizada a consulta da Folha Definitiva de
Redagdo preenchida pelo candidato e os critérios de pontuac¢do definidos pela Banca Avaliadora.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

a) As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento dos
candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias;

b) ao Municipio de Maracaja reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realiza¢do das
provas, mediante publicagdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das provas;

c) ndo haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordérios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar apods o hordrio estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da
coordenagao do Processo Seletivo Publico. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado;

d) oingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme
estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario de Inscricdo, em
perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagao:

I.  ndo serad aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade;

Il. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formulério de Inscri¢do, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, bem como a apresentacdo de outro documento
com foto e assinatura;

lll.  a identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violac¢do;
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IV. a identificagdo especial serd julgada pelo Instituto Legalle se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificagcdo original e/ou a identificacdo especial ndo for
favoravel, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Publico, em qualquer etapa.

o candidato devera apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscrigdo (boleto bancario), a excegdo

do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdo do Processo Seletivo este podera ser dispensado, desde que

comprovada a efetiva homologacgdo da inscri¢cdao do candidato;

no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessérios de chapelaria como: boné, boina,

chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas (de

fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, devera deposita-la na Coordenagdo; os demais itens,
se eletrOnicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em saco
plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Processo Seletivo Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagdo

até o final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletronico, quando identificado a

origem do sinal, ensejard a exclusdo do candidato do Processo Seletivo Publico; o descumprimento desta

determinagdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

o candidato que utiliza prétese auditiva tera o direito de usa-la somente até o momento da leitura das

instrucdes/orientacdes; para a realizagdo da prova, deverd retira-la, sendo de sua responsabilidade informar ao fiscal

da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagdo da Prova, sem
autorizagdo da Coordenagdo, sera eliminado do Processo Seletivo Publico;

os candidatos que, por crenga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte

superior da cabecga, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio das

Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenacgdo do Processo Seletivo Publico, onde, com a

devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso,

de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranga necessaria para aplicagdo das provas, sendo,
os atos, registrados em ata;

a identificagcdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de

responsabilidade exclusiva do candidato;

o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd eliminado do Processo Seletivo

Pablico;

em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do

local e horarios designados por Edital;

candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial (caso necessario);

durante a realizagdo das provas ndo serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso

de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a realizagdo
das provas; somente nestes casos, sera designado, pelo Instituto Legalle, um fiscal devidamente treinado para esta
finalidade;

os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem

o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica,

nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;

nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, exceto para

os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante original ou cdpia

autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas;
IV. seausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha de
respostas;
V. serecusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;
VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VIl. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realizagdo das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizacao da coordenacao;
XIl. for surpreendido com materiais com conteudo das provas;
XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f” acima.
O Instituto Legalle remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e hordrio das provas,
por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado na ficha de inscricdo. Ndo havera encaminhamento de
comunicagdo via postal;
a remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Publico, mediante Edital, bem como de obter as informagGes necessarias
pelo site ou por telefone do Instituto Legalle;
o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
de inscricdo (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;
para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, o Instituto Legalle poderd
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagdo das provas, bem como usar detector de metais;
o candidato deverd apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica;
ndo sera permitida a realizacdo de provas de candidatos ndo homologados;
ndo serdo avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos ausentes
da lista de homologacgao, que nao interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugdo;
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora
designada para o inicio das provas;
ao entrar na sala de realizagdo de provas, ndo serdo permitidos o manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua transparente, sem rétulo; ndo sera permitido o
uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Municipio de Maracaja e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de
valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela fiscalizagdo, dentro
da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;
o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicacdo da prova, serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico;
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aa) nado serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

bb) ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, com exceg¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

cc) quanto a Prova Tedrico-Objetiva:

VI.
VII.

VIIL.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

o candidato receberd, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

a corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dtica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido e utilizado para essa corre¢do. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atengdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a
falta de assinatura implicara automatica eliminagdo do candidato do certame;

tendo em vista o processo eletronico de corregao, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo do cartdo
de respostas;

o candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no item 6.1; detectadas
quaisquer divergéncias, deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacdo;

o caderno de provas € o espago em que o candidato podera desenvolver todas as questGes propostas, para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na CARTAO-
RESPOSTAS;

em nenhuma hipétese sera considerado, para corregao e respectiva pontuagao, o caderno de provas;

o candidato deverd assinalar suas respostas na folha de respostas, tnico documento valido para a corregao
da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;

serd atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcacoes feitas a lapis, ainda que legiveis;

a abertura dos envelopes lacrados e o processo de correcgdo eletronica das folhas de respostas é aberto aos
candidatos interessados, que poderdao acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e horario a
ser informado por meio de Edital;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura por meio
eletrénico;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) horas do seu inicio;

o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente preenchido
e assinada;

o tempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de quest&es apds transcorrido
1 (uma) hora de prova.

dd) quanto a Prova Pratica:

serdo chamados a prestar a Prova Prética, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para os cargos
de Motorista de Ambulancia, Motorista de Automdvel, Motorista de Caminh3o, Motorista de Onibus,
Operador de Maquinas e Equipamentos e Operador de Tratores Agricolas, até os limites descritos no
subitem 6.2;

a prova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente podera
retirar-se do local apds a conclusdo das tarefas propostas;

o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de aplicacdo das
provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir
psicologicamente na avaliagdao do préximo candidato;
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IV. o processo de aplicagdo das provas praticas sera filmado para modo de comprovagdo a qualquer tempo dos
procedimentos realizados. As gravagdes somente serdo disponibilizadas aos candidatos se houver motivo
devidamente justificado em recurso administrativo;

V. adescrigdo das atividades da prova pratica bem como as orientagdes, os critérios de avaliagdo encontram-
se elencados no Anexo VIl deste Edital, quanto ao local, os hordrios e outras informagGes serdo publicadas
em editais especificos, conforme Cronograma de Execugdo;

VI. a prova pratica consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execugao de tarefas, de acordo com as atribui¢ées do cargo;

VIl. o candidato somente devera realizar a prova pratica caso se achar em condigdes fisicas e técnicas para tal.
Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo sendo
realizada a prova, o candidato sera reprovado desse Processo Seletivo publico.

quanto a Prova de Titulos:

I. serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para o cargo de
Coordenador Pedagdgico, Orientador Social, Professor de Artes, Professor de Atendimento de Educacdo
Especializada - AEE, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educagao Infantil,
Professor de Educagdo Patrimonial Ambiental, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia,
Professor de Histdria, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica
e Professor de Séries Iniciais;

Il. aprova de titulos realizar-se-4 em periodo conforme Cronograma de Execucdo, através do envio de titulos
na modalidade eletrénica/online;

quanto a Prova de Redagdo:

I.  sera corrigida a prova de redacdo dos 20 (vinte) candidatos melhor classificados na Prova Tedrico-Objetiva,
para os cargos de Assistente Social, Assistente Social na Educagao, Coordenador Pedagdgico, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Meédico Ginecologista/Obstetra, Nutricionista,
Odontdlogo, Orientador Social, Professor de Artes, Professor de Atendimento de Educacgdo Especializada -
AEE, Professor de Ciéncias, Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Educacdo Patrimonial Ambiental, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de
Histdria, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor
de Séries Iniciais, Psicologo de Educacdo e Psicologo Social;

II. a prova de redagdo realizar-se-a juntamente com a Prova Tedrico-Objetiva, conforme Cronograma de
Execugdo.

ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) tltimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenacdo, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local simultaneamente;

no dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo;

o Cronograma de Execu¢do aponta a data provdvel de execugdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Processos Seletivos do Municipio de Maracaja e do Instituto Legalle;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo das provas, nas datas fixadas para sua realizagéo, tendo em
vista as condi¢Ges meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de transferir a
realizacdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realiza¢do das provas.

8. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informacgGes sobre homologagdo das inscrigdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados das
provas e os locais onde estarao afixadas e, ainda, as decisGes dos recursos, bem como a homologagao do Processo Seletivo
serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.
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O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢cdo detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

a impugnacdo do Edital do Processo Seletivo Publico;

as isengGes de pagamento de taxa de inscricdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de
Divulgacdo dos Resultados dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo;

as inscricbes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscri¢do, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados da publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigoes;

a formulagdo das questdes, respectivos quesitos, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva e Espelho de Correcao da Prova
de Redagdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados das publica¢es dos resultados;

as notas das Provas Tedrico-Objetiva, Pratica, de Titulos e de Redagdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de
sua publicagdo;

aos resultados parciais do Processo Seletivo Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Os recursos deverdao ser efetuados em formuldrio eletronico, que sera disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.bre enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;
para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter endereco eletrénico (e-mail) valido, para confirmar o
protocolo de recebimento;
todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutengdo/alteracio serdo divulgadas na forma prevista no
item 2; ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos anexados
n3o poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, a sua andlise sem a identificacdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;
se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnag¢des ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da analise de recursos, resultar anulagao de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteragdo de gabarito, serdao
atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo
gabarito;
o Instituto Legalle se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de recursos, visto
a ocorréncia de equivocos na formulacdo de questdes e/ou respostas;
n3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo definitiva ou
oficial;
nao serao considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

lll. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletronico (e-mail) ou outro meio que nao o especificado neste Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de

ordem técnica.

9. DA CLASSIFICACAO
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a) A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-4, apds a fase recursal e observadas as disposi¢des do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

b) a nota final no Processo Seletivo serd a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica, de Titulos e
de Redagdo, conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;

¢) ndo havera arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:
a) paraTODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade;
b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a func¢do de jurado, serd assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Processo Seletivo Publico, desde que jurados, com a devida comprovagao;
c) apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, nos casos aplicaveis,
conforme segue:
l. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;
Il.  maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);
lll.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);
IV. maior nota na Prova de Redagdo (se aplicavel ao cargo);
V. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
VI.  maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;
VII. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
VIIl. maior idade, apurado em ano, més e dia;
e) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;
f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificacdo final do Processo Seletivo.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o formulario

do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscri¢Ges, juntamente

com:

a) copia legivel da Certidado, Declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela
Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

| 11.DOPROVIMENTOEDACONVOCACAO |

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Maracaja, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacdo dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.1. Requisitos para o Provimento
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 19, art. 12, da Constitui¢cdo Federal;

b) comprovacdo daidade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;
c) estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
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estar em dia com as ObrigagGes Eleitorais;

possuir a escolaridade e habilitagdes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

ter plena aptidao fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspecdo realizada pelo Municipio; os candidatos
aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-admissional, ou que ndo
se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serao eliminados do processo;

ndo exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVIl e §10 da Constituicdo Federal e
Emenda Constitucional n.2 34/2001;

entregar uma foto 3x4 (recente), cépia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de
Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;

a ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicarad na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

11.2. Da Convocagao

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

Os editais de convocagéao referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (DOM) estardo disponiveis para consulta no site www.maracaja.sc.gov.br;

Os atos relacionados a convoca¢do, nomeagdo e posse do candidato classificado, sera regulado por edital de
convocacgao publicado no Diario Oficial do Municipio de Maracaja. Sera realizada uma Unica tentativa de convocagao
por edital, podendo ser, ainda, de maneira complementar, contatado o candidato classificado via telefone e/ou e-
mail.

o candidato convocado terd o prazo de 02 (dois) dias, contados da publicagdo do ato de provimento para se
apresentar, podendo esse prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, desde que haja justificativa aceita
pela Administracdo, e sob pena de revogacao da convocagdo, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata
substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado;
sera tornado sem efeito o ato de convocagdo, cujo exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O candidato perderd
automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato;

o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Instituto Legalle até a data da
publicacdo da Homologacdo Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

O candidato serd nomeado para o cargo, por ato do Poder Publico Municipal, obedecendo-se a ordem de
classificacao final e demais requisitos deste edital e da legislacdo vigente.

A classificagdo no presente Processo Seletivo gera mera expectativa de direito, competindo a Administragdo, dentro
do seu poder discriciondrio e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, nomear candidatos
aprovados de acordo com a necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatdria decrescente de pontuagdo, em conformidade com
o disposto no presente edital, para ocupacdo de vaga conforme a necessidade exclusiva do Municipio de
Maracaja/ScC.

O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel naquele momento sera
desclassificado, sendo convocado o proximo na lista de classificagdo.

O candidato aprovado que escolher a vaga e ndo assumir no tempo previsto sera considerado desisténcia, sendo
desclassificado no processo seletivo.

Ap0s a contratagdo, o candidato que vier a desistir da vaga, sera desclassificado do processo seletivo.

O candidato contratado ficara em permanente avaliacdo, caso seu aproveitamento ndo seja satisfatdrio, sera
rescindido seu contrato.
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A avaliagdo de desempenho, neste caso, sera comprovada através de relatérios trimestrais, onde no minimo 2 (duas)
pessoas da referida unidade onde o candidato contratado trabalha, e 1 (um) representante do Departamento de
gestdo da pasta.

O candidato que tiver seu contrato rescindido em fung¢do do ocorrido no item 8.2 e 8.3, sofrera sanc¢Ges disciplinares
de acordo com o estatuto do servidor municipal.

O candidato que tiver de 3 (trés) faltas injustificadas consecutivas ou alternadas, terd seu contrato rescindido e
sofrerd sang¢des disciplinares de acordo com o estatuto do servidor municipal.

Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagdo caso o candidato que deixe de comparecer no prazo fixado, sendo dado
sequéncia a ordem de classificacdo.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (ano), contados a partir da data da publicacdo da homologac&o dos
resultados finais classificatdrios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

| 13.DASDISPOSICOESFINAIS

a)

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacgdo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas ou nos documentos;
é de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico;
0 programa para realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;
questdes referentes a legislagdo levardo em conta alteragdes, atualizagdes e novas redagdes até a data de publicagdo
deste edital;
os Anexos I, Il, Ill, IV, V, VI e VIl integram o presente Edital;
serdo substituidos os membros da Comissdao Examinadora, quando tiverem relagcdo de parentesco até o 3° grau com
candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia Gtil apds a homologagao das inscrigdes;
serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relagdo de parentesco até o 2° grau - parentes
consanguineos - (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irm3os, conjuge e/ou companheiro), com os
candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia Util apds a homologagao das inscrigGes;
o candidato poderd obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:
I.  Atendimento telefénico: 0800 818 0001;
Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;
Ill. Atendimento por correio eletrénico: contato@institutolegalle.org.br;
IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Gallé, n.21526, Centro, Caxias do Sul/RS - CEP 95020-330.
ndo serdao dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.
ndo serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no Art.
31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.
qualquer agdo judicial decorrente deste Processo Seletivo Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Ararangud/SC, excluindo-se qualquer outro Foro;
quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.
0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Executiva do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal e
pelo Instituto Legalle.
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Maracajd, 13 de outubro de 2025.

Anibal Brambila,
Prefeito Municipal de Maracaja/SC.
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ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTE DE LIMPEZA URBANA, OBRAS E SERVICOS GERAIS, FAXINEIRA/COPEIRA, GARI/SEPARADOR DE RESIDUOS SOLIDOS,
LAVADOR DE FROTA, MECANICO, MERENDEIRA, MONITOR DE ONIBUS, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE
AUTOMOVEL, MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS,
OPERADOR DE TRATORES AGRICOLAS, SERVENTE DE ESCOLA, VIGIA E ZELADOR DE ESCOLA

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacgdes. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Intengdao comunicativa.

b) Vocabulario: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sindnimos e antonimos.

c) Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo
grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons
de letras. Familia de palavras.

d) Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo.

1.1.2. MATEMATICA

a) Sistema de numeragdo decimal.

b) Numeros naturais: operagdes (adicdao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressdes numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

c) Sistema monetdrio brasileiro.

d) Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformacédo de medidas).

e) Porcentagem.

1.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. AGENTE DE LIMPEZA URBANA, OBRAS E SERVICOS GERAIS

a) AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Legislagdo: Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/2010); Cédigo Estadual do Meio Ambiente
(Lei Estadual n° 14.675/2009).

c) Capinagem:limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetacdo e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios;
descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

d) Jardinagem, plantio de flores e arborizagédo. Controle de pragas.

e) Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

f)  Tarefas gerais de auxilio na construcdo civil, pavimentagao e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.

g) Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana. Servigos de limpeza urbana: coleta de lixo; varrigdo; capinagao e
rogada; poda de arvores; limpeza de bueiros e bocas de lobo; remogdo de entulhos e dentre outros.

h) Atendimento ao publico.

i) Controle de estoque.

j)  Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. No¢Oes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.
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1.2.2. FAXINEIRA/COPEIRA

a)
b)

c)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo: Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n® 12.305/2010); Cédigo Estadual do Meio Ambiente
(Lei Estadual n® 14.675/2009).

Limpeza: Classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos
e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza manual molhada, limpeza seca).
Higienizagdo: Protocolo de higienizagao das mados, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza
terminal, protocolo de procedimentos (espanagdo, varrigdo e lavagem).

Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitdrios, limpeza de moveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfeccdo.

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinagdo de lixos, principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos: Higienizagdo e manipulagao de alimentos de forma segura. Prevengdo
de contaminagdo cruzada. Armazenamento adequado de alimentos.

Preparagao e Servico de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chds e outras bebidas quentes e frias. Montagem
de bandejas e organizagao de utensilios. Servigo de lanches e refei¢cdes leves; Técnicas de montagem e organizagdo
de mesas para reunides e eventos.

Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Opera¢do e manutengdo bdsica de equipamentos de copa
(cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos.

Nogdes Basicas: Prevencdo de acidentes. Nog¢Oes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao
publico. Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.

1.2.3. GARI/SEPARADOR DE RESIDUOS SOLIDOS

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo: Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n® 12.305/2010); Cédigo Estadual do Meio Ambiente
(Lei Estadual n® 14.675/2009).

Limpeza: procedimentos de limpeza em vias publicas, instrumentos e materiais apropriados para as diferentes
formas e protocolos de limpeza.

Protocolo de higieniza¢do das maos, utilizagdo de Equipamentos de Protec¢do Individual, Conduta de limpeza e via
publico quanto a seguranga.

Identificacdo e separac¢do dos residuos coletados entre secos e organicos, bem como adequada disposi¢do para
encaminhamento a aterro sanitario, carregamento e descarregamento de residuos em caminhdes de coleta.
Procedimentos de triagem de residuos em esteiras em aterro sanitario, separando os residuos reciclaveis dos no-
reciclaveis.

Realizar procedimentos manuais para compostagem de residuos adequados.

Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

1.2.4. LAVADOR DE FROTA

a)
b)

c)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Troca de 6leo do motor, caixa de marcha, do diferencial, do hidrdulico, do conversor de torque, troca dos filtros
lubrificantes e combustiveis de motor, na caixa de marcha do hidraulico, do conversor de torque.

Técnicas de lavagem de veiculos em geral: Produtos e ferramentas para uso em procedimentos de lavagem;
cuidados na pré e pos lavagem de veiculos em geral; cuidados e segurancga no uso de agua e produtos quimicos nas
partes internas dos veiculos em geral.

Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. No¢Ges de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal..

Descarte de residuos e produtos e o meio ambiente.
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Controle de estoque.

1.2.5. MECANICO

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema
de lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentacdo de ar; diagndstico e solugdes, ignigdo, sistema
de ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medigdo; direcdo.

Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensao; sistema de freios.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendag¢des de seguranga.

Cadigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares.

Nogdes de Segurancga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos leves e pesados.

1.2.6. MERENDEIRA

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Dietética: mensuracdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras,
redacdo de receitas culinarias.

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separagao
de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgdo: calor Umido, a vapor e seco.

Massas. Paes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.
Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificac3o.
Aclcares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e
liquido) e classificacdo.

Caderno de Atencgdo Bdsica, n? 23, Saude da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagdao Complementar; Guia
alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel em:
https.//www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

1.2.7. MONITOR DE ONIBUS

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina. Transporte escolar.
Entrada, saida e movimentacdo de alunos. Nog¢Ges de puericultura. Sinais e sintomas das doengas mais frequentes
no cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. SituagGes de emergéncia. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros.

Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencgao de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacgdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das
Relac¢des Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagao especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Nocdes, orientacdes e cuidados sobre: sexualidade, nutricdo, alimentagdo, higiene e cuidados corporais, salde,
diversidade, prdticas promotoras de igualdade, educacdo das relacGes étnico-raciais e tipos de violéncia.
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Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

1.2.8. MOTORISTA DE AMBULANCIA

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentacgdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

Direcdo Defensiva e normas de seguranga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Condugao de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidad3o; Educagdo para
o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacdo; Sinalizagcdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indica¢do; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Tempordria; Sinalizagdo Ciclovidria; Cruzamentos Rodoferrovidrios.

Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Condug¢do de ambulancias.

Nocdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projegéo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Vidrias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Viarias. Mobilidade e Acessibilidade. Polos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Vidria: Pilares
da Seguranca Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Segurancga Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.9. MOTORISTA DE AUTOMOVEL

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimenta¢do de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificaces, caracteristicas e recomendac¢des de seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cadigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugédo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operagao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitacdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.
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Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacgdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica;
Dispositivos Aukxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagao e conduta. Condugdo de ambulancias.

Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projegao.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servigco de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programacdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagcdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Segurancga Viaria: Pilares
da Seguranca Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Segurancga Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.10. MOTORISTA DE CAMINHAO

a)
b)

c)
d)
e)

h)
i)
)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentacgdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

Diregdo Defensiva e normas de seguranga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circula¢cdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidad3o; Educagdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Tempordria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagéo de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conducdo de veiculos pesados.

Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projegao.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servigo de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programacdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizacdo
Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Segurancga Viaria: Pilares
da Seguranca Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Segurancga Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.11. MOTORISTA DE ONIBUS

a)
b)

c)
d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimenta¢do de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Pagina 60 de 109 fHlegalle

INSTITUTO



Y ©

ACAIA

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MARACAJA

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educagdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacgdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Tempordria; Sinalizagdo Ciclovidria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nogdes de Segurancga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conducdo de transporte coletivo de passageiros. Conducgdo de transporte
de escolares.

Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projegao.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servigo de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programacdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagcdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Vidria: Pilares
da Seguranca Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Segurancga Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.12. OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

a)
b)

c)

g)

h)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimenta¢cdo de combustivel, sistema de alimentacgdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Cadigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Conducgdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educagdo para
o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitacdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentacdo; Sinalizagcdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indica¢do; Sinalizacdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do operador, da maquina e
dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranga para isolar a 4rea de trabalho;
Reabastecimento do equipamento; Identificacdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodovidrias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator,
pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, noc¢des de mecanica, identificacdo dos
principais componentes mecénicos, hidraulicos e elétricos, verificacdo da manutencdo didria pelo operador
(conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos, procedimentos corretos de operagao, principios de
equilibrio, nogGes de movimentagdo e seguranca do equipamento e da operagdo.

Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, 6leo hidrdulico, carga de bateria, pressao
de 6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel.

Maquinas: Tipos e geracOes dos tratores; Normas de seguranga na manutencdo e operacdo de madquinas;
Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento

Pagina 61 de 109 fHlegalle

INSTITUTO



m)

n)

o)

Y ©

ACAIA

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MARACAJA

de motores e seus componentes; Sistema de alimentag¢do de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do
trator; Sistema de alimentagdo de combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema
elétrico do trator; Sistema de lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores;
Sistema de freio dos tratores; ManutengGes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas
em Agricultura de Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

Ferramentas bdsicas para uso em mdquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

NogOes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranga do trabalho visando a identificagdo
dos riscos de acidentes e critérios de prevengdo; politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de
poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saude e
seguranca e responsabilidade social) aplicados a empreendimento do setor de transporte.

Nogcdes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a
formagdo dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e
indica¢Oes de estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactagao e
Adensamento.

Construgcdo de Vias: servigos bdsicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de
equipamentos de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. No¢Ges bdsicas de construcdo de
pontes, viadutos, tuneis e obras de contencgdo.

Nocdes de Geréncia e Conservagdo: DefinicGes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutenc¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagado de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de corre¢do. Cadastros, Inventarios, ausculta¢cdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introdugdo & Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidroldgico. Agua e
Pavimento. Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem
Urbana. Drenagem Rodovidria. Técnicas alternativas de drenagem.

1.2.13. OPERADOR DE TRATORES AGRICOLAS

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circula¢cdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitacdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagao
Vertical de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizacdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria; Sinaliza¢do Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

Conducgdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do operador, da maquina e
dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a area de trabalho;
Reabastecimento do equipamento; Identificacdo de anomalias.

Conhecimentos sobre as principais maquinas rodovidrias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator,
pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, no¢Ges de mecanica, identificagdo dos
principais componentes mecanicos, hidrdulicos e elétricos, verificagdo da manutencdo diadria pelo operador
(conforme normas), lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos, procedimentos corretos de operagao, principios de
equilibrio, no¢des de movimentacdo e seguranca do equipamento e da operagao.
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Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo
de dleo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de combustivel.

Mdquinas: Tipos e geragbes dos tratores; Normas de seguranga na manutencdo e operagdo de maquinas;
Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento
de motores e seus componentes; Sistema de alimentacdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do
trator; Sistema de alimentagdao de combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema
elétrico do trator; Sistema de lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores;
Sistema de freio dos tratores; Manutengdes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas
em Agricultura de Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

Conhecimentos sobre implementos agricolas: Grades e Arados; Semeadoras e plantadeiras; Cultivador;
Pulverizadores; Atomizadores; Carreta; Guincho; Plaina; Picadores de forragens; Segadoras; Ancinhos e enleadores;
Condicionadores; Enfardadora; Preparo do solo e aplicagdo de insumos. Ferramentas basicas para uso em
magquinas agricolas e instalagdo de britagem.

Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagao de britagem.

NogOes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranga do trabalho visando a identificagdo
dos riscos de acidentes e critérios de prevencdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de
poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saude e
seguranca e responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

Nogdes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecéanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a
formagdo dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e
indica¢Oes de estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactagao e
Adensamento.

Construcdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de
equipamentos de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. No¢Ges bdasicas de construcdo de
pontes, viadutos, tuneis e obras de contencdo.

Pavimentacdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentacdo de Vias).
Técnicas Bdsicas de Execugdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfalticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Sub-base. Técnicas Executivas
e de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

Nogdes de Geréncia e Conservagao: Defini¢des gerais de Conservagao e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutenc¢do de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagado de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de corre¢do. Cadastros, Inventarios, auscultagdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introducgdo & Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e
Pavimento. Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem
Urbana. Drenagem Rodovidria. Técnicas alternativas de drenagem.

1.2.14. SERVENTE DE ESCOLA

a)
b)

c)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo: Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n® 12.305/2010); Cédigo Estadual do Meio Ambiente
(Lei Estadual n® 14.675/2009).

Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos
e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).
Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo
de procedimentos (espanacgéo, varricdo e lavagem).

Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de moéveis e utensilios.
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f)  Produtos de limpeza e desinfec¢do, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo
de lixos, principios basicos na operacionalizagao do processo de limpeza.

g) Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

1.2.15. VIGIA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspeg¢des; controle de entradas e saidas; medidas preventivas
contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Patrulhamento preventivo.
Videomonitoramento.

c) Reconhecimento, Avaliacdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizagdo de permissdo de entrada e saida.
Nocdes de resgate e primeiros socorros. Prevengdo e combate a incéndio.

d) Vigilancia patrimonial:

e) Nogdes de hierarquia. Nogdes de seguranga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

f)  Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atua¢do das Guardas Municipais; Competéncias da
Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas Municipais; Das exigéncias para a investidura ao cargo
de Guarda Municipal; VedagGes quanto a estrutura hierdrquica das Guardas Municipais.

g) LeiFederal n®?13.022/2014 (Estatuto Geral dos Guardas Municipais).

h) Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/sequranca-

privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante

Policia Federal: Cartilha Segurangca sem Preconceito. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-sem-preconceito

Nogdes de Direito Penal: Direitos e Deveres do cidad3o, principios do direito penal, tipos de crimes. Orgdos de
seguranga publica. Cédigo Penal: Artigos 12 ao 31; 121 ao 186.

1.2.16. ZELADOR DE ESCOLA

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspecGes; controle de entradas e saidas; medidas preventivas
contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Patrulhamento preventivo.
Videomonitoramento.

Reconhecimento, Avaliagao, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizagdo de permissdo de entrada e saida.
Nogdes de resgate e primeiros socorros. Prevengao e combate a incéndio.

Vigilancia patrimonial.

Nocdes de hierarquia. NogGes de seguranga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/ptbr/assuntos/sequranca-
privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante

Policia Federal: Cartilha Seguranga sem Preconceito. Disponivel em:
https://www.gov.br/pf/ptbr/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-
sempreconceito

Pagina 64 de 109 fHlegalle

INSTITUTO



=

S
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MARACAJA

2 ENSINO MEDIO/TECNICO
AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCA(;AO INFANTIL, AUXILIAR DE FARM[\CIA, AUXILIAR DE

SAUDE BUCAL, AUXILIAR EDUCACIONAL, AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, ELETRICISTA,
FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS E TECNICO EM
ENFERMAGEM ESF

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significacdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formacgdo de palavras. Sindnimos, anténimos, par6nimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacgdo grafica, sistema oficial
vigente). RelacGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagées fundamentais (adigcdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razbes e ProporgBes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetario brasileiro.

e) Equagdes e fungdes de 1° grau com uma incognita e sistemas de equacgGes de 1° grau com duas incognitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacdes, perimetro e area de circulos, triangulos e
quadrilateros.

g) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

j) Anadlise Combinatodria: Permutac¢do, Anagramas, Arranjo, Combinacdo.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Legislacdo: Lei n? 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n? 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informacdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal).

¢) Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicagGes oficiais.

d) Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculac¢do. Licitagdo: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacao da
licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n® 14.133/2021). San¢8es penais na licitagdo. Sistema de Registro de Precos
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(Decreto Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo.
Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias
para a execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e obrigagdes
das partes, acompanhamento da execu¢do do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato.
Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995
e 11.079/2004). Regulamentagdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para
prestacdo do servigo. Formas e meios de prestagao do servigo. Organizagdao administrativa: administracdo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Consdrcios Publicos (Lei n® 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposi¢Bes gerais;
dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2
8.429/1992). Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo
no dominio econémico. Desapropria¢do. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitagdo
administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle.
Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

Nogdes de Administragcdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas
de controle de estoques; compras - organizagdao e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacdo.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunica¢do. Abordagens de
comunicacdo. Fatores de comunicagdo (apresentacdo, cortesia, interesse e atencdo, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

2.2.2. AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencgao de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacgdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das
RelagBes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacao a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicacbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servigo de protecdo social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientacdes Técnicas: Servicos de
acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepg¢des e fundamentos e
Caderno 2 recomendagbes para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
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10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacgdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

2.2.3. AUXILIAR DE FARMACIA

a)
b)

g)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica
da Saude).

Pratica Farmacéutica: Regulamento de Boas Praticas em Farmdacia. Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas
de Distribuicdo de Medicamentos. Medicamentos Genéricos. Legislagdo Farmacéutica.

Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica.

Sele¢do de Medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissdao de Farmdcia e Terapéutica.
Programacdo e Aquisicdo de Medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de
qualidade; critérios de cadastro de fornecedores; especificagdes técnicas de produtos, embalagem, materiais,
equipamentos e instalagGes.

Armazenamento e Distribuicio de Medicamentos: Objetivos, Estruturagdo e Dimensionamento de Area Fisica;
Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢Ges de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque).
Gestdo e Dispensacdo de Medicamentos Controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Portaria
344/1998 e RDC ANVISA n? 20/2011 e suas atualiza¢des). Avaliacdo de prescri¢do; sistemas de distribuicdo de
medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei Federal n® 13.021/2014 (Disp&e sobre o Exercicio e Fiscalizagdo
das Atividades Farmacéuticas). A¢des de Vigilancia Sanitéria (Lei Federal n® 6.360/1973 e atualizagbes). Lei Federal
n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Orgénica da Saude).

2.2.4. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a)

b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei n? 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio
de Auxiliar em Sadde Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacio da Lei Orgénica
da Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n? 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢do Basica).

Cadernos de Atencdo Basica n2 17: Saude Bucal.

Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Aten¢do Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentacdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de
desinfecc¢do.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacdes de urgéncias: Nog¢bes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

Prevencgdo e Controle de Riscos em Servigcos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientacdes de Biosseguranca. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-
informativo/downloads/manuais/
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Brasil. Ministério da Satde. A satde bucal no Sistema Unico de Satde. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

2.2.5. AUXILIAR EDUCACIONAL

k)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacgdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutrigdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacao dos Espacos e Rotina na Educacgdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagao especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas: Servigos de
acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepg¢des e fundamentos e
Caderno 2 recomendacbes para fazer avancar o BPC na escola. Disponiveis  em:
http.//www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislagcdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagcdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacgdo Infantil).

2.2.6. AUKXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

a) Atribuices do cargo. Etica no Servico Publico.

b) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficadcia nas comunica¢bes administrativas. Técnicas secretariais: relacGes pessoais e
interpessoais. Organizagao de reunides e administracdo do tempo. Conduta profissional: comunicagao verbal
e apresentacdo pessoal. Interagdo com o publico interno e externo.

c¢) Producdo Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abreviagdes, formas de tratamento.
Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento
telefénico, formuldrios, cartas comerciais, fraseologia adequada.

d) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servigos
de secretaria: Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal;
Administragdo de materiais. Fundamentos da Arquivologia: conceituacao e caracterizagao dos documentos de
arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituagdo e caracterizacdo dos
arquivos. Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdo de
Documentos: fases da gestdo de documentos (producgdo, utilizagdo e destinagdo). Fungdes, rotinas e servigos
arquivisticos nas idades corrente e intermedidria (protocolo, classificagio e ordenagdo, arquivamento,
acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliacdo, eliminagdo, transferéncia).
Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de
Documentos).

e) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho.
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2.2.7. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

f)  Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

g) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunica¢do, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunica¢bes administrativas. Técnicas secretariais: relagGes pessoais e
interpessoais. Organizagao de reunides e administracao do tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal
e apresentacgdo pessoal. Interagdo com o publico interno e externo.

h) Produgdo Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abreviagdes, formas de tratamento.
Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento
telefénico, formuldrios, cartas comerciais, fraseologia adequada.

i) Legislacdo Escolar: A educagdo nas Constitui¢cGes. O Plano Nacional de Educagdo e as propostas do CONED. O
regimento escolar. A educagdo publica nas ConstituicGes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n?
9.394/1996. Plano Nacional de Educac&o e propostas do CONED. Regimento Escolar: Construgio e significado
na perspectiva da autonomia. Processos especiais de avaliagdo (exame de classificagdo, reclassificagdo,
aproveitamento de estudos, adaptagdo, avango de estudo, progressdo parcial, equivaléncia de estudos).
Resolugdo n? 1/2018 - CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de
registro de dados cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagdo que
atuam em institui¢Bes publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n2 15/2017,
aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018
(Torna obrigatdria a Capacitacdo em NogGes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagao
Infantil).

j)  Documentagdo Escolar: proposta pedagdgica, plano de curso, regimento escolar, matricula, documentagdo
dos alunos, relatédrio final, ata de reunido de conselho de classe, certiddo, convite, convocagao, atestados,
declaragdes, historico escolar, carta de vaga, certificado de conclus3o.

2.2.8. ELETRICISTA

a)
b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparagdo de
transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos
de trabalho.

Normas Regulamentadoras e suas atualizagdes: NR10, NR17, NR23, NR26, NR35 e NBR 5410.

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos
elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista,
médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e
diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de indugdao
monofasicos e trifdsicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de
Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. InstalagOes elétricas de baixa tensdo. Manutengdo
preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de
fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-
residual. Circuito de distribui¢do. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da
rede de eletrodutos. Calculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligacdo. Legislacdo aplicavel ao
cargo. Lei de acesso a informagdo. Circuitos de corrente continua: tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente
elétrica, poténcia elétrica e associagado de resistores. Analise de circuitos resistivos e instrumentos de medi¢do de
corrente continua.

2.2.9. FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA

a)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.
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Legislagdo do SUS - Sistema Unico de Sadde: Constituicio Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il (Da Satude
- Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei n ¢ 8.142/1990 (participa¢do da
comunidade e transferéncias intergovernamentais); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamenta¢do da Lei
Organica da Satde); NOB-SUS/96 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde); NOAS-SUS 01/2002
(Norma Operacional da Assisténcia a Saude). Disponivel em: <http://saudelegis.saude.gov.br>

Lei Federal n2 6437/1977 - Configura infragBes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sang¢bes respectivas, e
da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 44/2009. Dispde
sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da
comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras
providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 216/2004.
Disp&e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n° 275/2002.
Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de
Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502/2021.
DispGe sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Salide n° 888/2021. Dispde sobre os procedimentos de controle
e de vigilancia da qualidade da dagua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 326/1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre
as Condigdes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria;
Sistema Nacional de Vigilancia; Administracdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario
(PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servigos de alimentacdo sobre os seguintes
itens: Higienizacdo de instala¢des, equipamentos e mdveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas;
Higienizagdo do reservatdrio e Higiene e saude dos manipuladores.

2.2.10. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.

Histdria da Educacdo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educacgdo Infantil. A organizacdo dos tempos, dos
espacos e dos materiais na Educagao Infantil.

Fundamentos da Educagao Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagao infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educagao Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e institui¢do: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao,
ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos ldgicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educagao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil.
A arte e a musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Conteudos e
Métodos da Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educagdo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizacdo. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de construcdao do conhecimento.
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O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizagdo e letramento na educagdo infantil. Documentagdo Pedagodgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil: Resolugdo n2. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e
Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao.
Tendéncias e Concepgdes pedagogicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educacgdo e histdria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formagdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcOes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educagdo. Educacgado inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagao.
Metodologias ativas. Educacéo e RelagBes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo
humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto
da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdao da aula e da escola, as
atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagadgica.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nocdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

2.2.11. PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituigao:
Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e
o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recrea¢ao; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.
O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. Planejamento, organizacgdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A constru¢do do conhecimento e a avaliagdo. O que,
por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.
Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil;
Alfabetizacdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criancas aprendem a ler e
a escrever. Compreensdo e valorizagao da cultura escrita; Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e produgao
de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e
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escrita; diferentes processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matemadtica: numéricos algébricos, geométricos e
tratamento da informacgdo; Cognicdo matemadtica, numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua
Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteudos e praticas de Historia, Geografia
e Ciéncias, Musica e Arte. Conteldos de vida cidadd/ temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo.
Tendéncias e ConcepgOes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educacgdo e histdria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagao
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcoOes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagédgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educagdo. Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagao.
Metodologias ativas. Educacéo e RelagBes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicao do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo
humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto
da escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organiza¢do da aula e da escola, as
atividades coletivas e a relacdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nocdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

2.2.12. TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

a)
b)

d)

e)
f)

h)
i)
)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica
da Saude).

Atencdo Bdasica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Bésica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolida¢do n° 4/GM/MS, e atualiza¢des.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatomicas e sinais vitais.

Necessidades humanas bdsicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagées, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencao e controle de infecgdes em servigos de salde e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizacao, higiene e profilaxia.
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Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administragdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional
de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia
de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de cateteres, drenos,
sondas, feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.

Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga
do paciente.

Politica Nacional de Humanizagao. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta
de Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagao, transporte e contengao
do paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saltide, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracdo de medicamentos e solu¢Ges, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atencgdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude,
prevencdo, promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagdo da
assisténcia a saude, acGes e programas de saude (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude
mental, doencas infectocontagiosas, doencas cronicas comuns na atencdo basica, imunizagGes, prevengdo e
combate as doengas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.

Pagina 73 de 109 fHlegalle

INSTITUTO



3.
3.

a)
b)

c)

3.
a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

)
k)

=

[Ca] -0 v
- ,5.\,.4\ L
MARACAIA

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MARACAJA

3 ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL NA EDUCAGAO, COORDENADOR PEDAGOGICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ORIENTADOR

SOCIAL, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE ATENDIMENTO DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA - AEE, PROFESSOR DE CIENCIAS,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO PATRIMONIAL AMBIENTAL, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PSICOLOGO DE EDUCAGAO E PSICOLOGO SOCIAL

1 CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secunddrias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagcao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formacgdo de palavras. SinGnimos, anténimos, par6nimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

1.2. MATEMATICA
Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
OperacgGes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.
Razdes e ProporgOes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.
Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.
EquacGes e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incégnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.
Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacbes, perimetro e éarea de circulos, tridangulos e
quadrilateros.
Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro, drea superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; varidvel; dado; unidade estatistica); Tipos de variaveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizacdo
de dados (fontes de dados; levantamento de dados; construcdo de tabelas; elabora¢do do rol); Tabelas de
frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representacdo e
interpretacao grafica de dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico
de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética
simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago
amostral; calculo da probabilidade); Andlise combinatdria (principio multiplicativo; permutagGes (inclusive
anagramas); arranjos; combinacdes).
Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.
Matriz, determinante e sistemas lineares.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. ASSISTENTE SOCIAL

a)

b)

g)
h)

i)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social). Resolugdio CFESS n2 273/1993 e suas alteragdes (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n2 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n? 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica
da Saude).

Resolucdo n2 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa
na formagdo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa
no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Publicagbes do MDS: Caderno OrientagGes Técnicas: Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Protegao Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orientagdes Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de OrientacGes Técnicas para o Aperfeicoamento
da Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de OrientagGes Técnicas: Atendimento
no SUAS as Familias e aos Individuos em Situacdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de
Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orienta¢des: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necesséria na
Protecdo Social Basica; Orientagdes Técnicas: Gestdao do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil no SUAS;
Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; OrientagOes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orienta¢des Técnicas sobre Beneficios
Eventuais no SUAS; OrientacGes Técnicas para Elabora¢do do Plano Individual de Atendimento de Criancas e
Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS; OrientagGes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do Questionario para Identificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia
na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social -
BPC; Programa BPC na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia
Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protecdo de Assisténcia Social:
Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepcado de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e
Respostas: Servigco especializado em Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-
metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa
BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgdes e Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagdes para fazer avangar o BPC na
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Escola; Orientagdo aos Municipios sobre Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; Orientagdes
Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orientagdes Técnicas.
Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Disponiveis em: http.//www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v. 1, v. 2, v. 3 e 147:
v. 1, v. 2, v. 3. S50 Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

PublicacGes do CFESS: Producdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel
em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no
Brasil: formagdo, condigdes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https.//www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: G&nero, raga/etnia, geragdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servigo Social:
formacdo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos
Humanos e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

3.2.2.  ASSISTENTE SOCIAL NA EDUCAGAO

a)

b)

d)

e)

f)

h)
i)
)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n2 8.662/1993 (Disp&e sobre a profissdo de Assistente
Social). Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdao; Da Comunicagao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n® 12.435/2011 (Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n® 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Seg¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica
da Saude).

Resolucdo n2 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengao
profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensdo investigativa
na formagao e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa
no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atua¢do de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Publicacbes do MDS: Caderno OrientagGes Técnicas: Programa Nacional de Promogédo do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Protec¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orienta¢Oes Técnicas:
Servigco de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de OrientagGes Técnicas para o Aperfeicoamento
da Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento
no SUAS as Familias e aos Individuos em Situacdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de
Direitos Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientaces: Servico de Protecdo e
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Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na
Protegdo Social Basica; Orientagdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS;
Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; OrientagOes Técnicas sobre Beneficios
Eventuais no SUAS; Orientagdes Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e
Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do Questionario para Identificagdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia
na Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficidrias do Beneficio de Prestagdao Continuada da Assisténcia Social -
BPC; Programa BPC na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia
Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protecdo de Assisténcia Social:
Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagao
Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e
Respostas: Servigo especializado em Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-
metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa
BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgdes e Fundamentos e Caderno 2 - Recomendacgdes para fazer avangar o BPC na
Escola; Orientagdo aos Municipios sobre Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientacGes
Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. OrientagGes Técnicas.
Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Disponiveis em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n?, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v. 1, v. 2, v. 3 e 147:
v. 1, v. 2, v. 3. S50 Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

Publicagdes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel
em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no
Brasil: formagdo, condigdes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https.//www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servico Social: G&nero, raca/etnia, geracdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servico Social:
formagdo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos
Humanos e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

3.2.3. COORDENADOR PEDAGOGICO

a)
b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagcdo, formacdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcoes pedagadgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educacdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagao.
Metodologias ativas.

O desenvolvimento da crianca e do adolescente. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola.

Teorias Educacionais: concepcGes pedagdgicas. Sexualidade. Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino
Aprendizagem.
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Avaliagdo Supervisionada e Intervengdo Pedagdgica. A Gestdo Democratica na Escola. O Conselho Escolar e o
Projeto Politico Pedagégico da Escola.

Niveis e modalidades de ensino relacionados a Supervisdo Escolar: Criangas e adolescentes.

Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar.

Rede de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

Planejamento Curricular e Avaliagdo na Supervisdo Escolar: Reflexdes sobre curriculo. Planejamento curricular.
Dimensdes da avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. A avaliagdo escolar e sua fungdo social. Revisdao do
conceito de avaliagdo. O planejamento e a avaliagdo como etapas de um mesmo processo. Avaliagdo mediadora.
Gestdo Democratica da Escola: A gestdao democratica da Educacgdo e a organizagao de uma escola o administrativo
e o pedagogico. Os Sistemas de Ensino e os mecanismos de gestdo: a descentralizagdo. A gestdo da escola basica e
o principio da autonomia administrativa, financeira e pedagogica. Gestdo participativa, a escolha do Diretor da
escola e a constituicdo das equipes de trabalho. Organizagdo e divisdo do trabalho na escola. Divisdo social do
trabalho e burocratizagdo. Alternativas de uma nova pratica: o "especialista" como o agente integrador e
articulador do trabalho pedagdgico. O processo de planejamento e suas especificidades: a importancia da
elaboragdo de planos, programas e projetos na organizagao e gestao da escola.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.4. ENFERMEIRO

a)

b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico PUblico. Resolucdo Cofen n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n? 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n? 94.406/1987.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica
da Saude).

Atencdo Bdasica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n? 2.436/2017 do Ministério da Satude (Politica Nacional de Atenc&o Basica).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e ll) ao 41.

Cadernos de Atenc¢ao Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Ateng&o Primaria para a Atengdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutrigdo na Atencdo Primdria a Saude.

Calendario Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.
Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolida¢do n° 4/GM/MS, e atualiza¢des.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente
com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Pagina 78 de 109 ftlegdlle

INSTITUTO



PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MARACAJA

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianca em sua integralidade.

Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢Oes terapéuticas; movimentagao e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentac¢do do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizagdo; Aspiracdo de secregbes; Drenagem tordcica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo
vesical; Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

Cuidados de enfermagem: em administracdao de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

Educacgdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta
de Exames Laboratoriais.

Necessidades humanas bdsicas: oxigenagdo, nutricao, dietética, hidratagdo, eliminagGes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracdo de medicamentos e solucdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos; MedicacgGes via parenteral e ndo parenteral.

3.2.5. ENGENHEIRO CIVIL

a)

g)

h)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n® 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n25.194/1966
(Regulamenta a profissdo).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

Publicacbes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentacdo Urbana - orcamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes
Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

EdificagOes: materiais de construcdo civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto
armado - dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e embogo;
aco para concreto armado - tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das edificagGes.

Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias
de vedagdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de férmas de madeira. Cobertura das
edificacGes. Telhados ceramicos - suporte e telha. InstalacGes elétricas prediais.

Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensoes, deformacdes, propriedades mecanicas dos materiais,
tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha eladstica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais,
normas, solicitagdes normais, flexdao normal simples, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas,
pungao, tor¢do, deformacgdes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos,
idealizagdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitdria. Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Mecénica dos solos, fundagdes.

Hidrdulica e Saneamento: abastecimento de dgua; demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes; Adutoras;
estacOes elevatdrias; principios do tratamento de agua; esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a
disposicdo de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de
contribuicBes; galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro
sanitdrio e controlado; instalagGes hidraulico-sanitarias; projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de
agua fria. Projeto e dimensionamento de instalacGes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de
instalagdes prediais de dguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instala¢Ges prediais de combate a incéndio.
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Projeto e execugdo de instalagdes elétricas, hidrossanitdrias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e analise de esforgos.

Matematica financeira aplicada a construcdo civil.

Construcdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de
pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do e
manutengado predial.

Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimentagdo e manuteng¢do de pavimento;
mecanica dos solos, levantamento topografico.

Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificagGes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composi¢do de custos,
cronogramas; Contratagdo de obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagbes (14.133/2021).

3.2.6. FISIOTERAPEUTA

a)

b)

k)
1)

m)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo n? 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragdes. Decreto Lei n2 938,
de 13 de outubro de 1969.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica
da Saude).

Alteragbes anatémicas, fisiologicas e patoldgicas: Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldgicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.
Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e drgaos do corpo humano; tecidos bioldgicos,
células e moléculas, suas func¢des; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas
outras atividades da vida diaria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuac¢do da
fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagGes e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia,
da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipula¢do vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica,
infeccdo do aparelho respiratdrio, avaliacdo fisioterdpica do paciente critico, ventilagdo mecénica, vias aéreas
artificiais: indicagGes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatorio. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratdria e neuroldgica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes
musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doencas da 32 idade; Lesdes Neuroldgicas e
consequéncias.

Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomog&o e deambulagdo.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

Préteses e Orteses: indicacdes e tipos.
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Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagao e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.

Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates,
terapias de reeducagdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em satude
e outras.

3.2.7. FONOAUDIOLOGO

a)
b)

f)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica
da Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - defini¢do, etiologia, avaliagdo, terapia. Defini¢do, etiologia, avaliacdo e terapia de
laringectomia, disturbios articulatdrios, desvios fonéticos e fonolégicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e
disartria. Disfagia: Fisiologia da degluti¢cdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adultos e idoso.
Patologias da linguagem: defini¢do, etiologia, avaliagdo e terapia de retardo de aquisi¢cao e desenvolvimento da
linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A
linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢cdo. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliagdo audioldgica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos
testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo
do recém-nascido e detec¢do precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6 anos. Emissdes
otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefélico e eletrococleografia (defini¢cdo, objetivos e
critérios de indicagdo). Aparelhos individuais de amplificacdo sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas,
critérios basicos para selecdo, indicacdo e adaptacdo; orientagdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo.
Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudioldgica da
deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com
repercussdes fonoaudioldgicas. Alteragdes de respiracdo, mastigacao e degluticdo: diagndstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuagdao em salde materno-infantil, aleitamento materno, satde do escolar, saude do trabalhador,
saude do idoso.

3.2.8. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica
da Saude).

Atencdo Bdasica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Bésica).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e ll) ao 41.

Cadernos de Atencdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengao Primaria para a Atencgdo Especializada.
Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolida¢do n° 4/GM/MS, e atualiza¢des.
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Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia
Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investiga¢do, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

Ginecologia: Amenorréia. Climatério. Consulta ginecoldgica. Doengas da mama. Doengas sexualmente
transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose. Ginecologia infanto juvenil.
InfecgGes genitais. Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. Planejamento familiar. Reprodugdo humana.
Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral.
Abortamento. Amamentacdo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete gestacional. Diagndstico de
gestacdo. Doenga hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagdo de alto risco. Gestagdo ectodpica.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. InfecgBes. Intercorréncias clinico cirdrgicas na
gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. P6s-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura
de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a
amamentacgao.

3.2.9. NUTRICIONISTA

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

Administragdo de servigos de alimentagdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para
elaboracdo de cardépios, selecdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avalia¢do do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.

Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do
intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do nimero de refeigdes didrias. Calculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos.

Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentag¢do. Cuidado nutricional em
doencas de ma absorg¢do, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais.

Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servigo de alimentacado
e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absorcdao. Educagdo em servico e treinamento. Epidemiologia
nutricional. Interagdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de
correcdo dos alimentos. Fatores ligados a presencga, numero e propor¢do dos micro-organismos. IndicagGes e
técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames
laboratoriais.
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o)
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Legislagcdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n2 8.080/1990; Lei n2 11.346/2006; Decreto n? 7.508/2011; Resolugdo n2
26/2013; Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n2 275/2002; RDC n2 63/2000; RDC n2 216/2004; RDC
n211/2014.

Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servicos de
alimentagdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranca Alimentar e Nutricional. Necessidades,
recomendagdes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutrigdo e
doengas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutrigdo e saude psiquica. Educagdo nutricional para coletividades.
Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. Nutricdo e salude coletiva.
Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutri¢do nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,
idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutrigdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Planejamento de cardapios para
escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢gdo. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE.

Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

Regulamentagdo da profissdao de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos
alimentares, selecdo, conservacgdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

Terapia de Nutricdo Enteral: indicagao, técnica de administragdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificagdo das
férmulas enterais.

Terapia Nutricional em condi¢Ges especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doengas Cronicas Nao
transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doengas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicagdes em nutrigdo enteral
e parenteral.

Politica Nacional de Vigildncia em Saude; Politica Nacional de Atengdo Basica - Portaria n? 2.436/2017; Politica
Nacional de Promocdo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude na Hora.

3.2.10. ODONTOLOGO

a)

b)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal
n? 5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢&o da Lei Orgéanica
da Saude).

Cadernos de Atencdo Basica: Saude Bucal.

Atencdo Bdasica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentdria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessorios
odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguranca em Odontologia.

Patologia: Doenca carie; Etiologia; Niveis de evolu¢do, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame
geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame
intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentérios; Exame radioldgico dos
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elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radiolégico dos tecidos
de suporte dos elementos dentdrios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das
lesGes em esmalte; Diagndstico das afecgdes do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das
afec¢Ges dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios; Diagndstico das lesGes de origem endoddntica;
Diagndstico das lesdes de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal,
Promocgao e prevengdo da saude em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatdmicas; Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de
cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo complicada; A forceps; A
alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicagdes;
ContraindicagGes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirdrgica; Controle pds-operatdrio.
Principio da abordagem e prevencdo das infecgbes odontogénicas, Traumatismo dentario, Doengas odontogénicas
do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Protegdao do complexo dentina polpa, Tratamento das
lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nao invasivo, Tratamento endoddntico-obturagGes
de canais, Restauragdes com materiais provisorios, Restauragdes com cimentos de ionémero de vidro,
RestauragGes com amalgamas, Restauragdes com resinas compostas, Protese; Protese fixa; Protese parcial
removivel; Prétese total.

3.2.11. ORIENTADOR SOCIAL

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizacdo do CRAS e CREAS.

A legislagdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude, Previdéncia Social,
Habitacdo e Educacgao.

Adolescéncias, Juventudes e Socioeducativo: concepc¢des e fundamentos.

Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n° 8.069/1990.

Estatuto da Pessoa ldosa: Lei n°® 10.741/2003.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Lei Maria da Penha: Lei n2 11.340/2006.

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

3.2.12. PROFESSOR DE ARTES

a)
b)

c)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em
Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifesta¢des artisticas.
Construcdo do Conhecimento. As implicagGes pedagogicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em
artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no
cotidiano escolar.

Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizagOes antigas. Arte das civilizacGes orientais. Arte da antiguidade
classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gético.

Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia, contetdo e pratica de ensino. O método como parte
do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes
visuais.

Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas
instituicGes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagdo de professores de arte. Arte em
contextos ndo formais de ensino: a¢do educativa em museus, galerias.
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Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos
elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicao, valor tonal, cor, luz
e sombra.

Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos
conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento.
Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e
percepgao visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A construgao do conhecimento em arte.

Artes contemporaneas: A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de
habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danca em diferentes
contextos e momentos historicos; histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira;
arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espaco de produgdo de sentidos e significados.
Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.13. PROFESSOR DE ATENDIMENTO DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA - AEE

a)
b)
c)
d)
e)

m)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Histdrico da Educagdo Especial.

Educagdo Especial, Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concep¢des Pedagdgicas.

Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participa¢do dos Pais.

Inclusdo. Integragao Escolar. Organizagao do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagdo na Educagdo Especial.

Declaragdo de Salamanca.

Acessibilidade.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacgdo e historia da educacdo. Elementos da pratica pedagodgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcOes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O Iudico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacgéo.
Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetiva¢do do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagao
humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto
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da escolarizagdo brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as
atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

Legislagcdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.14. PROFESSOR DE CIENCIAS

a)
b)
c)

g)

h)

k)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel biolégico e importancia na
preservagdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular).
Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético (respiragdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e
guimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.

Fisiologia Humana: Nutri¢do e digestdo; respiracdo; circulacdo; excre¢cdo e osmorregulacdo; sistemas integradores:
sistema enddcrino e sistema nervoso; érgaos dos sentidos; sustenta¢do e os movimentos do corpo.

A continuidade da vida: formas de reproducdo e fecundagdo; reprodugcdao humana, métodos anticoncepcionais, IST
e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervengdes humanas na area da reprodugado: bebé de
proveta, congelamento de embrides, clonagem.

A diversidade dos seres vivos: classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios,
fungos e algas; Importancia ecoldgica e econémica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparadas dos metazoarios; doencas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus,
bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas.
Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA; cédigo genético e mutagdo,
permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos mdltiplos) e Fator Rh; herangas
autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interagdo génica; pleotropia; splicing
génico; epigenética; genética de populagdes.

Evolugdo: origem da vida: histéria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e
Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cdsmica, evolugdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas
(fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolugdo; teoria sintética da evolugdo; origem das espécies;
evolugcdo do homem.

Ecologia: habitat e nicho ecolégico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos;
relagGes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptagdes morfoldgicas e fisioldgicas;
camuflagens e mimetismos. Dinamica de populagdes; distribuicdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos
ecossistemas brasileiros; sucessdo ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar e do
solo.

Legislagcdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Criancga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacgdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacdo Infantil).
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3.2.15. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a)
b)
c)

d)

g)

h)
i)
i)

k)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagao, ténis, lutas (judd, capoeira,
ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento
Motor, Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica.

Histdria da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educacdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacgado Fisica. Organizagao e legislagdao do ensino da Educagdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas.

A importancia social da Educacgédo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformacao social;
desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e
equipamentos indispensaveis da Educacdo Fisica. Aimportancia do Jogo no processo de Educagdo Fisica: concepgao
de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizagao de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreac¢do: Atividades Recreativas, Gindstica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Ginasticas de
manutengdo da saude, aerdbica e musculagao; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; gindstica olimpica e ritmica
desportiva.

Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educacgdo Fisica:
inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacgdo
Fisica e Educacdo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.
Anatomia: conceitos bdsicos sobre estruturas musculares e ésseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.16. PROFESSOR DE EDUCAGCAO PATRIMONIAL AMBIENTAL

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

AEducacdo Patrimonial e Ambiental - Educa¢do Ambiental: Histdrico da educacdo ambiental; O papel do professor
na Educacdo Ambiental; A escola e a educa¢do ambiental; Definicdo e bases de aplica¢do da educagdao ambiental;
Abordagem pedagdgica em educag¢do ambiental.

Desenvolvimento ecologicamente sustentavel; Problemas ambientais da atualidade; Impactos Ambientais Globais;
Conscientizagdo sobre o papel do homem e da educagao na preservagao e restauragdo ambiental.

A educagdo como fator de defesa do patrimbnio natural/cultural; Planejamento Ambiental; Conservagido e
valorizagdo ambiental; Emergéncia do Paradigma Ambiental.

Sistemas complexos e a inter-relagdo ecoldgica: bases para a educagdo ambiental em bacias hidrograficas. Técnicas
e medidas de qualidade de agua, ar e solo.
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A Construgdo de comunidades sustentaveis.

A agrofloresta e a agroecologia: um bem social e ambiental.

Biomas e Ecossistemas Nacionais.

Educagdo Patrimonial: As cartas patrimoniais e a trajetdria das diretrizes internacionais e nacionais para a
identificacdo, protecdo e valorizagdo dos patriménios culturais; Diretrizes e politicas publicas para o patriménio
cultural no Brasil; Educagdo Patrimonial e politicas publicas; Memoéria e patrimdnio cultural; Teorias da Memoria e
do Patrimonio Cultural; Cultura Escolar; Patriménio Cultural Educativo; Preservagdo do Patrimdnio Educativo.
Cidadania e Educagdo para o Patriménio. Patrimonio Culturais Materiais e Imateriais; Museus e a democratizagdo
do patriménio no Brasil; Museus e novas perspectivas da economia da cultura.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.17. PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

a)
b)

g)
h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Humanismo e Cultura Religiosa: ReligiGes, defini¢cdes, simbologia, tradicGes, costumes, objetos religiosos, cultos
religiosos, vestes religiosas do: Hinduismo, Budismo, Judaismo, Islamismo, Cristianismo, Candomblé, Umbanda,
Orixas, Macumba, Quimbanda, Festa de Candomblé, Procedimentos Terapéuticos na Umbanda, Nova Era,
Espiritismo, Religides Evangélicas, Terapias Alternativas de Cunho Religioso, Teosofia, Filosofias de vida.
Pressupostos do Ensino Religioso. Histéria das Religides e atualidade. Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e
Cidadania.

Professor de Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade. O Projeto Politico-pedagdgico da escola e o Ensino
Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade.

As diferentes religides e os fenémenos religiosos. Manifestagdes Religiosas. Religides no Brasil. A diversidade
cultural e religiosa do Brasil. Religido e tradi¢des indigenas. Os Simbolos Sagrados e suas fungdes.
Autoconhecimento. De onde vim e para onde vou? O Eu em relagdo ao mundo. Relagdes interpessoais. Concepgdo
de ser humano. A religiosidade como fenédmeno préprio da vida humana. Valores fundamentais para promocgao da
vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas. Limites da vida individual e coletiva.
Pensadores da Educacdo e Histdria da Educacdo. Tedricos de Religides e de Filosofias de Vida.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Criancga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacgdo Infantil).

3.2.18. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

a)
b)

c)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplica¢cdes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de
projecdes. Fusos horarios e escalas.
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O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composic¢ao interna da Terra. Fendmenos na
crosta terrestre e a formagao do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagdo climatica.
O clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo
ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo
ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo
mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

Os recursos hidricos: sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracGes e distribuicdo da
populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista.
As experiéncias socialistas no mundo.

A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra
aos dias atuais. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e distribuicao da
populagao.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizacdo e a industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro
natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As
atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A
organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides
brasileiras.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.19. PROFESSOR DE HISTORIA

a)
b)
c)

d)

e)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo
Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgao na histéria da humanidade.
Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. 5. Intolerancia Politica: impacto das agGes terroristas no mundo.
Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo.

Histdéria Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napoleodnica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século
XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial.
Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem
Mundial.

Histdria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o
processo de independéncia. Brasil mondrquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil
Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil
na Atualidade.
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Histéria do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo
republicano. O RS na atualidade.

Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histdria do povo do Mundo
e do Brasil.

A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Histdria para os anos finais
do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo - marcos legais: Lei n2 9.394/1996; Lei n2
10.639/2003; Lei n® 11.645/2008; Base nacional curricular comum - Histéria 52 a 82 série; Multieducacdo e
Orientagdes Curriculares de Historia.

Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e africanos: da
origem a atualidade.

Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; resisténcia e lutas pela
independéncia das nagGes africanas; guerras entre as nagdes africanas no periodo pds-colonial.

Corpo tedrico conceitual da Historia: concepgbes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico
e nogOes temporais; as fontes histdricas. Teorias da histdria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para
estudar, ensinar e compreender a histéria. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao
conteudo de historia.

Didatica e pratica do ensino de Histdria: analise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de
formacgédo profissional.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em NogSes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacgdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.20. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

a)
b)

c)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations -
coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns;
Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation.

Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e
producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos;
Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple
Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present
Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals;
Conditional With "would". Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas oracGes, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios
de frequéncia. Preposi¢es. Conjungdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. Conceito de letramento: aplica¢gdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

Pégina 90 de 109 f,llegdlle

INSTITUTO



e)

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MARACAJA

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.21. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

a)
b)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturacdo do texto: Ideias principais e secundarias;
Relagdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos de sentido;
Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacao; Elementos de coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estrutura
e formagdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; RelagGes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuagao grafica e acentuagdo tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto: colocagdo de
termos e oragdes no periodo; Coordenacgdo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracado; Relagdes morfossintaticas; OracGes
reduzidas: classificacdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de
regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos modos e
tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuagao.

Literatura: conceitos basicos. Géneros literdrios: classificagdo dos géneros literadrios, género lirico, épico ou
narrativo e dramatico. Estilistica: versificacdo - metrificacdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa.
Movimentos literarios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo,
Realismo, Vanguardas Europeias, Modernismo, Modernismo: Concretismo e Modernismo: Tendéncias
contemporaneas. Teoria literaria.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacgdo Infantil).

3.2.22. PROFESSOR DE MATEMATICA

a)
b)

c)
d)

e)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.
EquacGes e inequacgbes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.

Funcgdes: funcdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica,
fungdes trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagGes entre arcos, equagdes e
inequagoes.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Analise Combinatdria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

Probabilidade.
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Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda.

Razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem.

Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagcdo, areas e volume.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

Numeros Complexos.

Polinbmios e Equacgdes algébricas.

Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio logico.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.23. PSICOLOGO DE EDUCAGAO

a)
b)

d)

e)

f)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica
da Saude).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei Maria da Penha
(Lei n2 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social.
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o
CID-11 e DSM-V.

Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e acdo social. Subjetividade e constitui¢ao do sujeito.

Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagao, os grupos sociais
e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagao familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fung¢des sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e
politicas publicas. Adogao e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia
da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengao psicoldgica com familias,
criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades
tradicionais e populagdo LGBT. Atuacdo em situacOes de trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface
com a Justica. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragado atual e efeitos. Norma, disciplina,
controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento
a violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.
Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos processos de
subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a salde mental. Estratégia de Reducdo de Danos. Técnicas e
instrumentos de avaliacdo psicolégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades
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sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo
psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagao do Psicdlogo no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestio Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacgdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogdo, Protecdao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participa¢do
Social. Concepc¢do de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. OrientagGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as
familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada
ao consumo de alcool e outras drogas.

Publicagdes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educagao Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicélogas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicolégica 2022;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para
atuacdo de psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas (os) nos Programas e
Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) na Atencdo Basica a Saude;
Referéncias Técnicas para atuacdo de psicdlogas(os) na Educagdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de
psicologas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https.//site.cfp.org.br/publicacoes/

3.2.24. PSICOLOGO SOCIAL

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).
Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica
da Saude).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Lei Maria da Penha
(Lei n2 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social.
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o
CID-11 e DSM-V.

Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e a¢do social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais
e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagao familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fung¢des sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e
politicas publicas. Adogdo e acolhimento provisdrio de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia
da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengao psicoldgica com familias,
criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades
tradicionais e populagdo LGBT. Atuacdo em situagdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface
com a Justica. Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragado atual e efeitos. Norma, disciplina,
controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento
a violéncia contra a mulher. Criminalizagcdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Pagina 93 de 109 f,llegdlle

INSTITUTO



h)

[ 12051987
- ,S.. ,.4\ L3
J waracasa

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MARACAJA

Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos processos de
subjetividade. Reforma psiquidtrica e aten¢do a salude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo psicolégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades
sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo
psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicélogo no dmbito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitdria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo
Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as
familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada
ao consumo de alcool e outras drogas.

PublicacGes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educacdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicologas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicologica 2022;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para
atuacdo de psicdlogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicologas (os) nos Programas e
Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) na Atengdo Basica a Saude;
Referéncias Técnicas para atuagdo de psicdlogas(os) na Educagdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de
psicélogas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

Pagina 94 de 109 ftlegdlle

INSTITUTO



51987

*‘“J"-"’r,é:.:.ﬁ(" .
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MARACAJA

ANEXO Il - ORIENTAGOES GERAIS - RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSDO MUNICiPIO DE MARACAJA - EDITAL 01/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada do requerimento,
conforme modelo do Anexo Ill, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, o requerimento de necessidades
especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste Edital, e:

a) o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

b) constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de drteses, proteses ou adaptagdes;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos
de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Processo Seletivo Publico;

f)  nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor corregdo, bem
como a apresentagdao de campimetria visual;

g) noslaudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

h) ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenga do candidato, nimero do CRM, carimbo e assinatura
do médico que estad emitindo o laudo.

i)  ndo tera validade o laudo que ndo contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE MARACAJA - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo

com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

N.2 CRM:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 01/2025.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE MARACAJA - EDITAL 01/2025

O(a) candidato(a)
Documento de Identificagdo n.2 , CPF n.2 ,
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme
especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ) - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio
fisica, apresentando-se sob a forma de: - Anexar laudo do especialista.

( ) Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia ( ) Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.
OBS. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que n3o produzam dificuldades para o desempenho das fungdes locomotoras da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) - Anexar audiograma.
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ) - Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor corregdo éptica ou somatério do
campo visual em graus.

() Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

( ) Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

( ) Somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato é de graus;

( ) Visdo monocular (Sumula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ) - funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: - Anexar laudo do especialista.

() Comunicagdo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Saude e seguranga. ( ) Habilidades
académicas. ( ) Lazer.( ) Trabalho. OBS: Na hipétese de deficiéncia mental, o preenchimento do laudo de avaliagdo atender4 a codificagdo da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID-11, contemplados, Unica e exclusivamente, os niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) - Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo. Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipétese de transtorno do espectro autista, o preenchimento do laudo de avaliagio atendera a
codificagdo do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais e da CID-10, contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico (F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histdrico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n.2 de inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo
correspondente
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ANEXO V - REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE MARACAJA - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condi¢Ges especiais para o dia da prova:

W o NU R WNR

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

=
©

) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogéo)

) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)

) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que impega o preenchimento)
) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte: -
) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

) Sala para amamentagdo (candidata lactante)

) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragbes e Decreto n.2
3.298/1999)

11. (
12. (

) Mobilidrio acessivel
) Outra adaptagdo: Descrever:

Motivo/Justificativa:

*E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como data de emissdo de, no

maximo, UM ANO antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, para ositens 1,2, 3, 4,5, 6, 7,9, 10 e 11 exceto pessoas canhotas.

**Para a necessidade especial de sala para amamentagdo serd necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentagdo de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentagao de crianga acima de 6 meses de idade serd necessério apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido

por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE MARACAJA - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Nome completo da mae:

Sexo: Feminino () Masculino ( ) Data de Nascimento / /
E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RG n.2 Expedigdo / / Orgdo

Vem requerer, em caso de aprovacgao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam

essa condicdo.
Obs.: somente sera aceita a digitalizagdo colorida e legivel do original de certidao, declaragdo, atestado ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de

Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE MARACAJA - EDITAL 01/2025

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA DE AMBULANCIA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizagdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente,
deverd estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica serd aplicada em 01 (uma) Ambulancia.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignicdo.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

12 Inspecdo verbal do veiculo;

292 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento entre dois
veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra
deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32 Exame de Diregdo Veicular: de diregcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e dire¢do
defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e
horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungao, calga, calgado fechado e
camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de oculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagdes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de déleo diferencial,
nivel de dleo hidrdulico, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posi¢do, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranga,
documentagdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na drea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:
f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estaciondrio inteiramente livre;
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f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condig¢Ges do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranga;

f.3.4) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre nado tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

f.3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagcdo semafédrica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramdo de dire¢do;

f.4.7) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avangar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagcdo do exame (verbal ou gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA DE AUTOMOVEL

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “B”, com o prazo de validade
vigente, para realiza¢do da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacdes, o candidato, obrigatoriamente,
deverd estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Automdével.
c) A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignicdo.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a

baliza (estacionamento), sob pena de eliminacgdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:
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12 Inspegdo verbal do veiculo;

292 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento entre dois
veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra
deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32 Exame de Diregdo Veicular: de diregdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e direcdo
defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e
horizontal.

e) O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado e
camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de éculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) Nao realizar verificagcdes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de déleo diferencial,
nivel de dleo hidrdulico, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posi¢do, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranca,
documentagdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estaciondrio inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) N&do usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
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f.3.5) Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

f.3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) Ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de direc¢do;

f.4.7) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avangar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

3. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA DE CAMINHAO

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realiza¢do da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente,
deverd estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica serd aplicada em 01 (um) Caminh3o.

c) A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

12 Inspecdo verbal do veiculo;

292 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento entre dois
veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra
deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32 Exame de Diregdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagao e leis de transito e direcdo
defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e
horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calcado fechado e
camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de oculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:
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f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N3o realizar verificagdes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de dleo diferencial,
nivel de dleo hidrdulico, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posi¢do, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranga,
documentagdo do veiculo, cronotacografo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagcdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na drea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranga;

f.3.4) N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre nido tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;

f.3.7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagcdo semaférica e de parada obrigatdria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de diregao;

f.4.7) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;
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f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

4. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA DE ONIBUS

a) O candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “D ou E”, com o prazo de validade
vigente, para realizagdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente,
deverd estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo poderad realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética serd aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova terd a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignicdo.
Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

12 Inspecdo verbal do veiculo;

292 Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simula¢do de estacionamento entre dois
veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra
deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32 Exame de Diregdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagao e leis de transito e direcdo
defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical e
horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado e
camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de éculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execug¢do da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagcdes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de 6leo cdmbio, nivel de dleo diferencial,
nivel de dleo hidrdulico, nivel de 4gua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posi¢do, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranca,
documentagdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na drea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:
f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estaciondrio inteiramente livre;
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f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condig¢Ges do local, circulagdo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversdo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranga;

f.3.4) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou ainda quando o pedestre nado tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

f.3.6) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

f.3.7) Cometer qualquer infragcdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizagcdo semafédrica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramdo de dire¢do;

f.4.7) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avangar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

5. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

a) O candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observa¢ées, o candidato obrigatoriamente
deverd estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica serd aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duragdo mdaxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo. Os
tempos serdao cronometrados pelos avaliadores do Instinto Legalle.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:
19 Inspec¢do verbal da maquina;
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292 Deslocamento de sua posi¢do estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

32 Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

42 Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

52 Posicionamento correto da maquina (posi¢do inicial estacionaria).

e) O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de éculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Ndo ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagdo a contar do giro da ignicdo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operagdo da lanca traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal
ao ponto de abertura da vala);

.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacgao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢do correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N3o realizar verificagdes verbais (nivel de dleo, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria
e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protegdo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) N3o efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugao das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquindrio;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);

.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.
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f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranga do Codigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;
f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer
direcdo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cacamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Ndo completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

6. DA PROVA PRATICA DE OEPRADOR DE TRATORES AGRiCOLAS

a) O candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacgdes, o candidato obrigatoriamente
deverd estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética serd aplicada em 01 (um) Trator.

c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignicdo. Os
tempos serdo cronometrados pelos avaliadores do Instinto Legalle.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

12 Inspecionar verbalmente a maquina;

22 Desloca-la de sua posigao estaciondria e movimentar-se até o local designado;

32 Acoplar o implemente e arar a terra; e,

42 Desacoplar o implemento e posicionar corretamente a maquina (posi¢do inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo, calg¢a, calcado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de oculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Ajustar de forma incorreta o banco do maquinario a ser operado pelo condutor;

f.1.2) Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tracgdo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos presentes no painel da maquina;

f.1.5) Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;

f.1.6) Demorar mais de 1min para iniciar a operacdo a contar do giro da igni¢do;

f.1.7) Movimentar de modo irregular o implemento (grade/escarificador/subsolador);
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f.1.8) Deslocar-se com a marcha e/ou RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para o acoplar do implemento ou para o arar da terra, na primeira tentativa, de
forma incorreta: implemento mal posicionado ou implemento desprendeu-se;

.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com o implemento (grade/escarificador/subsolador) sem contato uniforme com o solo;
f.1.12) Operar com o implemento em profundidade inadequada de escarificagdo;

f.1.13) Deixar de desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e do implemento;

f.1.14) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N3o realizar verificagGes verbais externas (nivel de éleo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga e pneus);

f.2.2) Movimentar o maquinario de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar, os Equipamentos de Prote¢do Individual (Capacete, Protetor
Auricular, Faixa Refletiva, Oculos de proteg3o);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou n3o sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Ndo efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio do implemento;

f.2.6) Demonstrar improdutividade no decorrer da operagdo do maquinario;

f.2.7) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionario inicial;

f.2.8) Falta de qualidade no processo de revolver o solo;

f.2.9) Fazer superficialmente o procedimento de arar o solo;

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Ndo observar as normas de seguranca durante a operag¢do do maquinario;

f.3.2) Utilizar velocidade inadequada durante a prova, com base nas condi¢gdes do ambiente;

f.3.3) Movimentar o maquinario com o implemento parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo
de deslocamento);

f.3.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de direcdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Ndo demonstrar dominio operacional adequado para as atividades que o cargo exige;

f.4.4) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova;

f.4.5) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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