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MUNICIiPIO DE CRICIUMA

PROCESSO SELETIVO P’l.'JBLICO 08/2026 — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de Criciima, em exercicio, por meio do Fundo Municipal de Saude de Criciima, no uso de suas
atribuigOes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO a realizagdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob regime celetista, para contratagdo de empregos publicos na
drea da saude, com a execugdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento
Institucional — Instituto Legalle, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais
disposicdes legais vigentes, para o emprego constante na Tabela do item 4.1.

1 DisPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo Publico - Fundo Municipal de Satude de Criciima

Site: www.institutolegalle.org.br E-mail: contato@institutolegalle.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Teérico-Objetiva (provdvel):
do dia 15 de junho de 2026 as 18 horas do dia 14 de julho de 2026 15 de agosto de 2026

1.1 O Processo Seletivo Publico sera executado pelo:

Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS
CEP: 95.020-330

3 E-mail: contato@institutolegalle.org.br

B Telefone: (54) 3770-1329
O WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2 Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Orgdnica Municipal; a Lei Ordindria n2. 5.133/2007
(Regulamenta a contratagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias) e aos
demais dispositivos legais aplicaveis.

1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes e das condi¢cGes do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e convocagles relativas ao Processo Seletivo, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatoério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

14 A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o site do
Processo Seletivo na Internet www.institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as informagdes
oficiais do Processo Seletivo e imprimir o Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do - Local de Prova.

1.5 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo |l deste Edital.

1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

1.8 Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Processo Seletivo Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome,
data de nascimento, CPF, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avalia¢des prestadas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da
Lei n2 13.709 de 14 de agosto de 2018.

19 Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO.

1.10 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informacdes sobre o seu
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1.12

1.13

desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais e alterages de
endereco, telefones de contato ou e-mail.

Apds o encerramento do Processo Seletivo Publico as alteragdes de contato telefonico devem ser comunicadas
por escrito ao Fundo Municipal de Saude de Criciima pelo e-mail: rh@criciuma.sc.gov.br.

A qualquer tempo o Instituto Legalle podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para
conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo
suportados pelos candidatos.

Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2.1
2.1.1
]

2.1.2

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
Para o emprego de Agente Comunitario de Saude.
Prova Teorico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

As provas realizadas pela Banca Organizadora do presente Processo Seletivo Publico serdo realizadas no
Municipio de Cricitma. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Criciima,
poderdo ser aplicadas em outras localidades.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

4+

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Processo
| Seletivo Publico.

Envio pela Internet (Upload).

3.2

33
34

35

4.1

Ll A

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

Acessar o site www.institutolegalle.org.br do Processo Seletivo Publico;

Na AREA DO CANDIDATO, procurar o bot3o/link correspondente ao envio desejado;

Antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois nao
poderd altera-los apds o envio;

Ap6s a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).

Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formulario de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagbes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

O Instituto Legalle e o Fundo Municipal de Saude de Criciima ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

Os empregos objeto do presente Processo Seletivo Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela
a seguir:
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Tabelal Empregos, vagas carga horaria, vencimento basico e formagao exigida

Carga Vencimen ~ . .
Emprego Vagal(s) horéria to bésico Formagao exigida
Ensino Médio completo, nos termos da Lei Ordinaria
n2 5.133/2007. Residir na area da comunidade em que
Agente Comunitério ., o g, B e e, e P e
de Satide 324200 P publico, P ¢

certiddo expedida pelo gerente da UBS da area em
que reside. E haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formagao inicial e continuada.

4.2 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato no emprego e area de atuagdo de inscrigdo constara na
apresentagdo do diploma (original e fotocdpia) devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de
assinatura do contrato.

4.3 0 valor do Vale Alimentacdo é de RS 348,15 para cargos/empregos/fun¢des com Ensino Fundamental 20h; de RS
696,30 para cargos/empregos/fun¢des com Ensino Fundamental 40h; de RS 261,41 para
cargos/empregos/funcdes com Ensino Médio e Técnico 20h; de RS 522,83 para cargos/empregos/fungdes com
Ensino Médio e Técnico 40h; de RS 169,07 para demais cargos/empregos/funcdes de 20h, e de RS 338,13 para
demais cargos/empregos/funcdes de 40h.

4.4 As vagas para o emprego de Agente Comunitario de Saude serdo preenchidas conforme demanda nas seguintes
unidades:

Tabela2 Relagdo de vagas para o emprego de Agente Comunitario de Satide por area:

AREA VAGAS AREA VAGAS
COLONIAL 01+CR ARGENTINA 01+CR
LARANJINHA 01+CR BRASILIA CR
é‘ METROPOL CR § CENTRO , CR
2 MINEIRAS CR = MARIA CEU 01+CR
(%] e (%]
fa) SAO MARCOS CR a MINA DO MATO CR
VILA FRANCESA CR MINA DO TOCO CR
VILA ZULEIMA CR OPERARIA NOVA 01+CR
WOSOCRIS/RIO MAINA CR SAO SIMAO CR
AREA VAGAS AREA VAGAS
MAE LUZIA CR ANA MARIA 01+CR
MINA UNIAO CR CRISTO REDENTOR 01+CR
& NOVA ESPERANCA CR i CSuU CR
:é SANTA LUZIA CR g LINHA ANTA CR
(%] ~ (%]
a SAO DEFENDE CR a LINHA BATISTA CR
SAO SEBASTIAO CR NSA. SRA. DA SALETE CR
VILA BELMIRO CR PROSPERA 01+CR
VILA MANAUS CR VILA RICA 01+CR
AREA VAGAS AREA VAGAS
BOA VISTA CR MILANESE CR
" MORRO ESTEVAO CR © PINHEIRINHO CR
2 |raraiso CR 2 | PRIMEIRA LINHA 01+CR
E QUARTA LINHA CR E RENASCER CR
e SANGAO CR e SANTO ANTONIO 01+CR
SANTA AUGUSTA CR SANTA BARBARA CR
VERDINHO CR SAO LUIZ 01+CR
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5

REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

5.1 Sdo requisitos basicos para contratagao:
®  aaprovagdo neste Processo Seletivo Publico;
®  anacionalidade brasileira;
® 0 gozo dos direitos politicos;
® 3 quitagdo com as obrigagdes militares, para os homens;
® 3 quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
®  aidade minima de 18 (dezoito) anos;
® o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
®  declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagao licita de cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive, se ja
aposentado em outro cargo ou emprego publico;
®  apresentagdo de Diploma ou Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso em papel timbrado da instituicao,
contendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria que ateste a conclusdo do
curso.
®  As atribuigées do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
6  INSCRIGOES
6.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado
no Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).
6.2 As opgGes por emprego ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.
Valores
6.3 O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para o emprego de Nivel Médio - R$ 100,00:

Agente Comunitario de Salde.

InstrucOes para efetuar a inscrigao

6.4

6.5

6.6

6.7

Para efetuar a inscrigdo:

Acessar o site www.institutolegalle.org.br do Processo Seletivo Publico;

Preencher o Formuldrio de Inscricdo no Processo Seletivo Publico e imprimir uma cépia do Comprovante de
Inscrigdao que deve ficar em seu poder;

Realizar o envio (upload) da certiddo expedida pelo gerente da UBS da drea em que reside (comprovante de
residéncia);

Imprimir o boleto até as 18 horas do ultimo de inscri¢Ges e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscri¢dao
em qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das
inscrigdes, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O preenchimento do Formuldrio de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,
apos o pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagGes prestadas, exceto a incorre¢do na grafia do
nome do candidato ou mudanga de enderego, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no
site do Processo Seletivo Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo
obriga¢do do candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento do pagamento, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagGes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite sé serd executado com data contdbil do préximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pelo Instituto Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

7

7.1

7.2

quitado até a data limite prevista no cronograma, desde que observando o horario de transagao.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancdrios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

A inscricdo sO sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
emprego ou do Processo Seletivo Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/emprego, sera considerada apenas a Ultima
inscri¢ao isenta ou paga.

Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no ato da
inscrigdo, validando-se a ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via no especificada
neste Edital.

O Instituto Legalle e o Fundo Municipal de Saude de Criciima ndo se responsabilizardo por solicitagbes de
inscricdo nao efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

S3do isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico os candidatos (I) doadores de sangue, de medula
Ossea e de leite humano; (ll) voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri; (I1)
desempregados carentes; (1V) eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em elei¢des do Municipio; (V) os jurados,
os hipossuficientes, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e os mesarios voluntarios.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

assinalar, no Formulario de Inscri¢do, a opgdo ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;

selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscri¢do; e

fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que Ihe concedeu o
beneficio:

A comprovagdo dos candidatos doadores de sangue (a) ou de medula éssea (b) ou de leite humano (c) dar-se a
mediante a apresentagao e juntada de documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada,
quando da inscri¢do no processo seletivo:

a) Cartdo ou Declaragio de Doador de Sangue, com, no minimo, 3 (trés) doagOes anuais, contados
anteriormente a data de publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, bem como as datas em que se
realizaram.

b) Cart3o ou Declaragdo de Doador Voluntério de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doacdo, contados anteriormente a data de
publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

c) Cartdo ou Declaragdo de Doador de Leite Humano, pelo menos, uma doa¢do mensal, pelo periodo minimo de
4 (quatro) meses, contados anteriormente a data de publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

A comprovagcdo dos candidatos voluntariados da Justiga Eleitoral (a) ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri (b):

a) Os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral,

Pagina 5 de 19


http://www.institutolegalle.org.br/

MUNiIciPIO DE CRICIUMA PROCESSO SELETIVO PUBLICO * 08/2026
PODER EXECUTIVO| DIRETORIA DE ATOS OFICIAIS E DE GESTAO DE PESSOAS @-www,institutolegulle.org.br

visando a organizagdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Santa
Catarina, na condigdo de: presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretdrios e suplentes; - membro,
escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de se¢do eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica
Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdao e montagem dos locais de votagao.

Os candidatos devem enviar comprovante expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢do,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, contados anteriormente a data de publicagdo do Edital de
Abertura do Processo Seletivo.

b) Os cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos da
Secdo VIl do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n2 3.689/1941 (Cddigo de Processo Penal).

Os candidatos devem enviar comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do jurado, e as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri, por, no minimo,
dois eventos ou Juri, consecutivos ou ndo, contados anteriormente a data de publicacdo do Edital de Abertura
do Processo Seletivo.

A comprovagao dos candidatos desempregados carentes dar-se-4 mediante a apresentagdo e juntada dos seguintes
documentos, contados anteriormente a data de publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS (documento completo);

Formulario de rescisdo de contrato de trabalho;

Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso;

Declaragdo do candidato a isengdo de que esta fora do mercado de trabalho informal;

Comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habitagdo, instrugdo, energia
elétrica, agua, telefone e transporte.

A comprovagao dos candidatos eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em eleigées do Municipio:

Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral, por, no minimo,
duas elei¢bes, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como uma eleigdo.

O candidato deve apresentar declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada (como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa,
na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesdrio ou secretario, membro ou escrutinador de
Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos) por, no minimo,
duas elei¢bes, consecutivas ou nao, o turno e a data da eleigdo.

A comprovagao dos candidatos jurados (a) ou hipossuficientes (b) ou as mulheres vitimas de violéncia doméstica (c) ou
mesarios voluntarios (d):

a) Documento comprobatério de que integrou Tribunal do Juri em comarca do Tribunal de Justica de Santa
Catarina, na condigdo de jurado, nos 36 (trinta e seis) meses, contados anteriormente a data de publicagdo do
Edital de Abertura do Processo Seletivo.

b) Comprovante de inscri¢do ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal, contado anteriormente
a data de publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo.

c) Sera considerada vitima de violéncia doméstica, aquelas que se adequem a qualquer hipdtese do artigo 52 da
Lei n2 11.340/2006, e que comprove violéncia doméstica através da apresentagdo de decisdo que conceda
medida protetiva a seu favor.

d) Documento expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral ou pelo Tribunal Superior Eleitoral, que comprove a
atuacdo como mesdrio voluntario em eleicdo de ambito nacional, estadual, distrital ou municipal, nos 48
(quarenta e oito) meses imediatamente anteriores a data de publicagdo do Edital de Abertura do Processo
Seletivo.

8 VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1

8.2

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico, sendo a
eles reservado o percentual de 6% das vagas, desde que aprovados no Processo Seletivo Publico e em face da
classificagdo obtida, de acordo com o § 22 do art. 592, Lei Municipal n2 12/1999.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:
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m deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

m  deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

m deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigBes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n2 2.874/2009, a
visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

m  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

m deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e préticas;

m  Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade
social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

m  padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e
padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

m  deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

m deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cadigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z294.0 (rim transplantado);

m  mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO5.

8.3 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

8.4 Ao se inscrever no Processo Seletivo Publico, o candidato pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos
do edital do Processo Seletivo Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

8.5 Ndo impede a inscrigdo ou o exercicio do emprego a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

8.6 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:
1. assinalar o item especifico de Reserva de Vaga para PcD no Formuldrio de Inscrigdo no Processo Seletivo
Publico;
2. fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Processo Seletivo Publico
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentagdo:

®  Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou n
nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa
da deficiéncia.

8.7 Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. N3o enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

8.8 A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia sera publicada no site do Processo Seletivo Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser
interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

8.9 Ao ser aprovado e assim que for publicada a homologacao final no Diario Oficial, o candidato inscrito na condigao
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8.10
8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

9
9.1

de Pessoa com Deficiéncia, devera passar por pericia da junta médica do Municipio de Cricitima - CRICIUMAPREV,
mediante agendamento prévio a ser realizado pelo candidato. O candidato serd submetido a avaliagdo médica e
de acordo com as atribuicbes exigidas para o emprego. No momento da pericia, o candidato deverd ser
apresentado laudo emitido por especialista da area médica a qual se refere a deficiéncia, conforme modelo do
Anexo IV (documento original ou copia autenticada em cartério), que devera ser preenchido de acordo com as
orientacdes previstas (https.//www.saudeocupacional.orqg/2018/12/ministerio-do-trabalho-divulga-orientacoes-
para%20caracterizacao-de-deficiencia.html).

O candidato serd submetido a avaliagdo médica e de acordo com as atribuigGes exigidas para o emprego.

O laudo da Junta Médica do Municipio devera constar que as atribuigées sdo compativeis com a deficiéncia do
candidato, e devera ser apresentado no ato da escolha da vaga e, ndo o fazendo, serd desclassificado da vaga de
deficientes e concorrera apenas a vaga de ampla concorréncia.

O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a junta médica do
Municipio de Criciima sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

A apresenta¢do do laudo médico, ndo eliminard a atuagdo da junta médica do Municipio de Criciima cuja
conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

A opgdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade do
candidato.

N&o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condigdo.

N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SoLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigOes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscri¢es, por upload (carregamento) no site do Processo Seletivo Publico.

Condigoes Especiais

9.2

9.3

9.4

9.5

Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

Assinalar o item especifico de Condigcoes Especiais no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Publico;
Fazer o upload no site do Processo Seletivo Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte
documentagdo:

Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissao, justificando a condigao
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigéio especial, pode selecionar o campo “Outros” e g
descrever essas condigGes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora
para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 18 horas do ultimo
dia de inscrigdo.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio, assinador,
Oculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.6

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:
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1.  Assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formulario de Inscrigdo no Processo Seletivo Publico;
2. Fazer o upload no site do Processo Seletivo Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte
documentacgao:

®  Certiddao de nascimento para amamentagdo de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses de
idade serd necessdrio apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de amamentag¢do emitido por
médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.
3. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na
amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessdrio, sera compensado durante
a realizagdo da prova, em igual periodo.

® No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacdo. O acompanhante
ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso,
inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenagdo. O acompanhante
sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢a maior, acompanhado por um fiscal
designado pelo Instituto Legalle.

Portadores de Implantes Metalicos

9.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, 0s que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento
de inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.

Solicitagdoes Motivadas por Praticas Religiosas

9.8 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar a seguinte documentagao:

m Declaragao da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro.

10 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1  As inscrigOes que preencherem todas as condigOes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacao serd divulgado no site do Processo Seletivo Publico.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

11.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de cardter classificatério e eliminatdrio, serd aplicada para o emprego. Consistird em
questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

11.2 A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que
serdo divulgados no site do Processo Seletivo Publico.
Cronograma de aplicagao da Prova Tedrico-Objetiva

11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os empregos tera duragao de até 3 horas.

Areas de Conhecimento

11.4  As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo
dispostos na tabela abaixo:

Tabela3  Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para o emprego de Agente Comunitario de Satide

Area de , n2 de
. Conteudo - Valor Total
Conhecimento questdes
Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
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Area de , n2 de
. Contetdo ~ Valor Total
Conhecimento questdes
Gerais Matematica 5 0,25 1,25
Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Totais 40 — 10,00
11.5 O valor de cada questdo é o especificado na tabela 3, considerando-se aprovado, o candidato que alcangar, no
minimo, a média de 60% de acertos na prova objetiva.
11.6 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo
Publico.
11.7  Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes

da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

ouvnewNE

11.15

11.16

11.17

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e
um cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das
letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Processo Seletivo Publico envidara todos os esforgos para a
rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal
de sala fara a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo
gasto para a substituicdo ou corre¢do dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a
falha na leitura do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta
adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do
Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo serd lido
e o candidato estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico. Apds a aplicagdo da Prova
Objetiva ndo podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdao de Respostas.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no hordario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartao-
resposta devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderao entregar as
provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

gue contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestard a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdo submeter-se as
determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de
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11.18

11.19

11.20

DU E W

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

11.27

Bl ol

11.28

11.29

11.30

11.31

aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Processo Seletivo Publico,
quando da informagdo dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou
transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas pelo site do Processo Seletivo
Publico, por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

Passaporte;

Certificado de reservista (com foto);

Carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de trabalho; e

Carteira nacional de habilitagdo (com foto).

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedirda o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, podera exigir a apresentagado do original do comprovante de
pagamento da inscri¢gdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle, podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por
documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo ao Instituto Legalle, até o ultimo
dia de inscrigdes. A comunica¢do devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;

documento de identificagdo;

comprovante do pagamento da inscri¢do;

caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de mdaquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

N3o serd permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
O Instituto Legalle ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova,
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11.32
11.33

11.34

11.35

11.36

corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo
Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e o Fundo Municipal de Saude de Criciuma ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario
e locais marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico do Cartdo-
Resposta, sendo que ndo serad utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartGes-resposta serdo
corrigidos em ato publico, agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-
resposta, lacrados e assinados pelos ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 (uma) hora e 30 (minutos) de prova
e s6 poderd levar o Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 30 (trinta) minutos para o término do horario
da prova.

12 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

121

Para o emprego de Agente Comunitario de Saude:

Nota Final = Nota da Prova Teédrico-Objetiva

Classificacao

12.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

12.3

12.4

12.5

O NV WNRE

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n2
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentacio:

m Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias
legais:

19, para o candidato que se enquadrar na condigdo de pessoa idosa, nos termos do paragrafo unico do artigo
27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagao, nos
termos do Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condig¢do de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-
se sequencialmente os seguintes critérios:

maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva;

maior idade, apurado em ano, més e dia;

persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fard parte da
classificagdo final do Processo Seletivo.
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Resultado Final

12.6

1.

O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens:

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

13 RECURSOS

131

Ok wWwNE

Caberdo recursos dos seguintes atos do Processo Seletivo Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
Ndo homologacgao da inscrigdo;

Ndo homologacgdo dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
Questdes de Prova Tedrico-Objetiva e gabarito provisorio;
Resultado da Prova Tedrico-Objetiva.

Instrugdes para interposicao de recursos

1.
2.

13.2

133

13.4
135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

acessar o site do Processo Seletivo Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva.

N&o serdo analisados os recursos:

interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
entregues por meios nao descritos no presente Edital;
entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo Publico, s6
sera analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serao analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indica¢do da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, podera
haver alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Processo Seletivo Publico. Uma resposta
individual a cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Processo Seletivo Publico sera
retificado, podendo haver alteracdo da pontua¢io e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo
superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndao obtiver a nota minima exigida para a
prova.

Ndo sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova tedrico-objetiva.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Processo Seletivo
Publico sé sera analisada a ultima impugnagao recebida.

Ndo caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

14 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A CONTRATACAO

141

No ato da contratagdo serdo exigidos, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

- certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual);
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- certidao de quitagao eleitoral;

- copia de Documento de Identificagdo (RG ou CNH);

u foto recente;

- copia de comprovante de residéncia atual;

u copia do PIS/PASEP;

- copia da certiddo de casamento e documento do cénjuge (se houver);
- copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos (se houver);

- copia do protocolo da Declaragdo de Bens e Valores;

u conta-salario da Caixa Econdmica Federal;

u certiddo de regularidade do CPF com a Receita Federal;

= copia do Diploma e Registro no Conselho.

14.2 O provimento dos empregos dar-se-a conforme as necessidades do Fundo Municipal de Saude de Criciuma,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.3 O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para o emprego e area de atuagdo declarada no ato
de inscricdo, no dia da escolha de vagas ou até a data da contratacdo, ndo poderd ser contratado e serd
eliminado.

14.4 A convocagao se dard preferencialmente por meio de aplicativo de mensagens eletronicas e, apds, por meio de
correspondéncia eletronica (e-mail), Carta A.R. direcionada ao enderego residencial cadastrado pelo candidato no
momento da inscrigdo, pela publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

14.5 Os candidatos terdo, a partir da data da publicacdo do Edital de Convocacdo no Diario Oficial do Municipio, 30
dias corridos para providenciar todos os exames e enviar a documentagdo completa para a Diretoria de Atos
Oficiais e Gestdo de Pessoas.

15 DA CONTRATACAO E DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

15.1  Por ser vinculado ao regime celetista, o Agente Comunitdrio de Saude possui algumas particularidades que devem
ser observadas, dentre elas:

® No momento da contratagdo é necessario apresentar, além dos documentos exigidos no item 14.1, o
Atestado de aptiddo para o exercicio do emprego, fornecido pelo Junta Médica Oficial do Municipio e o
Atestado de Saude Ocupacional, fornecido pela empresa conveniada ao Municipio de Criciuma.

® O Agente Comunitario de Saude tera, a partir da data da publicagdo do Edital de Convocagdo no Didrio
Oficial do Municipio, 30 dias corridos para providenciar todos os exames e enviar a documentagdo
completa para a Diretoria de Atos Oficiais e Gestdao de Pessoas.

16 DELEGACAO DE COMPETENCIA
16.1 Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:

divulgar amplamente o Processo Seletivo Publico e o presente Edital;

receber as inscri¢des e respectivos valores;

homologar as inscrigdes;

analisar os pedidos de isengao;

avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

prestar informagGes sobre o Processo Seletivo Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
definir normas para aplicagdo das provas;

publicar o Resultado Final no site do Processo Seletivo Publico.

WoONOUEWNE
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17 FoRro JuDICIAL

17.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico previsto neste Edital é o da
Comarca de Criciima (SC).

18 DisposICOES FINAIS

18.1 Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Processo Seletivo Publico.

18.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publica¢gdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital.

18.3 O edital, avisos e outras publicagdes no site do Processo Seletivo Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas
fontes de informag0des validas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

18.4 0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatdria no
prazo estabelecido, acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico.

18.5 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo
através do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

18.6 Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela
Prefeitura Municipal, para abertura de processo administrativo.

18.7 E vedada a inscricio no Processo Seletivo Publico de membros da Comissdo do Processo Seletivo Publico
nomeados pela Prefeitura Municipal de Criciima e de funcionarios do Instituto Legalle.

18.8  Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Publico
do Instituto Legalle e pelo Fundo Municipal de Saude de Criciima.

18.9 A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Criciima, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

18.10 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagdo do resultado

final do Processo Seletivo. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser
prorrogado uma Unica vez.

Criciuma, 15 de junho de 2026

Luiz Manoel Alexandre Neto
Prefeito do Municipio de Criciima, em exercicio
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O Cronograma de Atividade do Processo Seletivo Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no

site do Processo Seletivo em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscrigées

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
] Publica¢do do Edital 26/01/26
1 Republicagdo do Edital 15/06/26
=] Perl.o.dAo _de |ns_cr|g:oes - I-}n:pla e I_Reserva de Vaga par Pessoa com 15/06/26 14/07/26
Deficiéncia, pedido de condigcao especial para a prova
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 15/06/26 21/06/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 24/06/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 25/06/26 29/06/26
Publicacd : indeferi i
_ ub |Ea;ao das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de 02/07/26
isen¢do
Homologagao das inscrigdes 22/07/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 23/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologacao das inscrigoes 31/07/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagdo dos locais de prova 05/08/26
Prova Tedrico-Objetiva 15/08/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 17/08/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 18/08/26 20/08/26
Publicacdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 27/08/26
Resultado da Prova Teodrico-Objetiva 27/08/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 28/08/26 12/09/26
Put_)li(iagﬁo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico- 02/09/26
Objetiva
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Resultado do Processo Seletivo 02/09/26
[ Homologag¢do do Processo Seletivo 02/09/26
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questOes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragGes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao,
salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO DE NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.

1
a.

1.
a.

1.
a.

1.

1.
a.
b.
C.

- R

1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacgdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindbnimos e anténimos. Sentido prdprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

1.2. MATEMATICA
Resolugdo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢cdo ou radiciagdo
com nUmeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Méximo Divisor
Comum, Porcentagem. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau. Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas. Teoria de conjuntos:
relagGes, operagoes.

1.4. INFORMATICA
Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragGes basicas do Sistema Operacional
Windows. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes
posteriores. NogGes de segurancga para Internet. Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de prote¢do antivirus e
outros. Configuragado e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos, conversores para PDF.

2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Agente Comunitario de Saude: Lei n2 11.350 de 05/10/2006, e atualiza¢Bes (até a Lei n° 14.536/2023).
Conceito e estratégias de promogado de salde. Conceito de comunidade e controle social.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microdrea e area de abrangéncia. Conceito de
acolhimento. Conceito de intersetoriedade. Medidas de saneamento basico. Construgdao de diagndstico de saude da
comunidade.
O Agente Comunitdrio de Salde e o acompanhamento da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
pessoa com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Calendario de vacinagdo
do Estado de Santa Catarina.
O papel do Agente Comunitario de Saude nas a¢des de controle das arboviroses.
Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do idoso.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Lei Organica da Saude.
Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional da Ateng¢do Basica) — principios, diretrizes e processos
de trabalho.
Educacgdo popular em saude e nogdes de educagdo em saude com coletividades. Estratégia Saude da Familia.
Nogdes de ética e cidadania.

. Nogdes de biosseguranga.
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Anexo lll  ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: O Agente Comunitario de Satde tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengdo de
doengas e promogado da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e sob supervisdo do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Garantir a atengdo & satde da populagdo adscrita, realizando a¢des de promogdo, protegio,
prevengdo e recuperagdo da saude, incluindo préticas integrativas e complementares. Participar do acolhimento dos
usuarios, com atendimento humanizado, classificagdo de risco e apoio a continuidade do cuidado. Acompanhar a
populagdo adscrita ao longo do tempo, promovendo a longitudinalidade do cuidado. Realizar cuidado individual, familiar
e comunitario, propondo intervengdes nos processos salide-doenca. Fazer busca ativa e notificar agravos de notificagdo
compulséria, surtos, acidentes, violéncias. e situages de relevancia sanitaria e ambiental. Realizar visitas domiciliares a
familias e individuos em residéncias, ILPs, abrigos e outros espagos, conforme planejamento da equipe. Contribuir para o
diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territdrio. Monitorar, por meio de
visitas domiciliares, situagdes prioritarias de saude (pessoas com agravos ou condigdes que demandem acompanhamento
mais frequente). Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e prevengdo de doengas. Informar e orientar sobre a
utilizagdo dos servicos de saude do territorio. Trabalhar com adscricdo de familias em base territorial, mantendo o
cadastro atualizado no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente. Utilizar instrumentos de coleta de dados para
apoiar diagndsticos comunitdrios. Registrar nascimentos, O6bitos, doengas e agravos para planejamento e
acompanhamento, garantindo sigilo ético. Promover a integragdo entre equipe de saude e comunidade, fortalecendo o
vinculo com a UBS. Informar os usuarios sobre datas e horarios de consultas e exames. Apoiar os processos de regulagao,
auxiliando em agendamentos, desisténcias e acompanhamento de consultas/exames. Cumprir outras atribuicdes
previstas em legislagdo especifica ou normativa federal, estadual e municipal aplicavel.

Pagina 18 de 19


http://www.institutolegalle.org.br/

MUNiIciPIO DE CRICIUMA PROCESSO SELETIVO PUBLICO * 08/2026
PODER EXECUTIVO| DIRETORIA DE ATOS OFICIAIS E DE GESTAO DE PESSOAS @-www,institutolegulle.org.br

Anexo IV LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Documento de Identificagdo n.2 , CPF n.2 ,
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia,
conforme especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ) - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de: - Anexar laudo do especialista.

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia ( ) Tetraparesia () Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia () Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.
OBS. Nao se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes locomotoras da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) — Anexar audiograma.
Perda unilateral total ou bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ) — Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor corre¢io
Gptica ou somatoério do campo visual em graus.

( ) Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

() Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

() Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do
candidato é de graus;

() Visdo monocular (Siumula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ) - funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: — Anexar laudo do especialista.

() Comunicagdo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Saude e seguranga. ( )
Habilidades académicas. ( ) Lazer. ( ) Trabalho. OBS: Na hipdtese de deficiéncia mental, o preenchimento do laudo de avaliagdo atendera a
codificagdo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-11, contemplados, Unica e exclusivamente, os niveis severo ou profundo da
deficiéncia mental.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) — Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo. Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipdtese de transtorno do espectro autista, o
preenchimento do laudo de avaliagdo atenderd a codificagdo do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais e da
CID-10, contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico (F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histérico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de salde de nivel superior e n.2 de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da
profissdo correspondente
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