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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

O Fundo Municipal de Satide de Criciima, representado pelo Prefeito, Sr. Vagner Espindola, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutério, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro
Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execug¢do técnico-administrativa do Instituto Legalle,
o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicGes legais vigentes, para os
cargos constantes na Tabela do item 4.1.

DisPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico — Fundo Municipal de Satde de Criciima

Site: www.institutolegalle.org.br E-mail: contato@institutolegalle.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Teérico-Objetiva (provdvel):
do dia 26 de janeiro de 2026 as 18 horas do dia 24 de fevereiro de 2026 05 de abril de 2026

1.1 O Concurso Publico serd executado pela empresa:

Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS
CEP: 95.020-330

3 E-mail: contato@institutolegalle.org.br

B8 relefone: (54) 3770-1329
{© WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar n.2 12/1999
(Regime Juridico dos Servidores Publicos); a Lei Complementar n2. 14/1999 (Plano de Classificagdo de Cargos,
Fungdes e Salarios no Servico Publico) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1.3 A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e convocacbes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

14 O Instituto Legalle informara por e-mail o local de prova e outras informagdes. O Instituto Legalle ndo se
responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletrdnicas, causada por endereco
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de
ordem técnica. A comunicagdo por meio eletrénico é meramente informativa, devendo o candidato sempre
consultar o site do Concurso Publico na Internet www.institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para
verificar as informacGes oficiais do Certame e imprimir o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo - Local de Prova.

1.5 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

1.8 Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, CPF, niumero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliacbes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709 de
14 de agosto de 2018.
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19 Quando da inscri¢cdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO.

1.10 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais e alteragdes de
endereco, telefones de contato ou e-mail.

1.11  Apds o encerramento do Concurso Publico as alterages de contato telefonico devem ser comunicadas por escrito
ao Fundo Municipal de Saude de Criciuma pelo e-mail: rh@criciuma.sc.gov.br.

1.12 A qualquer tempo o Instituto Legalle poderd solicitar ao candidato o envio de documentos originais para
conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo
suportados pelos candidatos.

1.13  Demais informagdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2  ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
2.1 A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

2.1.1 Para os cargos de Artesdo, Auxiliar em Saiude Bucal — ESF, Fonoaudidlogo, Higienizador, Médico Veterinario,
Técnico Administrativo Ocupacional | e Terapeuta Ocupacional.

[ Prova Teorico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

2.1.2 Para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico ESF, Médico
Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Psiquiatra
Infantil e Médico Reumatologista.

[ Prova Teérico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio;
[ ] Prova de Titulos de carater classificatério.

2.1.3 As provas realizadas pela Banca Organizadora do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de
Criciima. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Criciima, poderdo ser
aplicadas em outras localidades.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso
Publico.

Envio pela Internet (Upload).
3.2 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

Acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;

Na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

Antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndao
podera altera-los apds o envio;

5. ApOs a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).

Bl

33 Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscri¢do for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

3.5 O Instituto Legalle e o Fundo Municipal de Saude de Criciima ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4 CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

4.1 Os cargos objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:
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Tabelal Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formagao exigida

Cargos

Vagal(s)

Carga
horaria

Vencimento
basico

Formacado exigida

Artesao

CR

40h

RS 2.061,00

Ensino Fundamental completo;
comprovagdo de habilidades préticas em
artesanato; habilitagdo para o exercicio
da fungdo.

Auxiliar em Saude Bucal -
ESF

CR

40h

RS 2.201,15

Ensino Médio completo; curso de
qualificagdo em Saude Bucal com
habilitagdo para o exercicio da fungdo;
registro no 6rgdo de classe competente.

Fonoaudidlogo

01+CR

30h

RS 4.946,20

Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia; registro no drgao de
classe competente; especializagdao ou
qualificagdo na area.

Higienizador

CR

40h

RS 1.648,80

Ensino Fundamental completo;
habilitagdo para o exercicio da fungdo.

Médico Cardiologista

CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializagdo ou residéncia médica em
Cardiologia; registro no 6rgao de classe
competente.

Médico Dermatologista

CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializagdo ou residéncia médica em
Dermatologia; registro no dérgdo de
classe competente.

Médico Endocrinologista

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializagdo ou residéncia médica em
Endocrinologia; registro no o6rgdo de
classe competente.

Médico ESF

CR

40h

RS 16.652,88

Ensino Superior completo em Medicina;
especializagdo ou residéncia médica em
Medicina de Familia e Comunidade;
registro no 6rgao de classe competente.

Médico Gastroenterologista

CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializagdo ou residéncia médica em
Gastroenterologia; registro no 6rgdo de
classe competente.

Médico Ginecologista

CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializagdo ou residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia; registro no
orgdo de classe competente.

Médico Neurologista

CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializagdo ou residéncia médica em
Neurologia; registro no 6rgdo de classe
competente.

Médico Neuropediatra

2+CR

10h

RS 12.366,00

Ensino Superior completo em Medicina;
especializagdo ou residéncia médica em
Pediatria e em Neurologia ou
Neuropediatria; registro no o6rgdo de
classe competente.

Médico Psiquiatra Infantil

CR

10h

RS 12.366,00

Ensino Superior completo em Medicina;
especializagdo ou residéncia médica em
Psiquiatria e em Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia; registro no érgao de classe
competente.

Médico Reumatologista

CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializagdo ou residéncia médica em
Reumatologia; registro no drgio de
classe competente.

Médico Veterinario

CR

40h

RS 8.244,00

Ensino Superior completo em Medicina
Veterindria; registro no drgdo de classe
competente.
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Ensino Médio completo; Curso de

Técni Administrati ,
ecnlco. St B CUTY CR 40h RS 1.648,80 qualificagdo/habilitagdo compativel com

Ocupacional | -
a fungao.
Ensino Superior completo em Terapia

Terapeuta Ocupacional 1+CR 30h RS 4.946,40 Ocupacional; registro no 6rgao de classe
competente.

4.2 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e area de atuagdo de inscricdo constara na

4.3

apresentacdo do diploma (original e fotocopia) devidamente registrado, que deverd ser apresentado no ato de
posse.

0 valor do Vale Alimentacdo é de RS 348,15 para cargos com Ensino Fundamental 20h; de RS 696,30 para cargos
com Ensino Fundamental 40h; de RS 261,41 para cargos com Ensino Médio e Técnico 20h; de RS 522,83 para
cargos com Ensino Médio e Técnico 40h; de RS 169,07 para demais cargos de 20h, e de RS 338,13 para demais
cargos de 40h.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1

5.2

Sdo requisitos basicos para admissdo:
Ter nacionalidade brasileira.
Ser aprovado no Concurso Publico.
Estar em gozo dos direitos politicos.
Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
Estar quite com as obrigag0es eleitorais.
Possuir a formagéo exigida para o exercicio do cargo, conforme Tabela 1.
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo.
Cumprir as determinagdes deste Edital.

Declarar na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado — a bem do servigo publico, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

N3o possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, art. 37, da
Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, nem estar em
idade de aposentadoria compulséria.

Ndo possuir impedimento de exercicio de cargo.

O candidato nomeado devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, tendo, a contar da posse, o prazo
de até 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, apresentando os documentos a seguir relacionados, sob pena de
revogac¢do do ato de nomeacgdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeagdo do candidato
subsequentemente classificado:

Documento de identidade (RG ou CNH);
Comprovante de residéncia;

Certiddo estadual de antecedentes criminais, que poderda ser emitida através do link:
https://certidoes.tjsc.jus.br/,

Certiddo federal de antecedentes criminais, que podera ser emitida através do link:
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;
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Certiddo de quitagdo eleitoral, que poderd ser emitida através do link: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

Certiddo de regularidade da situagdo cadastral do CPF com a Receita Federal, que podera ser emitida através do
link: https.//servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

PIS/PASEP;

Conta saldrio da Caixa Econdmica Federal;

Carteira de reservista militar, se do sexo masculino;

Certiddo de casamento e documento do cénjuge, se houver;

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos, se houver;

Protocolo da declaragdo de bens e valores, conforme estabelecido pelo ente municipal;
Atestado de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Junta Médica Oficial do Municipio;

Declaragdes:

a) De ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungGes publicas, inclusive se ja
aposentado em outro cargo ou emprego publico;

b) De que ndo possui impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcgdo publica;

c) De ndo percepgdo de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime previdenciario.

6 INSCRICOES

6.1 A inscrigdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2 As opgdes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

6.3 O valor da taxa de inscricdo é de:

Para os cargos de nivel Fundamental/Alfabetizado - R$ 80,00:

®  Artesdo e Higienizador.

Para os cargos de nivel Médio - R$ 100,00:

B Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e Técnico Administrativo Ocupacional I.

Para os cargos de nivel Superior - R$ 120,00:

®  Fonoaudidlogo, Médico Veterinario e Terapeuta Ocupacional.

Para os cargos de nivel Superior (Médico) - R$ 150,00:

®  Meédico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico ESF, Médico
Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico
Psiquiatra Infantil e Médico Reumatologista.

Instrugdes para efetuar a inscricao

6.4

Para efetuar a inscrigdo:

Acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;
Preencher o Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia do Comprovante de Inscri¢do
que deve ficar em seu poder;
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Imprimir o boleto até as 18 horas do ultimo de inscri¢des e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo
em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das
inscrigdes, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,
apos o pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagGes prestadas, exceto a incorregdo na grafia do
nome do candidato ou mudanga de enderego, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizagcdo do boleto de pagamento obtido no
site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagGes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 serd executado com data contdbil do préximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pelo Instituto Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser
quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancérios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

A inscricdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscrigdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
cargo ou do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscrigdo
isenta ou paga.

Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscrigdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato da
inscrigao, validando-se a uUltima inscricdo gerada.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

O Instituto Legalle e o Fundo Municipal de Saude de Criciima ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo nao efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informag¢do apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢cdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso 3 AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

S3do isentos da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico os candidatos (I) doadores de sangue, de medula éssea e
de leite humano; (ll) voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri; (lll)
desempregados carentes; (IV) eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em elei¢gdes do Municipio; (V) os jurados,
os hipossuficientes, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e os mesarios voluntdrios.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
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m  assinalar, no Formulério de Inscri¢io, a op¢io ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;

selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isen¢do da taxa de inscrigdo; e

m fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagao exigida pela lei que Ihe concedeu o
beneficio:

A comprovagdo dos candidatos doadores de sangue (a), de medula dssea (b) ou de leite humano (c) dar-se @ mediante
a apresentagdo e juntada de documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada, quando da
inscrigdo no concurso publico:

a) Cartdo ou Declaragdo de Doador de Sangue, com, no minimo, 3 (trés) doagGes anuais, contados
anteriormente a data de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, bem como as datas em que
se realizaram.

b) Cartdo ou Declaragdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doagdo, contados
anteriormente a data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

c) Cartdo ou Declaragdo de Doador de Leite Humano, pelo menos, uma doagdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses, contados anteriormente a data de publicagdo do Edital de Abertura do
Concurso Publico.

A comprovagao dos candidatos voluntariados da Justiga Eleitoral (a) ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri (b):

a) Os eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral,
visando a organizagdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de
Santa Catarina, na condicdo de: presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
- membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de secdo eleitoral; e designado para auxiliar os
trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de
votagao.

Os candidatos devem enviar comprovante expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, contados anteriormente a data de publicagdo do
Edital de Abertura do Concurso Publico.

b) Os cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos
da Segdo VIl do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n2 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).

Os candidatos devem enviar comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o
nome completo do jurado, e as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri, por, no
minimo, dois eventos ou Juri, consecutivos ou ndo, contados anteriormente a data de publicacdo do Edital
de Abertura do Concurso Publico.

A comprovagao dos candidatos desempregados carentes dar-se-a mediante a apresenta¢do e juntada dos seguintes
documentos, contados anteriormente a data de publicagdao do Edital de Abertura do Concurso Publico:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS (documento completo);

Formulario de rescisdo de contrato de trabalho;

Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso;

Declaragdo do candidato a isengao de que esta fora do mercado de trabalho informal;

Comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habitacdo, instrugdo, energia
elétrica, agua, telefone e transporte.

A comprovagao dos candidatos eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em eleigées do Municipio:

Para ter direito a isen¢do, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral,
por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como uma
eleigdo.

O candidato deve apresentar declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada (como componente da mesa receptora de voto ou de
justificativa, na condigao de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou
escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para auxiliar os seus
trabalhos) por, no minimo, duas elei¢Ges, consecutivas ou ndo, o turno e a data da eleigdo.
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A comprovagao dos candidatos jurados (a) ou hipossuficientes (b) ou as mulheres vitimas de violéncia doméstica (c) ou
mesarios voluntarios (d):

®  a) Documento comprobatério de que integrou Tribunal do Juri em comarca do Tribunal de Justica de Santa
Catarina, na condigdo de jurado, nos 36 (trinta e seis) meses, contados anteriormente a data de publicagdo
do Edital de Abertura do Concurso Publico.

B b) Comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal, contado
anteriormente a data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

®  ¢) Sera considerada vitima de violéncia doméstica, aquelas que se adequem a qualquer hipdtese do artigo
59 da Lei n? 11.340/06, e que comprove violéncia doméstica através da apresentacdo de decisdo que
conceda medida protetiva a seu favor.

®  d) Documento expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral ou pelo Tribunal Superior Eleitoral, que comprove
a atuagdo como mesdrio voluntario em elei¢cdo de ambito nacional, estadual, distrital ou municipal, nos 48
(quarenta e oito) meses imediatamente anteriores a data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso
Publico.

8 VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 6% das vagas, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificagdo
obtida, de acordo com o § 22 do art. 52, Lei Municipal n® 12/1999.

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

m deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

m deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

m  deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢8es anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n? 2.874/2009, a
visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

m  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes.”

m deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e préticas;

m  Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

[ deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade
social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

[] padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

m  deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

m deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungao dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cadigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z294.0 (rim transplantado);

m  mielomeningocele (espinha bifida): Cddigo Internacional de Doengas (CID) niumero CID QO05.

8.3 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
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Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital
do Concurso Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribuigGes
do cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

Ndo impede a inscricdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

assinalar o item especifico de Reserva de Vaga para PcD no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;
fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagio no site do Concurso Publico
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa A
da deficiéncia.

Néo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:
N3o enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serd publicada no site do Concurso Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser
interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Ao serem nomeadas, as Pessoas com Deficiéncia deverdo passar por pericia da Junta Médica Oficial do Municipio
de Criciima/SC, mediante agendamento prévio, a ser realizado pelo candidato, momento em que deverdo ser
apresentados os exames admissionais e o LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA preenchido e assinado por
especialista da drea médica a qual se refere a deficiéncia, conforme modelo do Anexo V, em via original ou cépia
autenticada, que devera ser preenchido de acordo com as orientagbes previstas no site:
(https://www.saudeocupacional.orq/2018/12/ministerio-do trabalho-divulga-orientacoes-para-caracterizacao-de-

deficiencia.html).

O laudo devera ser preenchido e avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Cricitma/SC no prazo
maximo para posse no cargo.

No laudo da Junta Médica do Municipio devera constar que as atribuicdes sdo compativeis com a deficiéncia do
candidato.

A apresentagdo do laudo médico indicado no item 8.7 ndo eliminara a atuagdo da Junta Médica Oficial do
Municipio de Criciuma/SC, cuja conclus&o tera prevaléncia sobre qualquer outra.

Caso a avaliagdo da Junta Médica Oficial do Municipio conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia, o candidato passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso de Ampla
Concorréncia e ndo mais pela lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

Caso a avaliagdo do médico perito conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes
essenciais do emprego, o candidato serd declarado inapto e eliminado do Concurso Publico.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, a remanescente sera
ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificagdo.

9 VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS NEGROS

9.1

9.2

Nos termos do art. 12 da Lei Municipal n2 7.093/2017, as Pessoas Negras serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas.

Conforme §32 do art. 12 da Lei Municipal n? 7.093/2017, quando o nimero de vagas reservadas por forca da
incidéncia dos percentuais previstos resultar em fragdo, aplica-se a seguinte regra:

a) Se afracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o niumero
inteiro imediatamente superior;

b) Se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serad arredondado para o niumero inteiro
imediatamente inferior.
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A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros, os quais serdo chamados da seguinte forma: a 52, 112, 212, 312 vaga e assim sucessivamente
destinadas as pessoas com deficiéncia e a 32, 82, 132, 1823, 232 282 332 382 vaga e assim sucessivamente as
pessoas negras.

Os candidatos negros que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar sua condigdo no item
especifico no Formulario de Inscricdo e enviar Autodeclaragdo conforme Anexo IV e quando convocado
comparecer perante a comissdo habilitada, a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, a fim de comprovar a
heteroidentificagdo.

A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade, terd validade somente para este
Concurso Publico e sera confirmada mediante a Verificagdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR.

A presuncdo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecerd em caso de duvida razoavel a
respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissao Especial.

O candidato que se autodeclarou, na inscrigdo, como Pessoa Negra, na forma da Lei Municipal n2 7.093/2017 caso
aprovado e classificado no Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a Verificagdo da Veracidade do
Pertencimento Racial - VVPR, de forma presencial, promovida por uma Comissdo designada para tal fim, a ser
divulgada através de Edital especifico.

Apds analise da Comissdo sera divulgado o Edital de Resultado provisério de verificagdo do qual o candidato tera 2
(dois) dias uteis para apresentar recurso dirigido a Comissdo para Analise de Recursos da Verificagdo da
Veracidade do Pertencimento Racial (CARVVPR).

Apds analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo de verificagao.

A Verificacdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR sera realizada por Comissdo Especial, com poder
deliberativo, nomeada pelo Municipio de Cricitma/SC.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

Os(as) candidatos(as) negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas para negros e para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

Caso seja aprovado em mais de uma lista, o(a) candidato(a) nomeado(a) por aquela em que estiver melhor
classificado(a), ficara automaticamente excluido(a) da outra.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas o candidato que ndo atender a
convocagdo para comparecer perante comissdo e/ou cuja condigdo assinalada no Formuldrio de Inscri¢do n3o seja
constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

O candidato negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ndo serd admitido recurso relativo as vagas reservadas aos candidatos negros que, no ato da inscrigdo, ndo se
autodeclararem pretos ou pardos.

10 SoLiciTACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

10.1

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigGes especiais deverao ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscrigdes, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Condigoes Especiais

10.2

1.
2.

Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

Assinalar o item especifico de Condig6es Especiais no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;
Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo, da seguinte
documentagdo:

Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.
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O candidato que necessitar de mais de uma condigéo especial, pode selecionar o campo “Outros” e g
descrever essas condigbes especiais.

10.3  Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora
para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

10.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do Gltimo
dia de inscrigdo.

10.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio, assinador,
Oculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

10.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo, da seguinte
documentagao:

®  Certiddo de nascimento para amamentac¢do de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses de
idade sera necessario apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de amamentag¢ao emitido por médico
responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

® No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara
sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na
amamentacgao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, serd compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

® No momento da amamentac¢do a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagdo. O acompanhante n3o podera
portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga
quaisquer desses materiais deverdo entregd-los a Coordenagdo. O acompanhante sé podera retirar-se do local
reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

Portadores de Implantes Metalicos

10.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, 0os que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento
de inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.

Solicitagdoes Motivadas por Praticas Religiosas

10.8  Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar a seguinte documentagao:

m  Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢cdo de membro.

11 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

11.1  As inscrigOes que preencherem todas as condigOes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgao serd divulgado no site do Concurso Publico.
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12 PRrOVA TEORICO-OBIJETIVA

12.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera aplicada para todos os cargos. Consistira
em questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

12.2 A Prova Tedrico-Objetiva sera aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que
serdo divulgados no site do Concurso Publico.
Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva

12.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragdo de até 3 horas.

Areas de Conhecimento

12.4  As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serad atribuido a cada uma, estdo
dispostos na tabela abaixo:

Tabela2.1 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Artesao e Higienizador.

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25

Ol adinanies Matematica/ Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Gerais Informética 5 0,25 1,25
Atualidades 5 0,25 1,25

Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Totais 40 = 10,00

Tabela 2.2 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e Técnico
Administrativo Ocupacional I.

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25

el Ediamies Matematica/ Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Gerais Informética 5 0,25 1,25
Atualidades 5 0,25 1,25

Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Totais 40 — 10,00

Tabela 2.3 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Fonoaudidlogo, Médico Veterinario e Terapeuta
Ocupacional.

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25

oD ECIT e 05 Matematica/ Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Gerais Informatica 5 0,25 1,25
Atualidades 5 0,25 1,25

Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Totais 40 = 10,00
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Tabela 2.4 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,

Médico Endocrinologista, Médico ESF, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Psiquiatra Infantil e Médico Reumatologista

< o
Area? de Contelido n d~e Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
ConheC|m.entos Matematica/ Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Gerais
Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Totais 40 — 10,00

12.5

12.6
12.7

O valor de cada questdo é o especificado nas tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, considerando-se aprovado, o candidato
que obtiver nota total igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos.

O candidato que n3o obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

ouvkwnNeE

12.15

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e
um cartdo-resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das
letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para
a substituicdo ou correcdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a
falha na leitura do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta
adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do
Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido
e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicacdo da Prova Objetiva ndo
poderd haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-
resposta devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdo entregar as
provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

gue contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

Sé serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos port&es.
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E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questGes objetivas, deverdo submeter-se as
determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da
informagédo dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou
transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por
mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

Passaporte;

Certificado de reservista (com foto);

Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de trabalho; e

Carteira nacional de habilitagdo (com foto).

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, poderd exigir a apresentagao do original do comprovante de
pagamento da inscri¢do, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle, podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por
documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situacdo ao Instituto Legalle, até o ultimo
dia de inscrigdes. A comunicacdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;

documento de identificagdo;

comprovante do pagamento da inscrigao;

caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem pldstica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos
escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.
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Nédo serd permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
O Instituto Legalle ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e o Fundo Municipal de Saide de Cricidma ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realiza¢do de provas fora do horario
e locais marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento eletrénico do Cartdo-
Resposta, sendo que ndo serd utilizado processo de desidentificagdo de provas. Os cartbes-resposta serdo
corrigidos em ato publico, agendado no Edital de Convocagdo, com abertura dos envelopes contendo os cartdes-
resposta, lacrados e assinados pelos ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 (uma) hora e 30 (minutos) de prova
e so podera levar o Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 30 (trinta) minutos para o término do horario
da prova.

13 PROVA DE TiTULOS

131

13.2
13.3

13.4
13.5

13.6

13.7

A Prova de Titulos de carater classificatério, para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,
Médico Endocrinologista, Médico ESF, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Psiquiatra Infantil e Médico Reumatologista, nas respectivas areas
de atuagdo, constara da avaliagdo dos Certificados de Cursos de Pds-graduacdo (Especializagdo, Mestrado e
Doutorado), unicamente na area de conhecimento correlato e intrinseco a fungdo para a qual se inscreveu ou em
Educacdo, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscricdo, devera encaminhar ao Instituto Legalle, até
as 18 horas do ultimo dia de inscriges, a documentagdao comprobatdria dos titulos.

Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicagdo do Edital de abertura deste Concurso Publico.

N3o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagao, a complementagdo, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues cépias simples (ndo é necessario autentica¢do), em boa qualidade que permitam a facil
leitura e andlise de todas as folhas do documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borroes ou
qualquer alteragdo. Documentos digitais (upload) devem se restringir aos formatos PDF, PNG ou JPG.

Néio serdio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagées
necessdrias para a avaliagdo, conforme previsdes editalicias.

Os documentos poderdo ser entregues:

m pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

13.8

O candidato deverd enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o numero correto da sua inscrigdo. A indicagdao de
numero de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengdo ou para prova
de titulos ou com numero de inscri¢do diverso da do candidato.

26 de janeiro de 2026 Pagina 15 de 38



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA CONCURSO PUBLICO » 01/2026
@k www.institutolegalle.org.br

Documentos para prova de titulos

13.9 Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme
disposto na Tabela 3.

13.10 Documentagdo aceita para comprovagao dos cursos de pos-graduagdo:

Cursos de pds-graduagao

m Certificado de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (frente e verso).
m  Certificado de conclusdo em Residéncia em Saude Uniprofissional ou Multiprofissional (frente e verso).
m  Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

13.11 Os titulos serdo avaliados até as quantidades maximas previstas para cada grau, conforme Tabelas 3.

13.12 N3o serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo
com o disposto neste Edital.

13.13 Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas
brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

13.14 Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por tradutor oficial, sem o
qual ndo serdo pontuados.

13.15 O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento ¢ auténtico e
que foi emitido regular e legalmente. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos implicard na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sangGes
legais.

13.16 N3o serdo aceitos os titulos em que:

1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, enderego e nimero de registro no érgao competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o link
para confirmagao);

3. o nome do beneficiario seja divergente do constante na inscricdo e a alteragdo ndo seja comprovada por
documento legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificagdo de registro civil;

4.  contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

13.17 Ndo poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo minima para a
fungdo proviséria para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-
graduacdo lato sensu o candidato cujo cargo exigir este titulo como condigdo para inscrigao.

13.18 A copia do titulo entregue para efeito de avaliagdo nao serda devolvida.

Avaliacdo Prova de Titulos

13.19 Os documentos apresentados, que preencherem todas as condigdes descritas no Edital, serdo pontuados de
acordo com a tabela abaixo.

Pontuacao dos titulos apresentados

Tabela 3 Pé6s-Graduagdo e Residéncia
Documento apresentado Quantidade de Pontuagao
envio

Pés-Graduacio lato sensu - Especializagio Lato Sensu/MBA, de no minimo 01 050
360h/aula, acompanhado de histérico académico. !
Residéncia em Saude Uniprofissional ou Multiprofissional 01 0,75
Pés-Graduagdo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico o1 0.75
académico. !
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Documento apresentado Quantidade de Pontuagdo

envio

Pés-Graduagdo stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histdrico
académico.

01 1,00

14

CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

141

14.2

Para os cargos de: Artesdo, Auxiliar em Saude Bucal — ESF Fonoaudidlogo, Higienizador, Médico Veterinario,
Técnico Administrativo Ocupacional | e Terapeuta Ocupacional:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva

Para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico ESF, Médico
Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Psiquiatra
Infantil e Médico Reumatologista:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Titulos

Classificacao

14.3

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

14.4

14.5

14.6

LN UAEWNE

.
©

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n2
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentagao:

®  Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias
legais:

19, para o candidato que se enquadrar na condi¢do de pessoa idosa, nos termos do pardgrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n2 10.741/03 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos
termos do Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/41 (Cédigo de Processo Penal).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-
se sequencialmente os seguintes critérios:

maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Matematica/Raciocino Ldgico da Prova Tedrico-Objetiva;
maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
maior idade, apurado em ano, més e dia;

persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fard parte da
classificagdo final do Concurso Publico.

Resultado Final

14.7

1.

2.

O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de trés listagens:

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;
Lista de classificagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos negros;
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Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

15 RECURSOS

15.1

LN AEWNE

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Impugnacao do Edital de Abertura e Inscrigdes
Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
N3do homologacgao da inscrigdo;

Ndo homologacgdo dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
Questdes de Prova Tedrico-Objetiva e gabarito provisorio;
Resultado da Prova Teodrico-Obijetiva;

Nota da Prova de Titulos;

Resultado do Procedimento de Heteroidentificagao.

Instrugdes para interposicao de recursos

1.
2.

15.2

15.3

15.4
15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva.

N3o serdo analisados os recursos:

interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
entregues por meios nao descritos no presente Edital;
entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera
haver alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a
cada requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas
respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdo, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado,
podendo haver alteragdo da pontuacgio e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Ndo sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova de titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico s6
sera analisada a ultima impugnacgao recebida.

Ndo caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

16 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A ADMISSAO

16.1

16.2

O candidato sera nomeado ao cargo por ato do Municipio de Criciima/SC, obedecendo-se a ordem de
classificagdo final do certame e demais requisitos deste Edital e da legislagao vigente.

A classificagdo no presente Concurso Publico gera mera expectativa de direito, competindo a Administragao,
dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, nomear
candidatos aprovados de acordo com a necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo.
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O candidato aprovado serd convocado por ordem classificatéria decrescente de pontuagdo, em conformidade
com o disposto no presente Edital, para ocupagdo de vaga conforme a necessidade exclusiva do Municipio de
Criciuma/SC.

O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel naquele momento serd
desclassificado, sendo convocado o proximo na lista de classificagdo.

Os atos relacionados a nomeagdo e posse do candidato classificado serdo regulados por Ato de Nomeagdo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Criciuma/SC.

A posse ocorrera apos o envio da documentacgdo exigida, juntamente com o atestado de aptiddo fisica e mental
constatada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Criciuma/SC.

Por ocasido da nomeagdo, o candidato devera apresentar os documentos que estdo descritos no item 5 do
presente edital.

A nomeacdo se dara preferencialmente por meio de aplicativo de mensagens eletronicas e, apds, por meio de
correspondéncia eletrénica (e-mail), Carta A.R. direcionada ao endereco residencial cadastrado pelo candidato no
momento da inscricdo, pela publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu contato telefonico e enderego
eletrénico (e-mail) atualizados junto a Diretoria de Atos Oficiais e Gestdo de Pessoas. As alteragGes deverdo ser

encaminhadas para rh@criciuma.sc.gov.br.

O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio poderd protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o Ultimo colocado no
Concurso Publico, exclusivamente na listagem de ampla concorréncia.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:

divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

receber as inscrigdes e respectivos valores;

homologar as inscri¢des;

analisar os pedidos de iseng¢do;

avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

prestar informagGes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
definir normas para aplicagdo das provas;

publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico;

Foro JubpicIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
Criciima (SC).

DisposICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publica¢cdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes vélidas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatdria no
prazo estabelecido, acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderad requerer a alteracdo
através do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicagdo da homologagao do resultado final.

O Instituto Legalle ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo
ser complementados a fim de comprovagdo de titulos.
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19.7 Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscricdo cancelada e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Fundo Municipal de Saude
de Criciima, para abertura de processo administrativo.

19.8 E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Fundo
Municipal de Saude de Criciuma e de funciondrios do Instituto Legalle.

19.9 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do
Instituto Legalle e pelo Fundo Municipal de Salde de Criciima.

19.10 A nomeagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Fundo Municipal de Saude de Criciuma,
respeitado o limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com
pessoal.

19.11 O Fundo Municipal de Saude ndo se responsabiliza por informagdes cadastradas de:

®  contato telefonico incorreto, incompleto e desatualizado;

®  enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
enderego eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

problemas do enderego eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, etc.

19.12 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologac¢do do
resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser
prorrogado uma Unica vez.

Cricima, 26 de janeiro de 2026.

Vagner Espindola
Prefeito Municipal
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Anexo | CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
A alteragdo poderd ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do

Concurso Publico em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscrigées

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
) Publica¢do do Edital 26/01/26
Prazo de Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscrigcées 26/01/26 30/01/26
[ Periodo de inscricbes — Ampla, Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia e Negos, pedido de condicdo especial para a prova e Envio dos  26/01/26 24/02/26
titulos
L, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 26/01/26 01/02/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao 03/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 04/02/26 06/02/26
'Publifagé'o das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de 10/02/26
isen¢do
Homologacio das inscri¢cées 03/03/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscricbes 04/03/26 06/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologacdo das inscrigoes 13/03/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagdo dos locais de prova 24/03/26
Prova Tedrico-Objetiva 05/04/26
Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar 06/04/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 07/04/26 09/04/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 22/04/26
Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 22/04/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 23/04/26 27/04/26
;;?:;3250 das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico- 30/04/26
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 07/05/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 08/05/26 12/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova de Titulos 14/05/26
Cronograma Procedimento de Heteroidentificagao
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@®  Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo 14/05/26
B Periodo de Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo 18/05/26 21/05/26
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado Procedimento de Heteroidentificagdo 26/05/26
Prazo Recursal: resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo 27/05/26 29/06/26
Publica_géo (_ia_\s rfspostas aos recursos: Resultado do Procedimento de 02/06/26
Heteroidentificagdo
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Resultado do Concurso Publico 02/06/26
[» Homologagdo do Concurso Publico 02/06/26
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Anexo Il PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questOes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao,
salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL: ARTESAO E HIGIENIZADOR

1.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a. Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concorddncia Nominal e Verbal, Classes Gramaticais.
Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras. Separagdo em silabas. Género masculino e feminino.
Ordem alfabética. Formagao do plural aos substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

1.1.2. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

a. Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor Absoluto, intervalos; Fungdes: Definigdo, OperagGes;
FungGes Elementares: Constante, do 12 grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Porcentagem, Geometria,
Razdo e Proporgao, Fatoragdo.

1.1.3. INFORMATICA

a. Hardware. Software. Utilizagdo e configuracGes basicas do Sistema Operacional Windows. utilizagdo: Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versGes posteriores. NogGes de seguranca para Internet. Nogdes basicas de
navegagdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros.

1.1.4. ATUALIDADES

a. Atualidade, cultura, economia, transformagdes e estrutura social. Politica no Brasil e no mundo, tipos de energias,
tecnologias empregadas na transformagdo da economia mundial, arte e cultura. Educacdo e desenvolvimento social.
Aspectos importantes da histéria e da geografia brasileiras. Economia sustentdvel e biodiversidade.

1.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. ARTESAO

Técnicas de produgdo artesanal (ceramica, costura, bordado, papel, madeira).
Processos criativos e reaproveitamento de materiais.

Normas de seguranca no trabalho artesanal.

Terapias ocupacionais e inclusdo social por meio do artesanato.

Educagdo ambiental e sustentabilidade.

Legislacdo sobre economia solidaria e MEI.

S o o0 oW

.2.2. HIGIENIZADOR

Limpeza hospitalar e desinfec¢do de superficies.

Normas de biosseguranca e EPI.

Controle de infecgdo hospitalar.

Coleta e segregagdo de residuos de servigos de satide (RDC n2 222/2018).
Higienizagdo de ambientes de unidades de saude.

Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).

mpaonoop
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CARGOS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB) E TECNICO ADMINISTRATIVO
OCUPACIONALI.

2.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a. Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concorddncia Nominal e Verbal, Classes Gramaticais.
Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras. Separagdo em silabas. Género masculino e feminino.
Ordem alfabética. Formagao do plural aos substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

2.1.2. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

a. Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor Absoluto, intervalos; FungGes: Definicdo, Operagoes;
FungGes Elementares: Constante, do 12 grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Porcentagem, Geometria,
Razdo e Proporgdo, Fatoragdo

2.1.3. INFORMATICA

a. Atualidade, cultura, economia, transformacgGes e estrutura social. Politica no Brasil e no mundo, tipos de energias,
tecnologias empregadas na transformagdo da economia mundial, arte e cultura. Educagdo e desenvolvimento social.
Aspectos importantes da histéria e da geografia brasileiras. Economia sustentavel e biodiversidade.

2.1.4. ATUALIDADES

a. Atualidade, cultura, economia, transformacgGes e estrutura social. Politica no Brasil e no mundo, tipos de energias,
tecnologias empregadas na transformagdo da economia mundial, arte e cultura. Educacdo e desenvolvimento social.
Aspectos importantes da histéria e da geografia brasileiras. Economia sustentavel e biodiversidade.

2.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB)

a. Constituicdo Federal — Art. 62 e Arts. 196 a 200; Lei n2 8.080/1990.

b. Lei Orgénica da Saude; Lei n® 8.142/1990.

c. Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.

d. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente.

e. Etica profissional e legislacdo do exercicio do ASB (Lei n2 11.889/2008).

f. Biossegurangca em odontologia: uso de EPI, assepsia, desinfeccao, esterilizagdo e controle de infec¢do cruzada.
g. Organizagdo do consultério odontoldgico: limpeza, manutengdo de equipamentos e instrumentais.

h. Anatomia basica da cavidade oral e estruturas dentdrias.

i. Prevencdo da carie e da doenca periodontal: técnicas de higiene bucal, fluorterapia e orientagdes educativas.
j.  Apoio em procedimentos clinicos: instrumenta¢dao, manipulagdo de materiais odontoldgicos e radiologia basica.
k. Nogdes de protegdo radioldgica no auxilio ao cirurgido-dentista.

|. Registro e arquivamento de informagdes odontoldgicas.

m. Estratégias de promogao e educagdo em saude bucal no ambito do SUS e da Estratégia Saude da Familia.

2.2.2. TECNICO ADMINISTRATIVO OCUPACIONAL |

Organizagdo da administragcdo publica.

Noc¢Ges de protocolo, arquivos e documentagao.

Atendimento ao publico e comunicagdo oficial.

Nogdes de licitagdes e contratos (Lei n2 14.133/2021).

Redagdo oficial e ética no servigo publico.

Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, estrutura organizacional.

S oo o0 oTw
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CARGOS DE NiVEL DE ENSINO SUPERIOR: FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA,
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO ESF, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO
VETERINARIO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

3.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a. Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concorddncia Nominal e Verbal, Classes Gramaticais.
Leitura e interpretagdo de pequenos textos. Escrita de palavras. Separagdo em silabas. Género masculino e feminino.
Ordem alfabética. Formagédo do plural aos substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

3.1.2. MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)

a. Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor Absoluto, intervalos; Fungdes: Definicdo, Operagoes;
Fungdes Elementares: Constante, do 12 grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Porcentagem, Geometria,
Razdo e Proporgdo, Fatoragdo.

3.1.3. INFORMATICA (para todos os cargos)

a. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes bdasicas do Sistema Operacional
Windows. Instalagdo, configuragao e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes
posteriores. No¢Oes de seguranca para Internet. NogOes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla
Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrénico. Sistemas de protegdo antivirus e
outros. Configuragdo e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensées de arquivos; Conversores para PDF.

3.1.4. ATUALIDADES (somente para Fonoaudidlogo, Médico Veterinario e Terapeuta Ocupacional)

a. Atualidade, cultura, economia, transformacgGes e estrutura social. Politica no Brasil e no mundo, tipos de energias,
tecnologias empregadas na transformagdo da economia mundial, arte e cultura. Educagdo e desenvolvimento social.
Aspectos importantes da histoéria e da geografia brasileiras. Economia sustentavel e biodiversidade.

3.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. FONOAUDIOLOGO
Constituicdo Federal — Art. 62 e Arts. 196 a 200.
Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Salde.
Lei n2 8.142/1990 - Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atencdo a Saude.
Etica profissional em Fonoaudiologia (Cédigo de Etica do Conselho Federal de Fonoaudiologia).
Sistemas de regulagao, acesso, matriciamento e referenciagao.
Indicadores de salde e vigilancia epidemioldgica; Prontudrio eletrénico e responsabilidade profissional; Notificagdo
compulséria em saude.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Disturbios da comunicagdo: gagueira, afasia, disartria, apraxia, altera¢des da voz e da motricidade orofacial.
Disturbios da audigdo: prevengao, diagndstico e reabilitagdo auditiva.
AlteragOes da degluticdo (disfagia): avaliagdo clinica e instrumental.
Intervengdes fonoaudioldgicas na infancia, vida adulta e envelhecimento.
. Atencdo fonoaudioldgica no SUS: atuagao na Atengdo Basica, NASF e reabilitagdo.
Estratégias de promogdo da saude da comunicagdo e audigado.
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3.2.2. MEDICO VETERINARIO

a. Constituicdo Federal — Art. 62 e Arts. 196 a 200.

Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Salde.

Lei n2 8.142/1990 - Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.

Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Vigilancia Sanitaria; Politica Nacional de Saude
Ambiental.

Etica profissional e Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

Sistemas de regulagdo e vigilancia em saude.

Prontudrio e responsabilidade profissional.

Zoonoses de importancia em saude publica: raiva, leishmaniose, toxoplasmose, leptospirose, brucelose, tuberculose,
febre maculosa, entre outras.

Programas de vigilancia e controle de zoonoses no Brasil.

Inspecdo e fiscalizagdo de produtos de origem animal: carnes, leite, ovos, pescado e mel.

Doengas transmitidas por alimentos (DTA) e boas praticas de fabricagdo.

Saude ambiental: controle de vetores, residuos e biosseguranca.

m. Defesa sanitdria animal: medidas preventivas, vacinagdo e erradicagdo de enfermidades.

ooo
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n. Atuag¢do do médico veterinario no SUS e em politicas intersetoriais de saude Unica (One Health).

3.2.3. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuacdo do terapeuta ocupacional no SUS.
Reabilitagdo fisica, sensorial e cognitiva.

Salude mental e intervengdo ocupacional.

AdaptagOes ambientais e tecnologias assistivas.
Estratégias terapéuticas baseadas na ocupagdo.
Legislagdo sobre PCD, inclusdo e humanizagao.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.

™o o0 oo

3.2.4. MEDICO CARDIOLOGISTA
Constituicdo Federal — Art. 62 e Art. 196 ao 200.
Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Salde.
Lei n2 8.142/1990 - Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atencdo a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs).
Etica médica e Codigo de Etica do Conselho Federal de Medicina.
Sistemas de regulacao, acesso, matriciamento e referenciagao.
Indicadores de saude e vigilancia epidemioldgica; Prontudrio eletrénico e responsabilidade profissional.
Notificagdo compulséria e vigilancia em saude.
Diretrizes brasileiras de hipertensdo e dislipidemias.
Abordagem da insuficiéncia cardiaca aguda e crénica.
Avaliagdo pré-operatoria e risco cirurgico cardiaco.
. Doengas cardiacas congénitas em adultos. Interpretagdo de eletrocardiograma e ecocardiograma; Protocolos SUS
para doengas cardiovasculares.
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3.2.5. MEDICO DERMATOLOGISTA
Constituicdo Federal — Art. 62 e Art. 196 ao 200.
Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Saude.
Lei n2 8.142/1990 — Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atengdo a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs).
Etica médica e Cédigo de Etica do Conselho Federal de Medicina.
Sistemas de regulagdo, acesso, matriciamento e referenciagao.
Indicadores de saude e vigilancia epidemioldgica; Prontudrio eletronico e responsabilidade profissional.
Notificagdo compulsdria e vigilancia em saude.
Diagndstico diferencial das lesdes dermatoldgicas.
Dermatologia infecciosa (fungos, bactérias, virus).
Hanseniase e doencas negligenciadas (SUS).
. Neoplasias cutaneas e protocolos de rastreio.
Doengas autoimunes e reagdes medicamentosas.
Dermatologia em imunossuprimidos e pediatria.
Protocolos do Ministério da Saude em dermatologia.
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3.2.6. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Constituigdo Federal — Art. 62 e Art. 196 ao 200.
Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Salde.
Lei n2 8.142/1990 - Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atengdo a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs).
Etica médica e Cédigo de Etica do Conselho Federal de Medicina.
Sistemas de regulagdo, acesso, matriciamento e referenciagdo.
Indicadores de saude e vigilancia epidemioldgica; Prontudrio eletronico e responsabilidade profissional.
Notificagdo compulséria e vigilancia em saude.
Classificagdo e conduta no diabetes tipo 1 e 2.
Complicagdes enddcrinas cronicas (pé diabético, nefropatia, retinopatia).
Alterag0es da tireoide, paratireoide e hipofise.
. Abordagem da obesidade segundo o SUS.
Endocrinologia pediatrica basica (crescimento e puberdade).
Diretrizes do SUS para diabetes, obesidade e tireoide.

O3 3T AT ITS@ 0 Q0 T

3.2.7. MEDICO ESF
a. Constituicdo Federal — Art. 62 e Arts. 196 a 200.
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Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Salde.

Lei n2 8.142/1990 - Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.

Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) e diretrizes da ESF. Redes de Atengdo a
Saude.

Etica médica e Cédigo de Etica do Conselho Federal de Medicina.

Sistemas de regulagdo, acesso, matriciamento e referenciagao.

Indicadores de saude e vigilancia epidemioldgica; Prontuario eletrénico e responsabilidade profissional; Notificagdo
compulséria e vigilancia em saude.

Principios da Atengdo Primaria a Saude: acessibilidade, longitudinalidade, integralidade, coordenagdo do cuidado e
participagdo comunitaria.

Protocolos clinicos da Atengdo Bdasica: hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, doencas infecciosas,
imunizagdo e saude mental.

Saude da mulher: pré-natal, planejamento reprodutivo, rastreamento de cancer ginecoldgico e de mama.

Saude da crianga e do adolescente: puericultura, vacinagdo, aleitamento materno, crescimento e desenvolvimento.
Saude do idoso e do trabalhador: rastreamento e prevengdo de agravos.

. Atencgdo as urgéncias e emergéncias na ESF.

Trabalho em equipe multiprofissional e matriciamento.
Territorializagdo e andlise de indicadores de saude.
Portaria GM/MS N¢ 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

3.2.8. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

TOS3ITATITOR OO0 T

Constituicdo Federal — Art. 62 e Art. 196 ao 200.

Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Salde.

Lei n2 8.142/1990 — Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atengdo a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs).

Etica médica e Codigo de Etica do Conselho Federal de Medicina.
Sistemas de regulacao, acesso, matriciamento e referenciagao.
Indicadores de saude e vigilancia epidemioldgica.

Prontuario eletronico e responsabilidade profissional.

Notificagdo compulséria e vigilancia em saude.

Abordagem de queixas digestivas frequentes

Cirrose hepatica e suas complicagdes.

. Rastreamento de cancer gastrointestinal.

Protocolos de hepatites virais do Ministério da Saude.
Doenga inflamatdria intestinal: conduta e tratamento.
Estratégias de cuidado compartilhado no SUS.

3.2.9. MEDICO GINECOLOGISTA
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Constituicdo Federal — Art. 62 e Art. 196 ao 200.

Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Salde.

Lei n2 8.142/1990 - Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atencgdo a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs).

Etica médica e Codigo de Etica do Conselho Federal de Medicina.
Sistemas de regulagao, acesso, matriciamento e referenciagao.
Indicadores de saude e vigilancia epidemioldgica.

Prontudrio eletronico e responsabilidade profissional.

Notificagdo compulsdria e vigilancia em saude.

Pré-natal de risco habitual e alto risco.

Doengas ginecoldgicas benignas e malignas.

. Planejamento familiar, métodos contraceptivos e laqueadura.

InfecgGes sexualmente transmissiveis: condutas e prevengdo.
Cancer de colo do Utero e mama: rastreamento e diretrizes SUS.
Saude sexual e reprodutiva no contexto da Atengdo Primaria.

3.2.10. MEDICO NEUROLOGISTA

™o a0 T

Constituicao Federal — Art. 62 e Art. 196 ao 200.

Lei n2 8.080/1990 — Lei Orgénica da Salde.

Lei n2 8.142/1990 - Participa¢do da comunidade e financiamento do SUS.

Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atengdo a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs).

Etica médica e Cédigo de Etica do Conselho Federal de Medicina.

Sistemas de regulagdo, acesso, matriciamento e referenciagao.
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Indicadores de saude e vigilancia epidemioldgica.
Prontudrio eletronico e responsabilidade profissional.
Notificagdo compulséria e vigilancia em saude.
AVC: diagnostico, escala de NIHSS e manejo.
Doengas desmielinizantes: abordagem clinica.
. Cefaleias e algias: tratamento baseado em evidéncias.
Diagndstico e seguimento de epilepsia.
Demeéncias e declinio cognitivo: avaliagdo e terapias.
Protocolo de linfopenia, parkinsonismo e crises convulsivas no SUS.

Doz T ATTT

3.2.11. MEDICO NEUROPEDIATRA
Constituicdo Federal — Art. 62 e Art. 196 ao 200.
Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Saude.
Lei n2 8.142/1990 - Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atengdo a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs).
Etica médica e Cédigo de Etica do Conselho Federal de Medicina.
Sistemas de regulacao, acesso, matriciamento e referenciagao.
Indicadores de saude e vigilancia epidemioldgica.
Prontuario eletronico e responsabilidade profissional.
Notificagdo compulséria e vigilancia em saude.
Transtornos do neurodesenvolvimento: TEA, TDAH, deficiéncia intelectual.
Epilepsias na infancia: classificagdo e conduta.
. Doengas neurogenéticas e neuromusculares infantis.
Disturbios do sono na infancia.
Desenvolvimento neuropsicomotor: marcos e red flags.
Atendimento compartilhado com NASF, CAPS | e atengdo especializada.

TOS3ITATITSR SO0 T

3.2.12. MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
Constituicdo Federal — Art. 62 e Art. 196 ao 200.
Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Saude.
Lei n2 8.142/1990 — Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atengdo a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs).
Etica médica e Cédigo de Etica do Conselho Federal de Medicina.
Sistemas de regulagao, acesso, matriciamento e referenciagao.
Indicadores de saude e vigilancia epidemioldgica; Prontudrio eletrénico e responsabilidade profissional.
Notificagdo compulsdria e vigilancia em saude.
Transtornos disruptivos e de conduta.
Transtornos do humor e ansiedade na infancia.
Intervengdo precoce no TEA e TDAH.
. Psicofarmacologia na infancia e adolescéncia.
Diretrizes de cuidado em saude mental infanto-juvenil.
Atuacdo da RAPS (Rede de Atencgdo Psicossocial) para criangas e adolescentes.
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3.2.13. MEDICO REUMATOLOGISTA
Constituigdo Federal — Art. 62 e Art. 196 ao 200.
Lei n2 8.080/1990 — Lei Organica da Salde.
Lei n2 8.142/1990 - Participagdo da comunidade e financiamento do SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB); Redes de Atengdo a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs).
Etica médica e Cédigo de Etica do Conselho Federal de Medicina.
Sistemas de regulagdo, acesso, matriciamento e referenciagao.
Indicadores de saude e vigilancia epidemioldgica.
Prontuario eletrénico e responsabilidade profissional.
Notificagdo compulsdria e vigilancia em saude.
Artrites inflamatdrias (AR, espondilite, gota).
Doengas autoimunes sistémicas: lUpus, esclerose, vasculites.
. Osteoartrite e sindromes dolorosas cronicas.
Doengas reumatoldgicas em criangas e adolescentes.
Diagndstico diferencial com infecg¢Ges e neoplasias.
Protocolos de distribuicdo de medicamentos do CEAF.

TOoOF3ITATTSE0Q0 T

26 de janeiro de 2026 Pagina 28 de 38



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA CONCURSO PUBLICO » 01/2026
@k www.institutolegalle.org.br

Anexo lll  ATRIBUIGOES

ARTESAO

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de média complexidade que consiste na promogdo da inclusio de pessoas em
medidas socioeducativas e alternativas, visando desenvolvimento da criatividade, através de técnicas diversas de artes
plasticas, manipulagdo e aproveitamento de materiais, composi¢cdo de texturas e cores, para construgdo de formas e
imagens, numa concepgdo poética e estética; ensinar grupos que pretendam desenvolver atividades de artesdo;
desenvolvimento de atividades de artesanato tais como: artesanato em fios; trabalhar na producdo de decoupagem,
patchwork, concreto celular e biscuit; customizagdo de roupas, tecidos; estimular o reaproveitamento de material
reciclavel e fazer uso das técnicas para trabalhar com esses materiais; fazer uso da pratica estética: leitura, conhecimento
e trabalho artistico; elementos formais da expressdo plastica: ponto, linha, forma, cor, volume luz, textura; escultura,
bordados, ceramica, cestaria, como outras habilidades manuais; executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, consiste na recepgdo de pacientes,
marcacgdo de consultas, manutenc¢do do gabinete Odontoldgico em perfeitas condigdes de Higiene, auxiliar o odontdlogo
no que for necessario e outras atividades inerentes a fun¢do; bem como: realizar agbes de promogao e prevengdo em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgoes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar agGes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiogréfico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional, relativas a prevencéo, avaliagdo e
terapia fonoaudioldgica na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, bem, como no aperfeicoamento dos
padrGes da fala, degluticdo e sucgdo e voz; prestando atendimento aos individuos com disturbios de comunicagdo e
disfagias, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes na audigdo, voz, linguagem oral e escrita e
motricidade oral; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames e avaliagdes fonéticas, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de tratamento; orientar o paciente com
problemas de linguagem escrita, oral ou comunicagdo alternativa, disfagias, audicdo, bem como na adaptacdo de
aparelhos auditivos, visando a sua reabilitagdo; atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos e agOes preventivas em unidades de salde; realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e
educagdo em saude, facilitando o acesso e a participagdao do paciente e seus familiares no processo do tratamento,
incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado para possibilitar a reeducacdo e a reabilitagio dos mesmos; orientar a equipe pedagdgica, preparando
informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; desenvolver a¢des de
vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas dreas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e saude do
trabalhador, orientar sobre os riscos de deterioragdo auditiva em ambientes de trabalho; controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se
verifica ruido de alta intensidade; participar e orientar as atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e
voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua 4rea de atuagdo;
manter atualizado os registros de casos estudados; responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e materiais
necessarios a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da
profissdo; gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar
trabalho de regulagdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.

HIGIENIZADOR

DESCRICAO DETALHADA: Atividade de média complexidade para execugdo, nas Unidades/Servicos de Saude, de servigos
de limpeza de pisos, paredes, tetos, portas, ralos, janelas, mobilidrios, utensilios, equipamentos, em todos os ambientes,
inclusive dreas de circulagdo interna e externa, sanitdrios, troca de roupas de cama, mesa e banho, recolhimento de
residuos conforme os procedimentos-padrdo estabelecidos para estas atividades, utilizando produtos, equipamentos e
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materiais de acordo com as normas dos fabricantes, zelando pela conservagdo, notificando o mau funcionamento,
extravios, defeitos, baixa qualidade, utilizando racionalmente recursos como agua e energia, evitando desperdicios e
colaborando com programas internos de preservagdo ambiental e responsabilidade social, preparar e servir café e
assemelhados, participar de reunides de equipe sempre que solicitado, respeitar colegas de trabalho, pacientes,
visitantes, outros, adotar postura profissional compativel com as regras institucionais para a execugdo de suas atividades;
bem como, manter discrigdo e sigilo profissional; utilizar continuamente os EPIs adequados; utilizar vestuario apropriado;
manter os cabelos penteados e presos; as unhas curtas, limpas sem esmalte ou unhas postigas; nao utilizar adornos;
utilizar sempre calgados fechados, impermedveis e com sola antiderrapante.

MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA: atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo
servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar
e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; bem como, atendimento de consultas
a portadores de doengas cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas do coragdo, radiografias,
radioscopias e vasos da base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagado
com a cardiologia; prestar atendimento em urgéncias cardioldgicas e clinicas médica; executar outras tarefas afins e
inerentes a profissdo; participar do planejamento e execu¢do de atividades de programas especificos e de reunides da
equipe de trabalho; contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas
areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento
da equipe; promover e participar de a¢Ges educativas de programas voltados para a satde publica; preencher os boletins
de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formuldrio de contrarreferéncia; fazer
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no
prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontuario; realizar
orientag0es individuais aos usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os usuarios, possibilitando a
interagdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de
juntas médicas quando solicitado; cumprir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Sadde quanto: assinatura de
livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horério conforme concurso, deslocamento até os locais de
trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde
estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA: atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo
servigos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar procedimentos e outras
formas de tratamento da area especifica do conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
prestar atendimento médico especializado a hansenianos e seus familiares bem como a portadores de doengas de pele
em geral, fazer diagndsticos e executar processos de terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames relativos
aos doentes para fins de diagnose e discussdao; ministrar tratamento especificos a doentes de pele, fornecer dados e
relatérios sobre o numero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado; supervisionar e executar
medidas de profilaxia das doengas de pele em geral; participar do planejamento e execugdo de atividades de programas
especificos e de reunibes da equipe de trabalho, contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe
multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos
de estudos visando o aprimoramento da equipe, promover e participar de agGes educativas de programas voltados para a
saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o
formuldrio de contrarreferéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no prontudrio; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos,
anotando resultado no prontuario; realizar orientagées individuais aos usuarios e familiares; estabelecer relacionamento
confidvel com os usudrios, possibilitando a interagdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames
preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria
Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de hordrio conforme
concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta propria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA: atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo
servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar
e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; formar grupos de pacientes para
acompanhamento das doengas; participar do planejamento e execugdo de atividades de programas especificos e de
reunides da equipe de trabalho; contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar
estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de estudos visando o
aprimoramento da equipe; promover e participar de a¢Bes educativas de programas voltados para a saude publica;
preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formuldrio de
contrarreferéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no
prontudrio; realizar orientagbes individuais aos usudrios e familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os
usuarios; possibilitando a interagdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em
escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude
quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, deslocamento
até os locais de trabalho por conta prdpria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades
da drea onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

MEDICO ESF

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, envolvendo
supervisdo, planejamento, coordenagdo, programacao e execucgdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude
individual e coletiva; prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servicos
de pronto atendimento ou em outras unidades de saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes
da clinica médica, abrangendo a identificagdo, avaliagdo e terapéutica, clinica ou cirdrgica, recomendados; prestar
servicos no ambito de saude publica executando atividades clinicas epidemioldgicas e laboratoriais, formulando
programas e assumindo a¢des de promogdo prevengdo e recuperacao da saude da coletividade; realizar visitas médicas a
pacientes internados da clinica médica e atendimento domiciliar quando solicitado, anotando no prontuario médico as
recomendacgdes, prescri¢des, informagdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes; elaborar pareceres
na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da clinica médica;
comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, para o bom funcionamento das
atividades de Salude no Municipio; promover, participar de programas de educagcdo e divulgacdo do autocuidado,
incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de salde; promover o uso racional
de medicamentos; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; cumprir as
normas e rotinas da Secretaria Municipal de Salde quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme,
cumprimento de hordrio conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme hordrio a ser estabelecido pelo
servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretaria; realizar
consultas e procedimentos de medicina, atividades em grupo; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente; registrar corretamente, nos sistemas de
informagdo de ambito federal, estadual ou municipal, os dados relacionados a execugdo dos servigos inerentes ao cargo
e/ou fungdo; administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e a¢des de medicina; realizar
assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo,
manutengdo da saude, urgéncia/emergéncia e a¢des de vigilancia em saldde) aos individuos e familias do municipio,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associac¢des, etc.),individual
e coletiva, a individuos e a grupos especificos, em todas as fases do desenvolvimento humano(infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade); Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela secretaria de
sauide municipal, assim como as trés esferas de poderes do SUS, observadas as disposigdes legais da profissdo, bem como
realizar consulta domiciliar, solicitar exames e prescrever medicamentos; realizar o pronto atendimento nas urgéncias e
emergéncias, segundo fluxos e protocolos estabelecidos; garantir a continuidade da atengdo ao usuario em
intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado para unidade de internagao, através do atendimento pré-hospitalar,
caso esteja em visita domiciliar nesse momento; realizar paracentese, retirada de fecaloma em usudrios acompanhados
pelo servigo; Avaliar as caracteristicas de normalidade do estoma, o efluente e a pele; reforgar e/ou orientar a prevengéo
de dermatite periestoma, ou ainda tratar as afecgdes cutaneas instaladas; realizar atendimento paliativo com foco no
controle de sintomas; realizar outras atribui¢cGes pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente; participar do
planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de saude, elaborando normas técnicas e administrativas no
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municipio; gerir setor, unidade, servico, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar
trabalho de regulagdo de pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados; avaliar
usuarios encaminhados para o servico mediante critérios de elegibilidade vigentes; realizar consultas clinicas e
procedimentos, quando indicado ou necessario, nos diversos espagos(unidades de salde, ocupagdes, abrigos e hotéis
populares etc.); realizar consultas clinica, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos
para fins de diagndsticos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando
necessdrio, usuarios a servicos de média e alta complexidade, através do SISREG, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pela coordenagdo do cuidado, acompanhando o plano
terapéutico do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos médicos necessarios para o adequado funcionamento do trabalho da equipe; visitar
pacientes na rua; avaliar as atividades cotidianas com foco na melhoria dos atendimentos; acompanhar as linhas de
cuidado de doengas cronicas e agudas, transmissiveis e ndo transmissiveis, bem como a atengdo a todos os ciclos de vida,
incluidos os atendimentos a hipertensdo, diabetes, pré-natal, tuberculose, hanseniase e outros; acompanhar as
solicitagOes de especialidades via SISREG; atuar na regulagdo para referéncia no SISREG de solicitagGes de procedimentos
e consultas especializadas; contribuir para a construgdo de um projeto terapéutico singular do usuario; realizar as demais
atribuigdes especificas do médico, conforme legislagdo vigente.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA: atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo
servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar
e interpretar resultados de exames da drea especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; atender consultas para diagnostico e
tratamento de doencgas do aparelho digestivo: boca, es6fago, estomago, intestino, pancreas, figado, vesicula e vias
biliares; acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
fazer diagnodsticos e executar processos de terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames relativos aos doentes
para fins de diagnose e discussdo; fornecer dados e relatdrios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de
tratamento adotado; participar do planejamento e execugdo de atividades de programas especificos e de reunies da
equipe de trabalho; contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas
areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento
da equipe; promover e participar de agdes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins
de morbidade didria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formulario de contrarreferéncia; fazer
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, no
prontudrio; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontuario; realizar
orientag0es individuais aos usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os usudrios, possibilitando a
interagdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de
juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro
ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horério conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme
horario a ser estabelecido pelo servigo, deslocamento até os locais de trabalho por conta prdpria; executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias.

MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo
servigos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento da drea especifica do conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; tratar de afecgGes
do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar
a saude; examinar a paciente fazendo inspegdo, apalpagdo e toque, para avaliar as condigGes gerais dos 6rgdos; realizar
exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo
de afecgbes genitais e orientagdo terapéutica; executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizagoes
do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesbes existentes; executar cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgdos ou formagdes
patoldgicas; participar da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a darea genital; colher secregdes
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vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial; fazer diagndsticos e executar processos de terapéutica
em pacientes; preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagndstico e discussdo; fornecer dados e
relatdrios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado; participar do planejamento e
execugdo de atividades de programas especificos e de reuniGes da equipe de trabalho; contribuir para a andlise e
avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com
universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de ac¢des
educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos,
carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros médicos e preencher o formuldrio de contrarreferéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames
complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontuario; realizar orientagdes individuais aos usuarios e
familiares; estabelecer relacionamento confidavel com os usuarios, possibilitando a interagdo terapéutica; fazer visitas
domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado;
seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saide quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme,
cumprimento de hordrio conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horério a ser estabelecido pelo
servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias; gerir setor,
unidade, servigo, programa ou semelhante, quando designado pelo gestor da pasta; realizar trabalho de regulagao de
pacientes em fila de espera e auditoria, quando habilitado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados.

MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA: atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo
servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar, analisar
e interpretar resultados de exames da drea especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; atendimento de consultas para
diagndstico e tratamento de doengas portadores de moléstias neuroldgicas e neurocirdrgicas; avaliar pacientes
neurocirurgicos; - solicitar e interpretar de exames especificos da drea, tais como eletroencefalograma, tomografia,
ressonancia magnética, angiografias, etc.; participar do planejamento e execugdo de atividades de programas especificos
e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional;
apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de estudos
visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de agdes educativas de programas voltados para a saude
publica; preencher os boletins de morbidade didria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado
mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formuldrio de
contrarreferéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no
prontudrio; realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confidavel com os
usudrios, possibilitando a interagdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em
escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude
quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de hordrio conforme concurso, deslocamento
até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades
da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

MEDICO NEUROPEDIATRA

DESCRICAO DETALHADA: atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo
servigos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento da area especifica do conhecimento em que detém especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; atender
consultas para diagndstico e tratamento de doengas do sistema neuroldgico em pacientes de até 18 anos de idade;
avaliar pacientes neurocirurgicos; acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados; fazer diagndsticos e executar processos de terapéutica em pacientes, fornecer dados
e relatdrios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado; participar do planejamento e
execugdo de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a andlise e
avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com
universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de agdes
educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos,
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carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros médicos e preencher o formulario de contrarreferéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames
complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontudrio; realizar orientagdes individuais aos usuarios e
familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os usuarios, possibilitando a interagdo terapéutica; fazer visitas
domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado;
seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme,
cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo
servigo, deslocamento até os locais de trabalho por conta prdpria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

DESCRICAO DETALHADA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo
servigos de atendimento a criangas e adolescentes de até 18 anos de idade; consultas e exames médicos; emitir
diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar, analisar e interpretar resultados de exames da area
especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagndstico; realizar consultas ambulatoriais individuais, atendimentos em grupos com pacientes e
familiares, visando uma atuagdo em conjunto com os demais profissionais da equipe, a fim de promover a salude e
integrar o usuario de forma adequada na comunidade em que esta inserido; prescrever e acompanhar o tratamento
médico especializado, bem como suspendé-lo quando necessario; determinar internagées para usudrios em surto
psicotico agudo, com risco proprio ou com terceiros ou a demais casos que julgar necessario; participar no planejamento
e organizagdo de atividades reabilitacionais e de integragdo dos pacientes; orientar as familias quando a conduta e
quanto ao tratamento médico, buscando garantir sua adesdo; avaliar pacientes com objetivo de inserir na modalidade
intensiva, assim como dar alta em conjunto com a equipe, fazer diagndsticos e aplicar terapia em pacientes, determinar a
dosagem dos medicamentos a serem ministrados aos pacientes e observar e analisar as reagGes apresentadas; aplicar
psicoterapia através de entrevistas com o paciente; efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais ou demais
6rgdo municipais e dar orientagdo profissional, indicando as situagGes de ensino ou trabalho mais condizentes com o
biotipo e personalidade; atender aos familiares do doente informando-os sobre as condigdes do mesmo; participar do
planejamento e execugdo de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho, contribuir para a
andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estdgios nas areas especificas quando realizado
convénio com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar
de agdes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade didria, em todos os
campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros médicos e preencher o formuldrio de contrarreferéncia; fazer registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e
analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontudrio; realizar orientagdes individuais aos
usudrios e familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os usudrios, possibilitando a interagdo terapéutica; fazer
visitas domiciliares, se necessario, efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria;
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

MEDICO REUMATOLOGISTA

DESCRICAO DETALHADA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada envolvendo
servigos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento da adrea especifica do conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da drea especifica e analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; participar do
planejamento e execugdo de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a
analise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas dreas especificas quando realizado
convénio com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar
de agGes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os
campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outros médicos e preencher o formuldrio de contrarreferéncia; fazer registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e
analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontudrio; realizar orientagdes individuais aos
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usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os usudrios, possibilitando a interagdo terapéutica; fazer
visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria;
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada; prestar
atendimento médico, em regime de plantdo nos servigos de pronto atendimento ou em locais de saide do Municipio nos
aspectos curativos e preventivos; realizar visitas médicas a animais pacientes internados, anotando no prontuario médico
as recomendagdes, prescrigdes, informacgGes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico; elaborar pareceres na sua
especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares
realizados; emitir laudo de exames complementares solicitados; comparecer as reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quando convocado, reuniées de Conselhos Municipais, quando convocado; participar de Comissdes de
Analise de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o bom funcionamento das
atividades de Salude no Municipio; promover, participar de programas de educacdo e divulgagdo do autocuidado,
incentivando os proprietarios de animais a conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de saude; executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; seguir as normas e
rotinas da Secretaria a qual esta lotado quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de
horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servico,
deslocamento até os locais de trabalho por conta prdpria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de
outras atividades da drea onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

TECNICO ADMINISTRATIVO OCUPACIONAL |

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de nivel médio de complexidade mediana, que consiste na elaboragdo de
documentos, registros, assessoramento e desenvolvimento de atividades correlatas em Qualquer Divisdo Administrativa
da Administragdao Publica na forma de designagdo pelo setor competente: atividades de seguranca, esporte, saude,
higiene, processamento de dados, topografia, almoxarifado e atendimento ao publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO DETALHADA: Atividades de alta complexidade de natureza técnica, de terapia ocupacional e de grupos de
pacientes, de cunho reabilitativo e profissionalizante, promovendo a integragdo com a comunidade; prestar assisténcia
terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de
tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e
executar trabalhos criativos, manuais, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescricGes médicas; programar as atividades didrias do paciente-AVDs, orientando o mesmo na
execugdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicagdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto 4s condutas terapéuticas a serem observadas para sua
aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de Ortese e prétese; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas Secretarias.
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Anexo IV AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS
AUTODECLARACAO

Eu, , portador da Carteira de Identidade n.2
, inscrito no CPF sob o n.2 , para fins de

inscricdo em reserva de vaga para autodeclarados negros no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Criciima/SC ao
cargo de , DECLARO, nos termos e sob as penas da Lei, que sou cidad3do(a)

afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como de cor

(preta ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Também, DECLARO estar ciente que as informagdes aqui prestadas serdo averiguadas pela Comissdo para verificagdo da
veracidade do pertencimento Etnico-Racial.

, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instrugdao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei13146/2015.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

O Acidente de trabalho [ Congénita [0 Adquirida em pos operatério [ Acidente comum [0 Doenga

Descri¢cdo detalhada das alteracoes fisicas (anatdomicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descri¢do das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

[ |- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo  humano,
acarretando o comprometimento da funcfo fisica,

apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de

membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida,

nanismo (altura: ), autras (especificar).

O 1 a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira, na qual a acuidade visual com a melhor
correcdo optica & igual ou menor que 0,05 (20/400) em um
olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

O II- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

O 1I- Deficiéncia Visual

{ ) cegueira - acuidade visual = 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcéo oplica;

() baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo dptica;
() somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmolodgico, utilizar tabela
Snellen para avaliar acuidade visual.

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 anos e limitacSes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

[0 a) - Comunicaco;

O b) - Cuidado pessoal;

[ c) - Habilidades sociais;

[ d) - Utilizac&o de recursos da comunidade;

U e) - Saude e seguranca;

[ f) - Habilidades académicas;

O g) - Lazer;

O h) - Trabalho.

Idade de Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

O IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Convencdo ONU — Esquizofrenia, outros transtormos
psicéticos, outras limitagdes psicossociais. Informar se ha
outras doencas associadas e data de inicio de manifestacdo
da doenca (assinalar também as limitacdes para habilidades
adaptativas no quadro acima). Obs: Anexar laudo do

especialista.

[0 IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

O V- Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas definigdes dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com
alteracdes do Dec. 5296/2004, Lei 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n®. 6.949/2009 e recomendacdes da IN 98/SIT/2012.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da saude/Especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa
Autorizo a apresentac&o deste Laudo e exames ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Data:

Assinatura do avaliado:

26 de janeiro de 2026
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LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instrugao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei13146/2015.

Nome:

CPF:

CID:

QOrigem da deficiéncia:

O Acidente de trabalho 0O Congénita 0O Adquirida em pos operatério O Acidente comum 0O Doenga

Descrigao detalhada das alteragoes fisicas (anatomicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descrigcdo das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

O I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial

de um ou mais segmentos do corpo  humano,
acarretando o comprometimento da funcédo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de

membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida,

nanismo (altura: ), outras (especificar).

O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira, na qual a acuidade visual com a melhor
corregdo optica & igual ou menor que 0,05 (20/400) em um
olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

O - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

O 1I- Deficiéncia Visual

{ ) cegueira - acuidade visual = 0,05 (20/400) no melhor
olho, com a melhor correcéo optica;

{ ) baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo optica;

( ) somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico, utilizar tabela
Snellen para avaliar acuidade visual.

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior 8 média, com manifestacdo antes
dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

O a) - Comunicagio;

O b) - Cuidado pessoal;

U ¢) - Habilidades sociais;

[ d) - Utilizac&o de recursos da comunidade;

O e) - Saide e seguranca;

L f) - Habilidades académicas;

O g) - Lazer;

O h) - Trabalho.

Idade de Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

O IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
Convencao ONU — Esquizofrenia, outros transtomos
psicéticos, outras limitagdes psicossociais. Informar se ha
outras doencas associadas e data de inicio de manifestacdo
da doenca (assinalar também as limitacdes para habilidades
adaptativas no quadro acima). Obs: Anexar laudo do

especialista.

O IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

O V- Deficiéncia Maltipla - associagfo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusdo: A pessoa esta enquadrada nas definicbes dos artigos 3° e 4° do Decreto n® 3.298/1999, com
alteracdes do Dec. 5296/2004, Lei 12764/2012, de acordo com dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendagdes da IN 98/SIT/2012.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da saude/Especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa
Autorizo a apresentacéo deste Laudo e exames ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Data:

Assinatura do avaliado:

26 de janeiro de 2026

Pagina 38 de 38




