MUNICIPIO DE GRAMADO

CONCURSO PUBLICO » 01/2025
@w www.institutolegalle.org.br

MUNIciPio DE GRAMADO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL02/2026

O Municipio de Gramado, torna publica a RETIFICACAO do Edital n2. 01/2025, conforme as disposi¢des a seguir:

1 No subitem 4.1, Tabela 1, para alterar o quantitativo de vagas reservadas para Cota Racial (Pessoa Negra) (CR),
que passa a ter a seguinte redagdo:

Tabela 1 Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formacgdo exigida

Cargos

Vaga(s)

AC

CR

PcD

Carga
horéria

Vencimento
basico

Formagao exigida

Orientador
Educacional

40h

RS 6.054,81

Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Orientagdo Educacional;
OU Diploma de Licenciatura (em qualquer
area afins da educacgdo), acrescido de Pds-
Graduagdo (Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado), especificamente na érea de
Orientagdo Educacional com carga hordria
minima de 360h.

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado

40h

RS 6.054,81

Licenciatura Plena em Educagdo Especial;
OU Licenciatura Plena em outra area da
Educagdo, acrescido de Certificado de
Pés-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado
ou Doutorado) em Educagdo Especial ou
Atendimento Educacional Especializado,
com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

Professor de
Inglés

25h

RS 3.784,28

Diploma de curso superior acompanhado
de certificado de curso de Licenciatura,
Segunda Licenciatura ou Formagdo
Pedagoégica (R2) com habilitagdo
especifica para docéncia na Lingua
Inglesa, devidamente registrado.

Supervisor
Pedagdgico

40h

RS 6.054,81

Licenciatura Plena em Pedagogia; OU
Diploma de Licenciatura (em qualquer
area afins da educagdo), acrescido de Pds-
Graduagdo (Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado), nas areas de Coordenagdo
Pedagogica, Supervisdo Escolar, Gestdo
Educacional ou Administragdo Escolar
com carga horaria minima de 360h.

2 No item 15.5, para alterar a
seguinte redacdo:

redagdo e incluir o critério de desempate condi¢do de jurado, que passa a ter a

No caso de os candidatos em situagdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias

legais:

19, para o candidato que se enquadrar na condigdo de pessoa idosa, nos termos do pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n2 10.741/03 (possuir 60 anos completos ou mais);

29, para os candidatos que tiver exercido a fungdo de jurado, desde que com a devida comprovagdo, nos
termos do Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/41 (Cddigo de Processo Penal).
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3 No subitem 15.8, para alterar seu respectivo texto, que passa a ter a seguinte redagdo:

15.8. A ordem de nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, em
estrita observancia aos Artigos 29, §22, e 82, §29, da Lei Municipal n2 4.492/2025. A convocagdo obedecera a seguinte
sequéncia técnica:

12 vaga: Ampla Concorréncia;
22 vaga: Pessoa com Deficiéncia (PcD) — (Arredondamento legal de 10% sobre 2 provimentos);
32 vaga: Ampla Concorréncia;
42 vaga: Ampla Concorréncia;
52 vaga: Cota Racial (Pessoas Negras ou Pardas) — (Arredondamento legal de 10% sobre 5 provimentos);
62 a 102 vagas: Ampla Concorréncia;
112 vaga: Pessoa com Deficiéncia (PcD);
122 3 142 vagas: Ampla Concorréncia;
152 vaga: Cota Racial (Pessoas Negras ou Pardas);
E assim sucessivamente, mantendo-se a proporcionalidade de 10% para cada reserva.
4 Incluir o subitem 15.8.1, com a seguinte redacgdo:

15.8.1. Nos casos de cargos ou empregos publicos em que o nimero de vagas oferecidas inicialmente for inferiora 5
(cinco), os critérios de reserva, alterndncia e proporcionalidade estabelecidos na Lei Municipal n2 4.492/2025 aplicar-
se-do integralmente as nomeagdes para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do
concurso.

a) A reserva de vagas sera gatilhada assim que o nimero total de provimentos para o cargo atingir o limite igual ou
superior a 5 (cinco).

b) Atingido o 52 (quinto) provimento, a vaga sera destinada ao candidato classificado na lista de Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

c) O 62 (sexto) provimento serd destinado ao candidato classificado na lista de Cota Racial (Pessoas Negras ou
Pardas).

d) Na inexisténcia de candidatos aprovados na lista de PcD, o 52 (quinto) provimento sera revertido para a lista de
Cota Racial.

e) Caso ndo haja candidatos aprovados em nenhuma das listas de reserva, as vagas serdo revertidas para a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo geral.

5 No subitem 16.1, para alterar a redagdo do tdpico 9, que passa a ter a seguinte redacgdo:
9. resultado da Avaliagdo Psicoldgica;

6 No Cronograma constante no Anexo 1, para alterar o Cronograma Avaliagdo Psicoldgica, e fazer constar o
cronograma referente as etapas do Procedimento de Heteroidentificacdo e da Andlise Biopsicossocial, passa a
ter a seguinte redagdo:

Cronograma Avaliagao Psicolégica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
LS# Convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica 30/04/26
Periodo de Realizagdo das Avaliagdes Psicoldgicas 07/05/26 12/05/26
Publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica 15/05/26
Prazo Recursal: resultado da Avaliagdo Psicoldgica 18/05/26 20/05/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Avaliagdo
Psicolé;ica " : 25/05/26
PubI.icagéo das orientagdes .para a _Entre\{ista Devolutiva (somente 25/05/26
aos inaptos) referente a Avaliagdo Psicoldgica
Cronograma Procedimento de Heteroidentificagdao e Analise Biopsicossocial
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
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Convocagdo para o Procedimento de Heteroidentificagdo e a Analise

o 25/05/26
= Biopsicossocial /05/
i Periodo de Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo e da

s N . 12/06/26 05/06/26
Analise Biopsicossocial
Publicagdo do resultado Procedimento de Heteroidentificagdo e da

e pi . 09/06/26
Analise Biopsicossocial
Prazo Recursal: resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo e

e mi . 10/06/26 12/06/26
da Andlise Biopsicossocial
Publicagdo das respostas aos recursos: Resultado do Procedimento

A AN _ 16/06/26
de Heteroidentificagdo e da Analise Biopsicossocial

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

[ Resultado do Concurso e Homologagdo Final do Concurso 16/06/26

Gramado/RS, 19 de janeiro de 2026.

Nestor Tissot
Prefeito Municipal
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