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MUNICIPIO DE FORTALEZA DOS VALOS

CONCURSO PUBLICO

£/

S EpiTAL01/2025

O Municipio de Fortaleza dos Valos, representado pelo Prefeito, Sr. Paulo Cezar Marangon, no uso de suas atribui¢des

legais, nos termos do artigo 37 da Constituigio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a realizacio de

CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formag&do de Cadastro Reserva (CR)

do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa do Instituto Legalle, o qual

reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes., para os cargos

constantes neste Edital.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

DiSPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Valos

Site: www.institutolegalle.org.br E-mail: contato@institutolegalle.org.br

O Concurso Publico sera executado pelo:

Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS - CEP: 95.020-330

C3 E-mail: contato@institutolegalle.org.br

B8 Telefone: 0800 818 0001

© WhatsApp: +55 800 818 0001

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucGes e das condi¢es do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugbes e convocacgles relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

O Instituto Legalle informard por e-mail o local de prova e outras informagbes. O Instituto Legalle ndo se
responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletronicas, causada por endereco
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de
ordem técnica. A comunica¢do por meio eletrénico é meramente informativa, devendo o candidato sempre
consultar o site do Concurso na Internet www.institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para verificar as
informacgdes oficiais do Certame e gerar o Cartao de Confirmacgdo de Inscri¢do - Local de Prova.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma
a permitir a efetiva execug¢do do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data
de nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagBes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709
de 14 de agosto de 2018.
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Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO.

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais e alteragdes de
endereco, telefones de contato ou e-mail.

Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de contato telefonico devem ser comunicadas por
escrito a Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Valos pelo e-mail: rh@pmfv.rs.gov.br.

A qualquer tempo o Instituto Legalle poderd solicitar ao candidato o envio de documentos originais para
conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo
suportados pelos candidatos.

Demais informacgdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreenderd as seguintes etapas:

Para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de Ensino, Auxiliar Técnico, Fiscal Municipal, Oficial
Administrativo, Operario, Servente, Técnico Agricola, Técnico em Eletricidade e Técnico em Enfermagem:

" Prova Tedrica com questdes objetivas de cardter eliminatdrio e classificatério.

Para os cargos de Agente de Manutencdo e Obras, Mecanico e Motorista/Operador de Maquinas:
" Prova Tedrica com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério;
® Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio.

Para os cargos de Agente de Controle Interno, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Il, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Odontélogo, Procurador
Juridico, Psicopedagogo, Psicdlogo, Professor de Educacgéo Infantil/Anos Iniciais, Professor de Artes, Professor de
Educacdo Fisica e Professor de Atendimento Educacional Especializado:

" Prova Tedrica com questdes objetivas de cardter eliminatdrio e classificatorio;
®  Prova de Titulos de carater classificatério.

As provas serdo aplicadas no Municipio de Fortaleza dos Valos. Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras localidades.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso
Publico.

Envio pela Internet (Upload)

3.2

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:
1. digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

2. acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;
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3. na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

4. antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo
podera altera-los apds o envio;

5. apos a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).

Ndo sdo admitidas, apds o envio, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Formuldrio de Inscricdo for divergente do apresentado nas documentagGes

entregues, serd necessdrio um documento que comprove essa alteragado.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Valos ndo se responsabilizardo por solicitagées ndo
efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o

pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

4 CARGOS PUBLICOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

4.1

Os cargos publicos objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na Tabela a

seguir:

Tabela 1 Cargos, vagas, carga horaria, vencimento basico e formagao exigida

Cargo Publico

Vaga(s)

Carga

horaria

Vencimento
basico

Formagao exigida

Agente de Controle

Interno

01

40h

RS 6.015,79

Curso Superior em Contabilidade
(Ciéncias Contabeis), Administragdo,
Economia ou Direito; Habilitagdo
especifica para o exercicio da
profissao correlata a formagao;
Inscri¢do (registro) valida no érgdo de
classe respectivo.

Agente de Manutengdo e
Obras

02

40h

RS 2.759,52

Ensino Fundamental Completo.

Assistente Social

01+CR

40h

RS 6.015,79

Nivel Superior em Servigo Social;
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo (registro no conselho de
classe).

Auxiliar em Saude Bucal

02

40h

RS 2.559,36

Ensino Médio Completo; Curso de
Auxiliar em Saude Bucal concluido em
Instituicdo reconhecida pelo MEC e
habilitagdo especifica para o exercicio
legal da profissdo (registro no
conselho de classe).

Auxiliar de Ensino

12 +CR

40h

RS 2.559,36

Ensino Médio Completo.

Auxiliar Técnico

03+CR

40h

RS 2.910,65

Ensino Médio Completo.

Contador

01

40h

RS 7.317,46

Nivel Superior, Bacharel em Ciéncias
Contabeis; Habilitagdo especifica para
o exercicio legal da profissao (registro
no conselho de classe).
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Enfermeiro 01

40h

RS 6.652,64

Nivel Superior em Enfermagem;
Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo (registro no conselho de
classe).

Engenheiro Civil 01

20h

RS 5.490,39

Superior Completo em Engenharia
Civil; Habilitacdo especifica para o
exercicio legal da profissdo (registro
no conselho de classe).

Farmacéutico Il 01

40h

RS 6.652,64

Nivel Superior em Farmacia;
Habilitagdo legal para o exercicio da
funcdo (registro no conselho de
classe).

Fiscal Municipal 01

40h

RS 3.855,79

Ensino Médio Completo.

Fisioterapeuta 01

40h

RS 6.015,79

Superior Completo em Fisioterapia;
Habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profissdo (registro no
conselho de classe).

Fonoaudidlogo 01

40h

RS 3.007,90

Superior Completo em
Fonoaudiologia; Habilitacdo especifica
para o exercicio legal da profissdao
(registro no conselho de classe).

Mecanico 01+CR

40h

RS 3.311,52

Alfabetizado.

Médico Clinico Geral CR

20h

RS 12.331,49

Superior Completo em Medicina;
Habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profissdo (registro no
conselho de classe).

Motorista/Operador  de

11+ CR
Mdaquinas ¢

40h

RS 2.759,52

Ensino  Fundamental Incompleto;
Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria D. No minimo 21 anos de
idade.

Nutricionista 01

30h

RS 4.511,70

Curso Superior em Odontologia;
Habilitacdo especifica para o exercicio
da profissdo correlata a formagdo
(registro no conselho de classe).

Odontélogo CR

40h

RS 10.980,79

Curso Superior em Odontologia;
Habilitacdo especifica para o exercicio
da profissdo correlata a formacdo
(registro no conselho de classe).

Oficial Administrativo CR

40h

RS 3.855,79

Ensino Médio Completo.

Operério 06 + CR

40h

RS 2.207.62

Alfabetizado.

Procurador Juridico 01

40h

RS 5.490,39

Graduagdo superior em Ciéncias
Juridicas e Sociais; Registro na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB-RS.

Professor de Educagao

Infantil/Anos Iniciais R

22h

RS 2.641,38
(magistério)

RS 3.433,85
(superior)

Curso Superior de Licenciatura Plena,
especifico para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, sendo admitida a
formagdo em curso de nivel médio, na
modalidade  normal  (Magistério),
conforme a LDB 9394/96, no art.62.
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Curso Superior em Licenciatura Plena,
especifico para a disciplina respectiva
ou formagdo superior em area
correspondente e formacao
pedagdgica, nos termos do artigo 63
da LDB e demais legislagOes vigentes.

Curso Superior em Licenciatura Plena,
especifico para a disciplina respectiva
ou formagdo superior em adrea

Professor de Artes 01 22h RS 3.433,85

Professor de Educagdo

L 01 +CR 22h RS 3.433,85 N
Fisica correspondente e formacgao
pedagdgica, nos termos do artigo 63

da LDB e demais legislagOes vigentes.
Curso Superior em Licenciatura Plena,
especifico para a disciplina respectiva
ou formagdo superior em area
correspondente e para a docéncia e
RS 3.433,85  Atendimento Educacional
(graduagio) Especializado - AEE, aos alunos
Professor de Atendimento 05 29h portadores de deficiéncias, com
Educacional Especializado R$3.697,98 transtornos globais do
(pds / desenvolvimento e altas habilidades

especializagdo)  ou superdotagdo e/ou para a docéncia
no Centro Municipal de Atendimento,
os professores deverdo possuir
especializagdo adequada em AEE ou
Educacdo Especial.
Formacdo em Nivel Superior em
Psicopedagogia ou Licenciatura Plena
Psicopedagogo 01 40h R$ 4.914,16  em Pedagogia com Especializacdo em
Psicopedagogia, com duragdo minima
de 360 horas
Superior Completo em Psicologia;
Habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profissdo (registro no
conselho de classe).

Psicélogo 02 40h RS 6.015,79

Servente 04 +CR 40h RS$ 2.207.62  Ensino Fundamental Incompleto.

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico Especializado na Area (Técnico
Agricola ou Técnico em Agropecuaria);
Habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profissdo (registro no
conselho de classe).
Ensino Médio; Curso técnico
especializado na area; Habilitagdo
Técnico em Eletricidade 01 40h RS 3.084,66  especifica para o exercicio legal da
profissdo (registro no conselho de
classe).
Ensino Médio Completo; Curso técnico
especializados na 4drea; Habilitacdo
Técnico em Enfermagem 06 40h RS 3.084,66  especifica para o exercicio legal da
profissdo (registro no conselho de
classe).

Técnico Agricola 01 40h RS 3.855,79

4.2 A comprovacdo da formacdo minima exigida do candidato no cargo e area de atuacdo de inscricdo constara na
apresentacdo do diploma devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de posse.
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4.3  Serd considerada formagdo na drea de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na drea da Educagdo

na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

do Ministério da Educagdo, conforme Anexo 4 deste Edital e reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

5 REQUISITOS PARA A POSSE

5.1  Sdo requisitos basicos para a posse:

ser Brasileiro;
ter idade minima de dezoito anos;
estar regular com as obrigagGes militares e eleitorais;

gozar de boa saude fisica, sanidade mental, através da apresentacdo do competente exame médico e
avaliagdo psicoldgica.

atender aos requisitos de formacdo e escolaridade deste Edital, bem como inscricdo e regularidade com
Conselho de Classe e possuir CNH (se exigivel ao cargo).

5.2 Serdo exigidos os seguintes os seguintes documentos por ocasiao da nomeacgao:

Exame Médico Admissional. O exame sera pago pelo candidato.
Carteira de identidade.
CPF.

Titulo de Eleitor, comprovante da ultima elei¢do ou Certiddo relativa a quita¢do eleitoral e gozo dos
direitos politicos.

Comprovante de residéncia atualizado.

Certiddo Negativa Criminal.

Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D, para o cargo de Motorista/Operador de Méaquina.
Comprovante de escolaridade e da formagéao exigida para o cargo.

Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).

PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

Conta bancdria (no banco indicado pelo Municipio).

Folha de Qualificagdo Cadastral do e-Social.

Formuldrio do e-Social preenchido.

RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver).

Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em 6rgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de
acumulacgdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas
“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, deverd informar o cargo, remuneragao,
6rgdo ao qual pertence e carga horaria.

Declaracgdo de bens.

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fung¢do publica, processo disciplinas/penalidades
disciplinares.
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® Declaragdo do Imposto de Renda.

INSCRICOES

A inscricdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, hordrio Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.
E permitida a inscrigdo para até trés cargos, desde que, em turnos diferentes de realizagdo da prova.
Valores
O valor da taxa de inscri¢do de nivel fundamental/alfabetizado ¢ de R$ 85,59, aos cargos de:
= Agente de Manutenc&o e Obras, Mecanico, Motorista/Operador de Maquinas, Operario e Servente.
O valor da taxa de inscri¢do de nivel médio - R$ 119,82, aos cargos de:

® Auxiliar em Saudde Bucal, Auxiliar de Ensino, Auxiliar Técnico, Fiscal Municipal, Oficial Administrativo,
Professor de Educacgdo Infantil/Anos Iniciais, Técnico Agricola, Técnico em Eletricidade e Técnico em
Enfermagem.

O valor da taxa de inscri¢do de nivel superior - R$ 171,17, aos cargos de:

®=  Agente de Controle Interno, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico II,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Odontdlogo, Procurador Juridico,
Professor de Artes, Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor de Educagao Fisica,
Psicopedagogo e Psicélogo.

Instrugdes para efetuar a inscrigcao
Para efetuar a inscricdo:
1. acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;

2. preencher o Formulario de Inscricdo no Concurso Publico e gerar o Comprovante de Inscricdo que deve
ficar em seu poder;

3. pagar o boleto da taxa de inscri¢do até as 18 horas do ultimo de inscricGes em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das inscrigdes, observando o
horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.

O preenchimento do Formulario de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,
apds o pagamento do valor da inscricdo, a alteracdo das informacdes prestadas, exceto a incorregédo na grafia do
nome do candidato ou mudancga de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo so podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no
site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-
lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transacGes, que ndo é o mesmo para todos os
bancos. O pagamento efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contabil do préximo dia util e,
desta maneira, ndo sera aceito pelo Instituto Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve
ser quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrup¢do de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo devera
ser antecipado.
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O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigao.

A inscrigao so6 serd processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢Oes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscri¢do ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
cargo ou do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigcdo para o mesmo candidato/cargo, serad considerada apenas a Ultima inscri¢do
isenta ou paga.

Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no ato da
inscricdo, validando-se a ultima inscri¢do gerada.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Valos ndo se responsabilizardo por solicitagcdes de
inscricdo nao efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagcdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso & AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informagGes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragao de dados cadastrais permitidos.

7 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso os candidatos pertencentes a familia de baixa renda e doadores
de medula dssea.

Para fazer jus a isencdo do pagamento o candidato devera:
®  3assinalar, no Formuldrio de Inscri¢gdo, a op¢do ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;
®  selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isengdo da taxa de inscrigdo; e

= fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe
concedeu o beneficio:

Lei Federal n2 13.656/2018

® a3 comprovacgdo da pertencente a familia de baixa renda serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pelo Comprovante de inscricio no Cadastro Unico, emitido através de consulta no
endereco eletrdnico do Consulta Cidad3o - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.qov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscrigdo.

® 3 comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacdo de sua inscri¢io no
REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracdo expedida por érgio
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oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente Edital.

8 VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1

8.2

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 10% das vagas, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificagdo
obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdanea de quaisquer das condicBes anteriores. De acordo
com o Decreto Estadual n? 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva
de vagas.

Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limita¢des
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem
muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunica¢do verbal e ndo verbal usada para interagdo
social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; ou

m padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e
fixos.
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= deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

= deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia
renal cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com
identificagdo no Codigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e 7294.0 (rim
transplantado);

" sindrome de fibromialgia: ou fadiga cronica ou por sindrome complexa de dor regional ou outras
doencas correlatas.

" mielomeningocele (espinha bifida): Cédigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO5.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do
edital do Concurso Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das
atribui¢Ges do cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

N3do impede a inscricdio ou o exercicio do cargo a utilizacgdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:
1. assinalar o item especifico de Reserva de Vaga para PcD no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentacdo:

m Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou g
nivel da deficiéncia, o cédigo da Classificagdo Internacional de Doencga (CID), bem como a provdvel
causa da deficiéncia.

N3o sera deferido o pedido de inscricdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. N&o enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serd publicada no site do Concurso Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser
interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicGes dos cargos e a deficiéncia do candidato.

A avaliacdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Fortaleza dos
Valos.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
que ndo atender a convocacgdo para a avaliacdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Formuldrio de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.
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Ndo serd admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo,
nao declarar essa condigdo.

A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, os quais serdo chamados da seguinte forma: a 102, 212, 312 vaga e assim sucessivamente destinadas
as pessoas com deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

9 SoLicITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢des especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscri¢Ges, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n2
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentacéo:

®  (Certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP.

CondigOes Especiais
Para solicitar condi¢des especiais para realizacdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
1. assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo, da seguinte
documentagao:

m Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
com carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
justificando a condicdo especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e A
descrever essas condigcbes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20),
fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricio e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e
tempo adicional de até 1 hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do
ultimo dia de inscricdo.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitacdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: lamina overlay, reglete, pungao, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcdpio, assinador,
oculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.
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Candidata Lactante

9.7 Acandidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. assinalar o item especifico de Sala de Amamentag¢ao no Formulario de Inscri¢gdo no Concurso Publico;

2. fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo, da seguinte
documentacao:

® Certidao de nascimento para amamentacdo de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6
meses de idade serda necessario apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de
amamentag¢ao emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

®" No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa
finalidade. A auséncia de acompanhante implicard a impossibilidade de a candidata prestar a
prova.

" No momento da amamentag¢do a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentac3o.

® O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que
prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a
Coordenacao.

® O acompanhante sé poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior,
acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

" O tempo despendido na amamentacgdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se
necessario, sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

Portadores de Implantes Metalicos

9.8 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais, os que usem
marcapasso e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos dever&o assinalar no
requerimento de inscricdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico
comprovando o seu uso.

Solicitag6es Motivadas por Praticas Religiosas

9.9  Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante
as provas ou realizacdo da prova apds o pér do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscricdo
esta circunstancia e entregar a seguinte documentacao:

" Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro.

10 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

10.1 As inscrigdes que preencherem todas as condig¢Ges dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologac&o sera divulgado no site do Concurso Publico.
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11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

111

11.2

11.3

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatdrio, sera aplicada para todos os cargos. Consistira
em questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

A Prova Tedrico-Objetiva serd aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo 1, em locais que

serdo divulgados no site do Concurso Publico.
A Prova Tedrico-Objetiva serdo aplicadas conforme previsao a seguir:

Tabela2 Turnos de prova

Turno Provavel  Cargos

Agente de Controle Interno, Agente de Manutengdo e Obras, Auxiliar em Sadde Bucal,
Turno | Enfermeiro, Farmacéutico Il, Motorista/Operador de Maquinas e Professor de Educagéo
Infantil/Anos Iniciais.

Assistente Social, Auxiliar de Ensino, Contador, Fiscal Municipal, Fonoaudidlogo,
Mecanico, Médico Clinico Geral, Odontdlogo, Procurador Juridico, Professor de

Turnoll Atendimento Educacional Especializado, Psicopedagogo, Servente e Técnico em
Enfermagem.
Auxiliar Técnico, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Nutricionista, Oficial Administrativo,
Turno llI Operiério, Professor de Artes, Professor de Educagao Fisica, Psicélogo, Técnico Agricola e

Técnico em Eletricidade.

Cronograma de aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva

11.4 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragao de até 3 horas.
Areas de Conhecimento
11.5 As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo
dispostos na tabela abaixo:
Tabela 3 Composicdao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal, Auxiliar de
Ensino, Auxiliar Técnico, Fiscal Municipal, Oficial Administrativo, Operario, Servente, Técnico
Agricola, Técnico em Eletricidade e Técnico em Enfermagem.
Area d , od
rez? < Conteudo ‘! f Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 05 1,50 7,50
Conhecimentos Matematica 05 1,50 7,50
Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
Legislacdo 06 4,25 25,50
Conhecimentos Especificos 09 5,50 49,50
Totais 30 — 100,00
Tabela 4 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Agente de Manutengio e Obras, Mecanico
e Motorista/Operador de Maquinas.
A 0
reaT de Conteudo f df Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 06 1,00 6,00
Conhecimentos Matematica 05 1,50 7,50
Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1,80 9,00
Legislacdo 06 2,25 13,50
Conhecimentos Especificos 08 3,00 24,00
Totais 30 — 60,00
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Tabela5 Composi¢ao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Agente de Controle Interno, Assistente
Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico Il, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico Clinico Geral, Nutricionista, Odontdlogo, Procurador Juridico, Psicopedagogo, Psicélogo,
Professor de Educagdo Infantil/Anos Iniciais, Professor de Artes, Professor de Educagdo Fisica e
Professor de Atendimento Educacional Especializado.

Area de ’ n2 de
. Conteudo ¥ Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 6 1,00 6,00
Matematica 6 1,00 6,00
Conhecimentos —
. Informatica 5 1,50 7,50
Gerais
Conhecimentos Gerais/Atualidades 6 2,50 15,00
Legislacdo 7 2,50 17,50
Conhecimentos Especificos 10 3,80 38,00
Totais 40 — 90,00

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

O valor de cada questdo é o especificado nas Tabelas 3 a 5, considerando-se aprovado, o candidato que obtiver
nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e
um cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das
letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de quest&es e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fard a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para
a substituicdo ou corre¢do dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a
falha na leitura do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta
adequada para a realizagao da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do
Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera
lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicacdo da Prova Objetiva
nao poderd haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de
prova sé poderdo entregar as provas simultaneamente.
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Serd atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:
1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;
3. contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
4. que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
5. assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;
6. preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

S6 serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestard a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdao submeter-se as
determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagcdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da
informacgdo dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva
ou transferir suas datas e/ou horérios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico,
por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando
copias (mesmo autenticadas) ou protocolos.

S3do considerados documentos de identidade:

1. Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

2. Passaporte;

3. Certificado de reservista (com foto);

4. Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
5. Carteira de trabalho; e

6. Carteira nacional de habilitagdo.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, so serdo aceitos o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao
local de prova.
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Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, podera exigir a apresentacao do original do comprovante de
pagamento da inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle, podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por
documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo ao Instituto Legalle, até o ultimo
dia de inscrigdes. A comunica¢do devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;
2. documento de identificagdo;

3. caso assim deseje, dgua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica
transparente sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenagéo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos
escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

Ndo serd permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as
provas. O Instituto Legalle ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples
posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da
prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso
Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realiza¢do das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Valos ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Ndo haverd, em qualquer hipdotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagcdo de provas fora do horério
e locais marcados para todos os candidatos.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apods transcorrido 1
(uma) hora de prova.

12 PROVA DE TiTULOS

12.1

A Prova de Titulos de caréter classificatorio, para os cargos de Professor de Educagdo Infantil/Anos Iniciais,
Professor de Artes, Professor de Atendimento Educacional Especializado e Professor de Educagdo Fisica, nas

Pagina 16 de 75



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS VALOS CONCURSO PUBLICO ® EDITAL01/2025

12.2

123

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

@kWWW. institutolegalle.org.br

respectivas areas de atuagdo, constara da avaliagdo dos Certificados de Cursos de Pés-graduagdo (Especializagao,
Mestrado e Doutorado), unicamente na area de conhecimento correlato e intrinseco a fungdo para a qual se
inscreveu ou em Educacgdo, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos
no presente edital.

Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscri¢gdo, devera encaminhar ao Instituto Legalle, até
as 18 horas do ultimo dia de inscrigdes, a documentagdo comprobatdria dos titulos.

Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicagdo do Edital de abertura deste Concurso.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementacgdo, a inclusdo
ou a substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues digitalizacdes em boa qualidade que permitam a facil leitura e analise de todas as folhas do
documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrdes ou qualquer alteragdo. Os documentos
devem se restringir aos formatos PDF.

Néio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as g
informagdes necessdrias para a avaliagdo, conforme previsées editalicias.
Os documentos poderdo ser entregues:

= pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o numero correto da sua inscricdo. A indicagdo de
numero de inscricdo é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengdo ou para prova 9
de titulos ou com numero de inscrigcéo e/ou nome diverso da do candidato.
Documentos para prova de titulos

Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme
disposto na Tabela 6.

Documentacdo aceita para comprovagao dos cursos de pds-graduacdo:

Cursos de pos-graduagao
" (Certificado de pds-graduagdao em nivel de especializagao (frente e verso).
" Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

Os titulos serdo avaliados ndao cumulativamente. Somente serda pontuado um Unico titulo. No caso de
apresentacdo de mais de um documento, sera atribuida pontuac¢do ao de maior valor académico.

Ndo serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo
com o disposto neste Edital.

Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas
brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao por tradutor oficial, sem
o qual ndo serdo pontuados.
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12.15 O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico

e que foi emitido regular e legalmente. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sang¢des
legais.

12.16 Nao serdo aceitos os titulos em que:

1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, endereco e numero de registro no dérgao
competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o
link para confirmagdo);

3. o nome do beneficidrio seja divergente do constante na inscri¢do e a alteragdo ndo seja comprovada por
documento legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificagdo de registro civil;

4. contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

12.17 Nao poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo minima para a

fungdo proviséria para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-
graduacdo lato sensu o candidato cujo cargo exigir este titulo como condigdo para inscrigdo.

12.18 Serdo considerados cursos na area de Educagdo unicamente os cursos relativos aos temas relacionados na area

da Educagdo na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educagdo, conforme Anexo 4 deste Edital.

Avaliagao Prova de Titulos

12.19 Os documentos apresentados, que preencherem todas as condi¢des descritas no Edital, serdo pontuados de

acordo com a tabela abaixo.

Tabela 6 Pontuacdo dos titulos apresentados

Documento apresentado Pontuagao
Pés-Graduagdo lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, 300
acompanhado de histdrico académico. !
Pés-Graduacgao stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 6,00
P&s-Graduacgao stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 10,00

13

131

13.2

13.3

PrROVA PRATICA

A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Agente de Manutengdo e Obras, Mecanico e
Motorista/Operador de Maquinas sera a Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério.

A Prova Pratica sera aplicada na data provavel definida no Cronograma do Anexo 1, na cidade de Fortaleza dos
Valos, em locais e horérios que serdo informados no Edital de Convocacgdo a ser publicado no site do Concurso
Publico.

Serdo convocados para a Prova Pratica os melhores candidatos aprovados na prova tedrica, segundo a tabela
abaixo, sendo desclassificados automaticamente em caso de auséncia.

Tabela 7 Quantidade de candidatos para a prova pratica

Vaga Quantidade de candidatos
Agente de Manutengdo e Obras 10
Mecanico 10
Motorista/Operador de Maquinas 30
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Na hipdtese de empate, o desempate serd feito aplicando-se sequencialmente os critérios previstos no item
14.6.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e hordrio
constantes no Edital de Convocagdo, munidos de documento oficial de identificacdo (original e em perfeito
estado de conservagdo), ndo se aceitando cdpias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos.

Ndo serd permitida a entrada no local de prova de candidatos ndo convocados, ou que chegarem com atraso
(ndo havendo qualquer tolerancia) ou que ndo portarem o documento de identificagdo.

N3o serdo considerados os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais,
indisposicBes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) para remarcagdo ou justificativa de ndo
comparecimento e ou pedido de remarcac¢do da Prova Pratica.

Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou
qualguer material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas
fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas.
Caso os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal do Instituto Legalle que guardara o
material ndo permitido por pura liberalidade, exceto qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer
responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que ndo
esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da Prova Pratica implicard a
desclassificacdo do candidato.

Ao chegarem ao local da prova, apds identificagdo, os candidatos permanecerdao em local indicado até serem
chamados para a prova e dele sé poderdo sair na companhia de um fiscal de sala. Terminada a prova deverao
retirar-se do local e ndo poderao regressar sob nenhuma alegagao.

Serdo chamados para prestarem a prova na rigorosa ordem de classificacdo, ndo sendo permitidas as presencas
de outros candidatos ou de pessoas que ndao fagam parte da equipe do Instituto Legalle. Os candidatos ndo
poderdo filmar ou gravar em audio ou video a sua apresentacdo.

Descri¢do das Provas Praticas
Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do resultado.

O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na redug¢do da nota final do
candidato. Os candidatos serdo avaliados em funcdo da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

® Faltas Eliminatdrias: 40 (quarenta) pontos negativos;
®  Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;
®  Faltas Médias: 05 cinco) pontos negativos;

® Faltas Leves: 02 (dois) pontos negativos.

O Anexo 5 deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na
execugao da prova pratica.
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14 CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Calculo da Nota Final

Para os cargos de Agente de Controle Interno, Assistente Social, Auxiliar em Sadde Bucal, Auxiliar de Ensino,
Auxiliar Técnico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico II, Fiscal Municipal, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Meédico Clinico Geral, Nutricionista, Odontélogo, Oficial Administrativo, Operario,
Psicopedagogo, Psicdlogo, Servente, Técnico Agricola, Técnico em Eletricidade e Técnico em Enfermagem:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva

Para os cargos de Professor de Educacdo Infantil/Anos Iniciais, Professor de Artes, Professor de Atendimento
Educacional Especializado e Professor de Educagao Fisica:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Titulos
Para os cargos de Agente de Manutencdo e Obras, Mecanico e Motorista/Operador de Maquinas:
Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica
Classificagao

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Ocorrendo empate na pontuacao, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo unico do artigo 27 da
Lei Federal n® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 12
da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipotese de igualdade de pontos, o
desempate serd feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

12. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

29, maior nota na Prova Prética (se aplicavel ao cargo);

32, maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

42, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

52,  maior nota em Fundamentos da Educacdo (se aplicavel ao cargo);

62. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

72. maior nota em Matemadtica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

82. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

92, maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
102. maior idade, apurado em ano, més e dia;

119. persistindo o empate, serd realizado sorteio publico; o sorteio, se necessario, sera realizado em ato
publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da classificacdo final do Concurso.

Resultado Final
O resultado final do Concurso sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.
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RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
1. Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
2. N3do homologacgdo da inscrigdo;
3. N3do homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;
4. Indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;
5. Questdes de Prova Tedrico-Objetiva e gabarito provisdrio;
6. Resultado da Prova Tedrico-Obijetiva;
7. Nota da Prova de Titulos;
8. Convocacdo para a Prova Pratica;
9. Resultado da Prova Pratica;
10. Convocagédo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a comissdo de comprovagao;
11. Resultado da avaliagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas - pessoas com deficiéncia;
12.Resultado Final.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos
1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva.

Ndo serdo analisados os recursos:
1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, so serd
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serao analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificacdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera
haver alteragdo da pontuagdo obtida e/ou da classificacdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a
cada requerimento serad acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas
respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissao, de oficio ou por forca de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado,

Pagina 21 de 75



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS VALOS CONCURSO PUBLICO ® EDITAL01/2025

15.10

15.11

15.12

@kWWW. institutolegalle.org.br

podendo haver alteragdo da pontuagdo e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

N&do serd admitido recurso requerendo, sem fundamentacdo clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida
a prova de titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico sé
serd analisada a ultima impugnacgdo recebida.

Ndo caberd pedido de revisdao, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

16 ENTREGA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A POSSE

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

17

17.1

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Fortaleza dos Valos, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Sera vedada a posse de candidato que apresentar qualquer restricdo na Situagdo Cadastral Regular do CPF.

O candidato que ndao comprovar a formagdo minima exigida para o cargo e area de atuagdo declarada no ato de
inscricdo, no dia da escolha de vagas ou até a data da posse, ndo podera ser admitido e serd eliminado.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante da formagdao minima exigida, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial.

Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga no prazo estipulado, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo,
sendo que o candidato ird automaticamente para o final da fila dos aprovados do Concurso.

O chamamento do candidato podera ocorrer através de contato por telefone, WhatsApp e/ou e-mail, devendo o
candidato manifestar seu interesse de ingressar nos Quadros da Administracdo Municipal, a contar do
recebimento do contato. N3o existindo manifestacdo do candidato, este sera considerado desistente, sendo
efetuada a convocagdo do préximo candidato classificado, sem possibilidade de recurso.

Apds a nomeag¢do o candidato munido dos documentos especificados no edital do Concurso Publico deverd
comparecer ao setor de Recursos Humanos. O candidato que apds a entrega da documentagdo para posse for
informado que possuem documentos faltantes, terd direito de entrega do documento se estiver dentro do prazo
legal de que consta neste item.

DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:
1. divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. receber as inscri¢cdes e respectivos valores;
3. homologar as inscrigGes;
4. analisar os pedidos de isen¢do;
5. avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;
6. receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

7. prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
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8. definir normas para aplicagdo das provas;

9. publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

18 FoRo JupICIAL

18.1

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca
de Cruz Alta (RS).

19 DisposICOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

194

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informac0es validas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagao obrigatdria no
prazo estabelecido, acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo
através do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicacdo da homologacgdo do resultado final.

O Instituto Legalle ndo fornecerd copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo
poderdo ser complementados a fim de comprovagao de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terad sua
inscricdo cancelada ou a nomeacgao revogada e os documentos serdo encaminhados a comissao instituida pela
Prefeitura Municipal, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricdo no Concurso Plblico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pela
Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Valos e de funcionarios do Instituto Legalle.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do
Instituto Legalle e pela Prefeitura Municipal de Fortaleza dos Valos.

A nomeacdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Fortaleza dos Valos, respeitado o
limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagao do resultado final
do certame. Este prazo poderad, a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado uma unica
vez.

Fortaleza dos Valos/RS, 19 de dezembro de 2025.

Paulo Cezar Marangon
Prefeito Municipal
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Anexol CRONOGRAMA DO CONCURSO

O Cronograma de Atividade do Concurso Publico poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso em www.institutoleqgalle.org.br.

Cronograma de Inscrigées

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[y Publicagdo do Edital 19/12/25
Periodo de inscricbes - Ampla e Acbes afirmativas (cotas), pedido de
. condigdo especialgpara a prO\F/)a e Env?o dos titulos | b 19/12/25 19/01/26
2, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 19/12/25 23/12/25
Publicacdo dos resultados dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo 29/12/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencio 30/12/25 05/01/26
F’ubliiagﬁo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de 08/01/26
isengdo
Homologagdo das inscrigbes 29/01/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscri¢bes 30/01/26 03/02/26
Publicagdo das respostas aos recursos e resultado da Homologacgdo das
Inscrigc”)ges " = 04/02/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicagdo dos locais de prova 04/02/26
Prova Tedrico-Objetiva 22/02/26
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 23/02/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 24/02/26 26/02/26
Publicacdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 27/02/26
Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 11/03/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 12/03/26 16/03/26
;ublj)(leltciigao das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico- 19/03/26
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 11/03/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 12/03/26 16/03/26
:—;E::)c:gao das respostas aos recursos: Resultado da Prova de 19/03/26
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
2 Convocagdo para a Prova Pratica 11/03/26
Prova Pratica 04/04/26
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 07/04/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 08/04/26 10/04/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Pratica 14/04/26
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[ Resultado e Homologagdo do Concurso para os cargos sem prova pratica 19/03/26
[ Resultado e Homologagdo do Concurso para os cargos com prova pratica 14/04/26
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Anexo 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo,
salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NivEL DE ENSINO FUNDAMENTAL: AGENTE DE MANUTENGAO E OBRAS, MECANICO,
MOTORISTA/ OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E SERVENTE.

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificacdo de ideias principais e secundarias.
Inten¢dao comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressées no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sindnimos e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo
grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons
de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagao e ponto de interroga¢do. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenagdo e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeragao decimal.

b. Numeros naturais: operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressées numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cao em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

c. Sistema monetdrio brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformac¢do de medidas).

e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a. Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioecon6micos, do municipio. Informagdes sobre artes,

esportes, politica, economia e cultura.

b. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

. Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleicdes presidenciais. Petrdleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econGmica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e insegurancga alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

a o

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Complementar Municipal n2 03/2005.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE MANUTENGAO E OBRAS

a. Conhecimentos basicos da fungdo: utilizagdo, conservacdo e nomenclaturas de equipamentos e ferramentas;
sistemas construtivos.

b. Alvenaria: técnicas utilizadas nos servigos de alvenaria; elementos da construgdo civil; conhecimentos do sistema de
metragem linear; cubicagem, cdlculos basicos de areas, volumes e consumo de materiais; materiais de construgao
em geral, suas caracteristicas e propriedades; concretagem; prepara¢do de massas; no¢des de assentamento de
tijolos; técnicas de manutengdo da qualidade e sobrevida das diversas formas de alvenaria.

c. Partes da construgdo: fundagdo, alvenaria, estrutura, pavimentagdo, pisos, cobertura, instalagdes elétricas,
hidrossanitarias e acabamento.

d. Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composi¢des e usos), concreto, gesso e madeira.

e. Impermeabilizagdao na construgdo civil.

f. Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construgdo civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho; execugdo de trabalhos aplicados.

g. Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Prevengdo de acidentes. NogGes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

h. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 6, 8, 10, 11, 18 e 35.

i. Limpeza e organizacdo do local de obra, descarte de residuos da construcdo civil e o meio ambiente.

j. Redes de agua e esgoto.

k. Controle de parasitas e insetos.

|. Especificagdo, quantificagdo de materiais para trabalhos e estimativa de custos e tempo de execugdo de servigos na
construgado civil; controle de estoque.

MECANICO

a. NocgGes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentacdo de ar; diagnodstico e solugGes, ignicdo, sistema de
ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medicdo; diregdo.

b. Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensao; sistema de freios.

c. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagbes de seguranca.

d. Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugao de escolares.

e. NocgGes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

f. Conhecimentos sobre conduc¢do, manutengao, limpeza e conservacgdo de veiculos leves e pesados.

MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

a.

o

= @

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendacgGes de seguranca.

Dire¢do Defensiva e normas de seguranca.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidaddo; Educagao para
o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de
escolares; Habilitacdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizacdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nogdes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Conduc¢do de transporte coletivo de passageiros. Conducdo de transporte de
escolares. Conducdo de veiculos leves e pesados.

Nocdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projecdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
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Servigo de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pélos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semafédrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Vidria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagcdo
Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranga Vidria: Pilares
da Seguranca Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.
Conhecimentos sobre as principais maquinas rodovidrias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator,
pa-carregadeira e motoniveladora): apresentacdo do equipamento, nog¢Bes de mecanica, identificagdo dos
principais componentes mecanicos, hidrdulicos e elétricos, verificagdo da manutengdo didria pelo operador
(conforme normas), lubrificagdo, limpeza e cuidados bdasicos, procedimentos corretos de operagdo, principios de
equilibrio, nogGes de movimentagdo e seguranca do equipamento e da operagdo.

Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de dleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressdo de
6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

Mdquinas: Tipos e geragOes dos tratores; Normas de seguranga na manutencdo e operagdo de maquinas;
Simbologia universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento
de motores e seus componentes; Sistema de alimentacdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do
trator; Sistema de alimentagdo de combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema
elétrico do trator; Sistema de lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores;
Sistema de freio dos tratores; ManutencgGes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em
Agricultura de Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

. Ferramentas basicas para uso em maquinas rodovidrias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,

retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagao de britagem.

NogOes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de saude e seguranga do trabalho visando a identificagdo
dos riscos de acidentes e critérios de prevencdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de
poluicdo ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, saude e
seguranca e responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

Nocdes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos bdsicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a
formacdo dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e
indicagOes de estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de dguas nos solos. Compactagdo e
Adensamento.

Construcdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos
de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. Nog¢des basicas de construcdo de pontes, viadutos,
tuneis e obras de contencao.

Pavimentacdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentacdo de Vias).
Técnicas Basicas de Execucdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfalticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e
de Controle Tecnolégico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

Nogdes de Geréncia e Conservagdo: Definicdes gerais de Conservagdo e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutengdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagao de estradas e rodovias,
principais problemas, causas provaveis e métodos de corre¢do. Cadastros, Inventarios, ausculta¢cdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

NocBes de Hidrologia e Drenagem: Introducdo a Hidrologia. Bacias hidrogréficas. Ciclo hidrolégico. Agua e
Pavimento. Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem
Urbana. Drenagem Rodoviaria. Técnicas alternativas de drenagem.

OPERARIO

a.

oo T

> o

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos
de vegetacdo e a forma adequada de execucdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquindrios;
descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Jardinagem, plantio de flores e arboriza¢do. Controle de pragas.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Tarefas gerais de auxilio na construgao civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.
Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana. Servigos de limpeza urbana: coleta de lixo; varrigdo; capinagao e
rocada; poda de arvores; limpeza de bueiros e bocas de lobo; remoc&o de entulhos e dentre outros.

Atendimento ao publico.

Controle de estoque.

Normas de Seguranca: conceito, equipamentos de seguranca (EPIs). Prevencdo de acidentes. No¢Ges de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.
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SERVENTE

a. Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca).

b. Protocolo de higienizagdo das méaos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanagdo, varri¢do e lavagem).

c. Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de méveis e utensilios.

d. Produtos de limpeza e desinfecgdo, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo
de lixos, principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza.

e. Cadigo de cores para os diferentes tipos de residuos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NivEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE ENSINO,
AUXILIAR TECNICO, FISCAL MUNICIPAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ANOS INICIAIS, TECNICO AGRICOLA,
TECNICO EM ELETRICIDADE E TECNICO EM ENFERMAGEM

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagao entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgado. InformagGes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Estrutura
e formagdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Professor)

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razles e Proporg¢les: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e. Equagdes e fungdes de 1° grau com uma incdgnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagbes, perimetro e area de circulos, triangulos e
quadrilateros.

g. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

j. Anadlise Combinatodria: Permutac¢do, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

INFORMATICA (exceto para o cargo de Professor)

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos,
pastas e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas
(botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones e etc.); Realizar acbes e operacgoes
sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar,
ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e
utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operagao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des; Identificar e utilizar
os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
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Correspondéncias, Revisao e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de
textos e documentos; Saber identificar as configuragbes e configurar as Op¢Ges do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuracGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histdrico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome;
Definir mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash;
Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou
sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuragbes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuragGes de privacidade; Verificar
se a conexao de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndao seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; ConfiguragSes do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacGes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuraces do Chrome para o padrido e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com conteldo
da Web e corrigir erros de conexao).

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (exceto para o cargo de Professor)

a.

a o

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. InformagSes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

. Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel

das politicas publicas. Intolerdancia e Xenofobia. Eleicdes presidenciais. Petroleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econdémica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econémica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizacdo. Saude mental. Alimentacdo saudavel e insegurancga alimentar. Uberizacdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

LEGISLACAO (para todos os cargos)

a.
b.
C.
d.

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Complementar Municipal n® 03/2005.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 a0 47.
Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO (somente para o cargo de Professor)

a.
b.

Pensadores da educacdo e histdria da educagdo.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagdo docente e técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢bes pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagao.

Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem
e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliacdo: Concepcdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisdao”, de Isabel Alarcio;
“Educacdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educacdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto
politico-pedagogico da escola: uma construcao possivel”, de Ilma Passos Alencastro Veiga.
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Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n.2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n.2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.2 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n.2
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal n.2 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em
NogOes Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e
Privados de Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

a.
b.

@ oo

=

Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de Auxiliar em Salude Bucal).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac&o da Lei Organica da
Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Ateng¢do Bdsica a salde. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atencdo Basica n2 17: Saude Bucal.

Matriz para Organiza¢do dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Aten¢do Primaria a Saude.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Politica Nacional de Saude Bucal.

Instrumentacdo Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de
desinfeccao.

Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: No¢Ges de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.

Prevencgado e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.

Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

. Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orientacdes de Biosseguranca. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-

informativo/downloads/manuais/
Brasil. Ministério da Saude. A saude bucal no Sistema Unico de Saude. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

AUXILIAR DE ENSINO

a.
b.

om0 o

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacdo Especial e Educagao Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagao, Higiene e cuidados corporais, Saude e
bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacdo dos Espagos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das
Relac¢des Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagao especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicacbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientacGes técnicas sobre o servico de protecdo social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientagGes Técnicas: Servicos de
acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e
Caderno 2 recomendac¢des para fazer avancar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

AUXILIAR TECNICO

a.

b.

Legislacdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informacdes); Lei Complementar n? 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrao Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicagBes oficiais.
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Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagdo.
Modalidades de licitagdo (Lei n® 14.133/2021). San¢des penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do
contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagdes das partes,
acompanhamento da execu¢do do contrato, extingdao, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagao.
Conceito e principios. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentagdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestagdo do servigo.
Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos
(Lei n? 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informacgdo
(Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracgdo
dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriagdo. Serviddo
administrativa. Requisi¢cdo. Ocupagdo temporaria. Limitacdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico.
Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. SUmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Administrativo.

Fundamentos da Administracdo: fungGes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia
e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentaliza¢do; desenho estrutural das organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
conteudo; motivagdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem
de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério (estrutura das decisOes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, andlise de campos de
forga, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e
efeito, folha de verificagdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correlacdo/dispersdo, fluxograma e grafico
de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacdo e documentagdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento,
execugdo, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida
de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, andlises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nocdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de segurancga, sistemas
de controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislagcdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossdrio dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da Administra¢do Publica
Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucdo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies
de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério
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e ampla defesa, legalidade, motivagdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescri¢do, anulagdo, revogacao, convalidagdo.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacdo.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunica¢do. Abordagens de comunicagao.
Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atencgdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo,
conduta, objetividade).

FISCAL MUNICIPAL

a.

Decreto Estadual n? 23.430/74 - Disp&e sobre a promocéao, protecdo e recuperacido da Saude Publica no Estado do
Rio Grande do Sul.

Lei Federal n2 6.437/77 - Configura infragBes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da
outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n° 44, de 17 de
agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da
dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e
da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada n° 216, de 15 de
setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacao.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n° 275, de 21 de
outubro de 2002. DispGe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Préticas de
Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502, de 27 de
maio de 2021. DispGe sobre o funcionamento de Instituicio de Longa Permanéncia para ldosos, de carater
residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888, de 4 de maio de 2021. DispGe sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da 34gua para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°® 326, de 30 de julho de 1997. Aprova o
Regulamento Técnico sobre as Condi¢des Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 763, de 12 de novembro de 2021. Regulamento
técnico para as boas praticas na manipulagdo e comercializacdo de alimentos em agougues e fiambrerias no Estado
do Rio Grande do Sul.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n® 940, de 8 de setembro de 2022. Estabelece o
regulamento técnico para licenciamento de Estabelecimentos de Educagdo Infantil.

Saneamento Basico e Vigilancia Sanitdria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria;
Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitdria e Processo Administrativo Sanitario
(PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre os seguintes
itens: Higienizacdo de instalagdes, equipamentos e mdveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas;
Higienizacdo do reservatorio e Higiene e saide dos manipuladores.

Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos, competéncias, estudos
ambientais, andlise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Avaliagdo de
Impactos Ambientais: principais metodologias e aplicagdo. Impactos ambientais das atividades industriais,
atividades agropecuarias, de obras civis, de aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento
e gestdo de residuos sdlidos.

. Gerenciamento de Residuo sdlido: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo,

métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

Manejo de Fauna: introducdes, reintroducdes, transloca¢bes, e adensamento populacional de fauna silvestre,
manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulagGes in situ e ex situ, fauna ameagada de extingdo.

Lei Municipal n° N2 1.586, de 30 de junho de 2014 (Politica Municipal de Saneamento Bdasico).

Legislagdo Estadual Ambiental: Lei n? 15.434/2020; Decreto n 2 55.374/2020; Resolugdo CONSEMA n2 372/2018;
Resolugdo CONSEMA 383/2018.

Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracdes e San¢des Administrativas ao Meio Ambiente e
Processo Administrativo Federal); Decreto n? 6.686/2008; Lei n? 6.766/79 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo
Urbano); Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei Complementar n? 140/2011; Lei 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC); Lei n° 9.605/1998 (Sang¢des Penais e
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Administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Dispde sobre o
acesso publico aos dados e informagGes existentes nos orgdos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n2
11.428/2006 (Dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica); Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n® 12.651/2012 (Protegdo da vegetagdo nativa); Resolu¢des
CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n2 33/1994).

Lei Complementar Municipal n° 019/2021: Cédigo de Obras do Municipio.

Projetos de obras civis: arquiteténicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes e mecanica dos solos.
Topografia.

Projeto e execugdo de instalagdes elétricas, hidrossanitarias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e analise de esforgos. Custos e planejamento de obras.

Nocdes de Geometria Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria Plana:
calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.
Construgdo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacao.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de
pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitdrio. Hidrdulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspegdo e
manutencgado predial.

. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: todos os artigos).

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributa¢do e do Orgamento); Politica Urbana, art. 182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributédrio Nacional e institui normas gerais de direito tributério
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagcdo de Obriga¢es Tributdrias Acessorias).
Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

Lei Complementar Municipal n°® 014/2020 (Cédigo Tributario Municipal).

Cddigo de Processo Civil - Lei n2 13.105/2015 - Titulo Il Dos Embargos a Execucéo.

Direito Tributdrio: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicagcdo, interpretagao e
integracdo da legislagdo tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributaria: hipdtese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Lancamento Tributadrio. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isenc¢do. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsdrio. Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque or¢amentario, patrimonial, fiscal e
extraorcamentdrio; estadgios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte); Resolugdo n° 140/2018 do CGSN.

Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execugdes Fiscais).

Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servigos publicos;
Servidores publicos; Poder de policia; Administragdo direta e indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo;
Bens publicos; Patrimonio publico; Interesse publico.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

a.

Legislacdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informacdes); Lei Complementar n? 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. PublicagGes oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagao.
Modalidades de licitagdo (Lei n® 14.133/2021). San¢des penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do
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contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou necessdrias, garantias para a execu¢do do
contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacGes das partes,
acompanhamento da execu¢do do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagao.
Conceito e principios. Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagdao do servigo.
Formas e meios de prestagdo do servigo. Organiza¢do administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios Publicos
(Lei n? 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n? 9.784/1999): das disposi¢Bes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informagdo
(Lei n2 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos.
Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo
dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriagdo. Servidao
administrativa. Requisi¢cdo. Ocupagdo temporaria. Limitacdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico.
Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. SUmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Administrativo.

d. Fundamentos da Administragdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia
e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizagdo; desenho estrutural das organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
conteudo; motivagdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade; avaliacdo de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos - gestao funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem
de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério (estrutura das decisGes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico - principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas - brainstorming/brainwriting, analise de campos de
forga, diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

e. Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e
efeito, folha de verificagdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correlagdo/dispersio, fluxograma e grafico
de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

f. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacgdo e documentagdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento,
execuc¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida
de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, andlises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

g. Nogbes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas
de controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos.

h. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. NogBes de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

i. Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica
Federal). Fases do processo administrativo (instauracdo, instrucdo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies
de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério
e ampla defesa, legalidade, motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescri¢do, anulagdo, revogacao, convalidagao.

j. Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacao.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicacdo. Abordagens de comunicacgéo.
Fatores de comunicagdo (apresentacdo, cortesia, interesse e atencdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo,
conduta, objetividade).
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Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagdo de Estagio
Probatorio; Avaliagdo de Desempenho dos servidores; Analise e Descricdo de Cargos; Plano de Cargos e Fungdes;
Plano de Carreira; Exoneragdo; Aposentadoria.

Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e beneficios; Descontos;
Contribuigdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos. Regulamentacgdo do cartdo ponto.

. Decreto Federal n2 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e

Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

Instrucdo Normativa RFB n.2 2.237/2024 e alteragdes (Dispde sobre a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=anotado

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ANOS INICIAIS

a.

O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo:
Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacgao,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. Planejamento, organizagdo e estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgao do conhecimento e a avaliagao. O que, por
qgue, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.
Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil;
Alfabetizacdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprcom a ler e a
escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita; Apropriacdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de
textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e
escrita; diferentes processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos ldgicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e
tratamento da informagdo; Cognicdo matematica, numeracia e matemadtica basica. Habilidades de Lingua
Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteldos e praticas de Histdria, Geografia e
Ciéncias, Musica e Arte. Conteldos de vida cidadd/ temas transversais.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacgdo e historia da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdao democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lddico na educagao.
Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias
ativas. Educac3o e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenga. Relagbes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo
humana entre individuo e sociedade. Educacgdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizacdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

2.2.7. TECNICO AGRIiCOLA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Solos: tipos, composicdo, formacdo e cuidados; desenvolvimento dos vegetais: elementos essenciais, deficiéncias e
toxidez.

Zootecnia: sistemas de criacdo dos principais animais domésticos, envolvendo aspectos ligados a: criacdo,
alimentacdo, manejo e sanidade dos animais; nog¢des de clinica veterinaria, cirurgia, obstetricia e operacdes
veterinarias.
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Pragas e defensivos agricolas: principais classes de defensivos; precau¢des no manuseio; precaugdes durante e apos
a aplicagdo; precaugdes de uso; adverténcias quanto a protegdo ao meio ambiente; principais pragas das culturas;
métodos de controle de pragas.

Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos.

Administragdo agricola: conceitos basicos; custos de producdo; avaliagdo de resultado econ6mico; comercializagao;
planejamento agricola.

Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta,
cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita; Plantas daninhas, doengas e
insetos-pragas nas principais culturas.

Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima,
adubacdo e colheita.

Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutri¢do, instalagdes.

Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e
instalagdes.

Tecnologia e Segurancga na Aplicacdo de Agrotodxicos.

TECNICO EM ELETRICIDADE

a.

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacdo de
transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de
trabalho.

Normas Regulamentadoras e suas atualizagdes: NR10, NR17, NR23, NR26, NR35 e NBR 5410.

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos
elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista,
médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas.
Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de inducdo monofasicos e
trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. InstalagGes elétricas de baixa tensdo. Manutengdo preventiva e
preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tens3do e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e
tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito
de distribuigdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de
eletrodutos. Calculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligacdo. Legislacdo aplicavel ao cargo. Lei de
acesso a informacdo. Circuitos de corrente continua: tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia
elétrica e associacdo de resistores. Analise de circuitos resistivos e instrumentos de medicdo de corrente continua.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a.

bl

= @
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Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencgdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencgas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatomicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, elimina¢des, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacdo, prevencdo e controle de infecgGes em servigos de saide e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagao, higiene e profilaxia.

Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Sistematizag¢do da Assisténcia de Enfermagem.

Administracdo e Gestao dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doencas, uso de cateteres, drenos,
sondas, feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.
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Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.

Calendario nacional de vacinagao. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranca
do paciente.

Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.
Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo
do paciente.

Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como
clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugbes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atengdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagao em saude,
prevencdo, promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da
assisténcia a saude, a¢Oes e programas de saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude
mental, doencas infectocontagiosas, doengas crbénicas comuns na atencdo basica, imunizacGes, prevencdo e
combate as doencgas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGOS DE NiVEL DE ENSINO SUPERIOR: AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CiviL, FARMACEUTICO |l, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FisICA, PSICOPEDAGOGO E PsSICOLOGO

QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secunddrias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgado. InformagGes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formagdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintéticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. FlexGes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuagdo (regras e implicagcdes de sentido). Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjuncGes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a.
b.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razbes e Proporgles: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

Equacgdes e fungbes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.
Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagbes, perimetro e drea de circulos, triangulos e
quadrilateros.

Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificacdes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo
de dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elabora¢do do rol); Tabelas de
frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e
interpretacdo grafica de dados e tabelas (identificar informacgdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras;
grafico de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média
aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatério; evento;
espaco amostral; calculo da probabilidade); Analise combinatdria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive
anagramas); arranjos; combinagoes).

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar,
fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas
de marcacdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos,
pastas e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas
(botOes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar a¢gbes e operagbes
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sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar,
ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e
utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar
os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacgdo de
textos e documentos; Saber identificar as configuracGes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda;
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes; Saber selecionar e reconhecer a sele¢do de células, planilhas e pastas;
Identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacgao
de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; Identificar e utilizar os botGes das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer
a formatagdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo; Reconhecer
férmulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuracGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas;
Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome;
Definir mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash;
Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou
sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e
editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar
usudrios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha;
Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as
configuracGes do Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuracdes de privacidade; Verificar
se a conexao de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndao seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o
isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configura¢Ses do Google Chrome (alterar tamanho de
texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a
camera e o microfone, alterar permissdoes do site, redefinir as configuracbes do Chrome para o padrido e
acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo
da Web e corrigir erros de conexao).

LEGISLACAO (para todos os cargos)

a.

b.
C.
d

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio - Lei Complementar Municipal n2 03/2005.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 a0 47.
Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores)

a.
b.

Pensadores da educagdo e histdria da educagdo.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagdo, formagao docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepg¢des pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdao democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagao.
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Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem
e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepgdo dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcao;
“Educacgdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto
politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”, de Ilma Passos Alencastro Veiga.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

a.
b.
C.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 70 ao 75.

Cddigo Tributario Municipal: Lei Complementar n° 014/2020.

Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece Normas de Financas Publicas voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal e da outras providéncias).

ResolucBes e Instrugdes Normativas do TCE/RS: Resolucdo n° 936/2012, Resolugdo n° 1134/2020, Instrucdo
Normativa n° 1/2016.

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elabora¢do e controle dos orgamentos
e balancgos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edi¢do.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edigao.

Sistema de Controle Interno Municipal: Lei Municipal n® 2.120, de 21 de novembro DE 2023.

Lei Federal n2 13.019/2014 (Lei das Parcerias).

Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigac¢des Tributérias Acessérias).
Lei Complementar n? 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

. Lei Complementar n2 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribui¢do

Social sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislagdo
tributaria.

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio, conceito,
composicdo patrimonial e situagcOes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos.

Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo.
Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Langamentos
Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime, Contdbil e Método das Partidas Dobradas;
Razonete. Balancete de Verificagdo.

Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisGes e mecanismos,
retificadores, Processo Or¢camentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orcamentarias (LDO),
Lei Orgcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentaria, Sistema e Principios, Orcamentdrios. Proposta
Orcamentdria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orgcamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia, indicagdo e
especificacdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia,
Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.

ASSISTENTE SOCIAL
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Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social). Resolucdo CFESS n2 273/1993 e suas alteracGes (Cédigo de Etica Profissional).

Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n2 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n2 10.257/2001
(Estatuto da Cidade). Lei n© 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Salde - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgéanica da
Saude).

Resolucdo n2 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social).

A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengao
profissional de acordo com as ideias e as produg¢des de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa
na formacgdo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa
no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questado social e Capitalismo de acordo com as ideias e produg¢des de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Publicagdes do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de Orienta¢des Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de OrientagGes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de OrientagGes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situa¢do de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientacdes: Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Protegdo Social
Basica; Orientagdes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientagdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua - Centro Pop; OrientacGes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no
SUAS; OrientagGes Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA)
em Servigos de Acolhimento; OrientagSes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS; OrientagOes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2;
Manual de Aplicacdo do Questiondrio para Identificacdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das
Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa
BPC na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de
Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Prote¢do de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a
Beneficios e Servicos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater
Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social;
Caderno: Concepcdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servigco especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgdes e
Fundamentos e Caderno 2 - Recomendacdes para fazer avancar o BPC na Escola; Orientagdo aos Municipios sobre
Regulamentacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientacGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O
CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orienta¢Oes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS;
Plano Nacional de Promocdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle
Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n2, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v.1,v. 2,v.3 e 147: v.
1, v. 2, v. 3. S50 Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid
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m. Publicagdes do CFESS: Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel

em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
formacao, condigGes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

n. KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: Género, raca/etnia, geracGes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servico Social:
formacgdo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos
Humanos e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

CONTADOR

a. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

b. Lei Complementar Municipal n°® 014/2020 (Cédigo Tributario Municipal).

c. LeiFederal n®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

d. Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).

e. Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgcamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

f. Lei Federal n® 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

g. Lei Complementar n? 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obrigagdes Tributérias Acessorias).

h. Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

i. Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

j. LeiFederal n®14.133/2021 (Licitagbes e Contratos Administrativos).

k. Lei Complementar n2 214, de 16 de janeiro de 2025. Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribuicdo
Social sobre Bens e Servicos (CBS) e o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislacdo
tributaria.

|. Prestagdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; Nogdes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012); Nog¢Bes de custos; Controle patrimonial;
Publicacdes obrigatdrias (Resolugdo n2 1.134/2020 TCE/RS).

m. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagdo de Informagdo
Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

n. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edicdo.

0. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edicdo.

p. Instru¢des de Procedimentos Contdbeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-
br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

g. Administragdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e
indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestacdo de contas.

r. Planejamento e Or¢camento no Setor Publico: Orcamento publico, principios orcamentarios e processo
orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual.

s. Balango no Setor Publico: Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contabeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

t. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagdo, objeto, objetivos e usudrios. Principios Fundamentais
de Contabilidade; Controle e variagées do patrimdnio publico; Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis; Receitas e
despesas publicas: execugdo orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

ENFERMEIRO

a. Resolugdo Cofen n? 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Lei Federal n® 7.498/1986
(Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n? 94.406/1987.

b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Atencdo Bdsica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica.

Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).
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Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e ll) a0 41.

Cadernos de Ateng¢do Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atencgdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Aten¢do Primaria a Saude.

Calendario Nacional de Vacinagdo: Calenddrio vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidacdo n° 4/GM/MS, e atualizagGes.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente
com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor crbnica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
Agudo do Miocdrdio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdao dos servigos de saude. Cuidados e

procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianca em sua integralidade.

Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢Oes terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentagdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizacdo; Aspiracdo de secregdes; Drenagem tordcica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo
vesical; Troca de bolsa de colostomia; Pun¢do venosa.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacgdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.

Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacGes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

. Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientac¢des, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administracdo de medicamentos e solugbes, bem como suas
caracteristicas e efeitos; Medicagdes via parenteral e ndo parenteral.

ENGENHEIRO CIVIL

a.
b.
C.

Resolucdo n° 1.002/2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n? 5.194/1966 (Regulamenta a profissdo).

Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9050, 9077, 14653, 16537, 17076.

Publicaces do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade; Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano;
Pavimentacdo Urbana - orcamento e custos. Disponivel em: https://www.confea.org.br/publicacoes

Conhecimento de AutoCAD 2020 e superiores.

Edificagdes: materiais de construgdo civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto
armado - dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para revestimento - chapisco, reboco e emboco;
aco para concreto armado - tipos de aco e classificagdo. Tecnologia das edificagGes.

Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias
de vedacdo e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de férmas de madeira. Cobertura das
edificacGes. Telhados ceramicos - suporte e telha. Instalagdes elétricas prediais.

Estruturas e Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensdes, deformacgdes, propriedades mecanicas dos materiais,
torgdo, flexao, cisalhamento, linha eldstica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais,
normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, controle da fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas,
pungao, tor¢cdo, deformagdes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas, carregamentos,
idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitdria. Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos, fundacgdes.
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h. Hidraulica e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de vazées; Adutoras;
estacGes elevatdrias; principios do tratamento de agua; esgotamento sanitario; sistemas estaticos para a disposi¢cdo
de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de contribuicses;
galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e
controlado; instalagGes hidrdulico-sanitarias; projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria.
Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitdrios. Projeto e dimensionamento de
instalagdes prediais de dguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a incéndio.
Projeto e execugdo de instalagdes elétricas, hidrossanitarias e de preven¢do contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e analise de esforgos.

i. Matematica financeira aplicada a construcao civil.

j. Construcdo Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de
pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspecao e
manutengado predial.

k. Planejamento Urbano: sustentabilidade e acessibilidade.

I. Infraestrutura urbana; Projetos geométricos, terraplenagem, pavimenta¢do e manutengao de pavimento; mecanica
dos solos, levantamento topografico.

m. Planejamento e Controle de Obras: edital, projeto, especificaces, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos,
cronogramas; Contratac¢do de obras e servicos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagdes (14.133/2021).

FARMACEUTICO Il

a. Resolugdo CFF n2 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n? 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizacdo
das atividades farmacéuticas).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude). Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

c. Conselho Federal de Farmdcia: Farmacia Hospitalar - coletdnea de prdticas e conceitos. Disponivel em:
https.//admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29 3db20a32f52c385886598fa.pdf

d. Conselho Federal de Farmacia: Resolu¢do-RDC n2 67/2007 (Boas Praticas de Manipula¢cdo de Medicamentos para
Uso Humano em farmadcias).

e. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo
da Assisténcia farmacéutica.

f. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos.

g. Selecdo de medicamentos.

h. Programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos.

i. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

j.  Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre
interag0es medicamentosas.

k. Farmacocinética: vias de administragdo, absorgdo, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excregdo de
farmacos.

I.  Principios de Farmacodinamica: Farmacos de agdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transducdo de
sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

m. Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos,
parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares.
Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes
do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatérios esteroides ndo esterdides.

n. Avaliagdo de prescrigdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

0. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacdo clinica do hemograma; metodologia geral
de laboratério para o estudo hematoldgico.

p. Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doencgas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de

laboratdrio para o estudo imunolégico.
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Bioquimica: estudo da fung¢do renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos; enzimologia
clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungdo
hepatica; metodologia geral de laboratdrio para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides
stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de
laboratdrio para o estudo dos protozoarios e helmintos.

Urindlise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; doengas
renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.

Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgdes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratorio, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos;
tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbiolégico de cocos
gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido
resistente; meios de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em
laboratdrio clinico. Automagdao em laboratdrio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para coleta de
material bioldgico.

FISIOTERAPEUTA

a.
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Resolucdo n2 424, de 08 de julho de 2013 (Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n° 387
de 08 de junho de 2011 e alteragGes. Decreto Lei n2 938, de 13 de outubro de 1969.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

Alteragbes anatomicas, fisiolégicas e patoldgicas: Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patoldgicos das
alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.

Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do corpo humano; tecidos bioldgicos,
células e moléculas, suas fungbes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas
outras atividades da vida didria.

Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuacgdo da
fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes da termoterapia, da fototerapia, da
hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da manipulagdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia;
fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
infeccdo do aparelho respiratdrio, avaliacdo fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecanica, vias aéreas
artificiais: indicagées da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatdrio. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC).

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica.

Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes
musculares.

Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 32 idade; Lesdes Neuroldgicas e
consequéncias.

Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de treinamento em locomocgado e deambulagéo.

Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

. Préteses e Orteses: indicacdes e tipos.

Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas.

Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates,
terapias de reeducacdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e complementares em satde e
outras.

FONOAUDIOLOGO
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Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - defini¢do, etiologia, avaliagdo, terapia. Defini¢do, etiologia, avaliagdo e terapia de
laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e
disartria. Disfagia: Fisiologia da degluti¢do. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.
Patologias da linguagem: defini¢do, etiologia, avaliagdo e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A
linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturacdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliacdo audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes
de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do
recém-nascido e detec¢ao precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da criangca de O a 6 anos. Emissdes
otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia (definigdo, objetivos e critérios
de indicagdo). Aparelhos individuais de amplificagdo sonora. Préteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios
basicos para selecdo, indicacdo e adaptacgdo; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia
auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudioldgica da deficiéncia
auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes
fonoaudioldgicas. AlteragGes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e tratamento.

Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar, saude do trabalhador,
saude do idoso.

MEDICO CLINICO GERAL

a.

Sm oo

° 5

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da
Saude).

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengao Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e ll) ao 41.

Cadernos de Atenc¢do Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atencdo Especializada.
Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na Atengdo Primdria a Saude.

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente
com Doenga Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor crbnica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto
Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atengdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencgas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagdes.

Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Imuniza¢des, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usudrios da saude. Cédigo de Etica Profissional.
Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica.
Cuidados em Ambiente Hospitalar.

. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos.

Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

Doengas Alérgicas. Doencgas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo.
Doengas do Aparelho Respiratdrio. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddécrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas.
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Doengas Psiquidtricas. Doengas Renais e do Trato Urindrio. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

NUTRICIONISTA

a.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Salde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da
Saude).

Administracdo de servicos de alimentagdo: Planejamento do servico de nutrigdo e dietética, critérios para
elaboragdo de carddpios, sele¢do e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia.

Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagao.

Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude.

Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do
intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Calculo do nimero de refeigdes didrias. Calculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos.

Contaminagdo dos alimentos. Controle higiénico sanitdrio dos alimentos, andlise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Cuidado nutricional em
doengas de ma absorg¢do, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servico de
alimentacdo e controle de qualidade. Desnutricdo. Digestdo, Absorcdo. Educacdo em servico e treinamento.
Epidemiologia nutricional. Interagbes entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso.
Fator de corregdo dos alimentos. Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢ao dos micro-organismos. Indicagdes
e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. Interagao entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames
laboratoriais.

Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n2 8.080/1990; Lei n? 11.346/2006; Decreto n? 7.508/2011; Resolugdo n®
26/2013; Resolugdes RDC, da Anvisa: RDC n2 12/2001; RDC n2 275/2002; RDC n2 63/2000; RDC n2 216/2004; RDC n2
11/2014.

Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servicos de
alimentagdo. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranga Alimentar e Nutricional. Necessidades,
recomendac¢des e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e
doengas reumaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e saude psiquica. Educagdo nutricional para coletividades.
Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva.
Nutricdo materno infantil. Nutricdo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia,
adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista.

Os nutrientes e seu metabolismo: fundamentos bdsicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Planejamento de cardapios para
escolares. Planejamento de um lactédrio. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar - PNAE.

Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN.

. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos

alimentares, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

. Terapia de Nutrigdo Enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo, distribuicdo, selegdo e classificagdo das

férmulas enterais.

Terapia Nutricional em condigdes especificas: Desnutricdo, Doengas Gastrointestinais, Doengas Crdnicas Nao
transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doengas Renais, Doengas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorcdo, Alergias e Intolerdncias alimentares. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral
e parenteral.

p. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica - Portaria n? 2.436/2017; Politica
Nacional de Promocgdo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude na Hora.

ODONTOLOGO

a. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal n? 5.081/1966 (Regula o Exercicio da
Odontologia).

b. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Cadernos de Atencdo Basica: Saude Bucal.
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d. Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.

Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessoérios
odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguranca em Odontologia.

Patologia: Doenca carie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame
geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame
intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentdarios; Exame radioldgico dos
elementos dentdrios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radioldgico dos tecidos
de suporte dos elementos dentarios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das
lesGes em esmalte; Diagnostico das afecgdes do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das
afec¢Ges dos tecidos de suporte dos elementos dentdrios; Diagndstico das lesGes de origem endoddntica;
Diagndstico das lesdes de origem periodontal; Diagndstico das lesdes de origem endodéntico/periodontal,
Promocdo e prevengdo da saude em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatOmicas; Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de
cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A
alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; Indicacdes;
ContraindicagGes; Sistema de classificagdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica; Controle pds-operatdrio. Principio
da abordagem e prevengdo das infec¢Ges odontogénicas, Traumatismo dentdrio, Doengas odontogénicas do seio
maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia,
Implantes contemporaneos em Odontologia, Protecdo do complexo dentina polpa, Tratamento das lesGes em
tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nao invasivo, Tratamento endodontico-obturagdes de canais,
RestauragGes com materiais provisorios, Restauragbes com cimentos de ionOmero de vidro, Restauragdes com
amalgamas, RestauragGes com resinas compostas, Protese; Protese fixa; Protese parcial removivel; Protese total.

PROCURADOR JURIDICO

a.

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das
Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; agao declaratdria de constitucionalidade; agdo declaratdria de inconstitucionalidade por
omissdo (Lei n? 9.868/1999) e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n? 9.882/1999). Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. Da organizagdo
politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organiza¢do do Estado: arts. 18 a 43
da Constituicdo Federal. Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciario: disposicGes
gerais; da Advocacia Publica; da Advocacia. Da tributacdo e orcamento (arts. 145 a 169): do sistema tributario
nacional e das finangas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n®
12.016/2009), agdo popular (Lei n2 4.717/1965), habeas data (Lei n? 9.507/1997), mandado de injunc¢do, a¢do civil
publica (Lei n2 7.347/1985). Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Constitucional.

Direito Administrativo: Administra¢do publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagao.
Modalidades de licitagdo (Lei n® 14.133/2021). Sangdes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do
contrato administrativo: instrumento, contetdo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do
contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execu¢do do contrato, extin¢do, prorrogacdo e renovagao do contrato. Inexecugao, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificacado.
Conceito e principios. Delega¢do: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n? 8.987/1995 e 11.079/2004).
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Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagdao do servigo.
Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios Publicos
(Lei n? 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informagdo
(Lei n2 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao
dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo
administrativa. Requisicdo. Ocupag¢do temporaria. Limitagdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico.
Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo:
conceito e meios de controle. SUmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Administrativo.

c. Direito Municipal: A posicdo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de 1988. As Leis Organicas
Municipais. A Lei Organica do Municipio. A Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio.
Interesse local. Remuneragdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e servidores municipais. O subsidio dos
vereadores municipais. Intervengdo nos Municipios. Estrutura politica municipal. O poder executivo municipal. O
poder legislativo municipal. Administracdo publica municipal. Criagdo, desmembramento, anexagao, incorporagdo e
fusdo de municipios. A Fiscalizagdo do Municipio. O Controle Interno. O Controle Externo - Competéncia dos
Tribunais de Contas. O Controle Popular. Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis.
O Poder de Policia Municipal. Inconstitucionalidade da Lei Municipal. A arguicdo direta de inconstitucionalidade.
Incidentes de Inconstitucionalidade. Processo de Municipalizagdo das Politicas Publicas. Sistema de Mobilidade
Urbana. Acessibilidade Universal. O Sistema Unico de Saude e as atribuicdes do Municipio. A Lei Organica da Satde.
O Cddigo Municipal de Saude. O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a municipalizagdo do atendimento. O
Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. O Cdédigo de Transito e a atribuicdo dos municipios no sistema
nacional. A Lei Organica da Assisténcia Social e as atribuicdes do Municipio. A atribuicdo constitucional em matéria
de educacgdo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB. Participagdo Popular no Municipio. A participa¢do popular
como forma de exercicio da cidadania. A democracia participativa. As formas de democracia participativa previstas
na Lei Organica Municipal. Os Conselhos populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. O plebiscito, o
referendo e a iniciativa popular. O Or¢camento Participativo. Responsabilidade de Prefeitos. Responsabilidade penal
dos Prefeitos. Infragdes politico-administrativas dos Prefeitos. Organizacdo judicidria do Estado do Rio Grande do
Sul em matéria penal atinente a Prefeitos. Os atos de improbidade administrativa previstos no Estatuto da Cidade.
Decis0es do STF em matéria municipal com repercussdo geral. Advocacia Publica Municipal. Simulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Municipal.

d. Direito Civil: Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢Ges gerais. Teoria da desconsideragao da
personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos
bens imdveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e
eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das ObrigacGes: Das obrigacdes de dar; Das obrigacGes de fazer;
Das obrigagdes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doag¢do; Da locagdo
de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cdes gerais; Do seguro de
dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢Ges preliminares); Da
aquisicdo da propriedade imével (Da aquisicdo pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Civil.

e. Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da
aplicacdo das normas processuais. Da fungdo jurisdicional. Da jurisdi¢cdo e da a¢do. Da competéncia interna. Da
competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das
partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessdao das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da
intervencdo de terceiros. Da assisténcia. Da denunciagdo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia
publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais.
Dos prazos. Da comunicag¢do dos atos processuais. DisposicGes gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimagdes. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisdria. Disposi¢cOes gerais. Da tutela de
urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum.
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Disposi¢cdes Gerais. Da Petigdo Inicial. Dos Requisitos da Peti¢do Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticdo
Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Conversdo da Agdo Individual em Agdo Coletiva. Da Audiéncia de
Conciliagdo ou de Mediagdo. Da Contestagdo. Da Reconvengdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do
Saneamento. Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do
Autor. Das Alegacdes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do
Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizagdo
do Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenga e da Coisa Julgada. Disposi¢Oes
Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenga. Da Remessa Necessdria. Do Julgamento das A¢des Relativas as
Prestacdes de Fazer, de N3do Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liquidagdo de Sentenga. Do
Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda
Publica. Dos Recursos. Disposicdes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos
Embargos de Declaracdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justiga. Do
Recurso Ordindrio. Do Recurso Extraordindrio e do Recurso Especial. Disposi¢gdes gerais. Do julgamento dos recursos
extraordindrio e especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordindrio. Dos Embargos de
Divergéncia. Lei n? 13.105/2015. Lei n? 9.099/1995. Lei n? 12.153/2009. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Processual Civil.

Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). Espacos
especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacio Permanente e Reserva Legal.
Licenciamento Ambiental (Resolug¢do n2 237/1997 CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. SiUmulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental.

Direito Tributdrio: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicagdo; interpretacdo e integragdo; natureza. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario:
conceito; natureza; langcamento; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isengao.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de Execugdo Fiscal (Lei n? 6.830/1980). Simulas e jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

Direito Financeiro: Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988:
normas gerais e orcamento. Disciplina constitucional dos precatdrios. Principios orgamentarios. Leis orgamentarias:
espécies e tramitagdo legislativa. Divida publica. SUmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Financeiro.

PROFESSOR DE ARTES

a.

A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes.
O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. ManifestagGes artisticas. Construcédo do
Conhecimento. As implicagbes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais.
Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungOes, limites e procedimentos no cotidiano
escolar.

Arte da Pré-histdria a Idade Média - Arte das civilizagBes antigas. Arte das civilizagOes orientais. Arte da antiguidade
classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gético.

Metodologia do Ensino de Arte: RelagBes entre metodologia, contelido e pratica de ensino. O método como parte
do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes
visuais.

Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgbes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte nas
instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagdo de professores de arte. Arte em
contextos ndo formais de ensino: a¢do educativa em museus, galerias.

Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introducdo dos
elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz e
sombra.

Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos
conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento.

Pagina 52 de 75



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA DOS VALOS CONCURSO PUBLICO ® EDITAL01/2025

@kWWW. institutolegalle.org.br

Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e
percepgdo visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A construgao do conhecimento em arte.

Artes contemporaneas: A producdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades
sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes contextos e
momentos historicos; histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte
contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espago de produgdo de sentidos e significados.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

S S0 Qo0 o

Histdrico da Educagdo Especial.

Educacdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas.

Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacgdo Inclusiva e Praticas Pedagogicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.

Inclusdo. Integragdo Escolar. Organizagao do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliacdo na Educacdo Especial.

Declaragdo de Salamanca.

Acessibilidade.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepg¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo
humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizacdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizacdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organiza¢do da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a.
b.

= @

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas (judd, capoeira,
ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento
Motor, Metodologia do Ensino da Educagao Fisica.

Histdria da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educacdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educagdo Fisica. Organizagdo e legislagdo do ensino da Educagdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas.

A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formacgado do individuo e na transformacdo social;
desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade -cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Saude e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e
equipamentos indispensaveis da Educacdo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagao Fisica: concepgdo
de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizacdao de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreacgdo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca. Ginasticas de
manutengdo da salde, aerdbica e musculagdo; de preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

Organizagdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educacgéo Fisica: inclusao,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacdo Fisica e
Educacdo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.
Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e ésseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.
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PSICOPEDAGOGO

a.

[oN

d.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagogica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formacgdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdao democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O lidico na educagao.
Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias
ativas.

O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na Aprendizagem; Problemas
de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem;
Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais. Educa¢do para todos.

Teorias da educagdo: concepgdo, métodos e praticas. Teorias pedagdgicas de Burrhus Frederic Skinner, Célestin
Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire. As ideias pedagdgicas no Brasil entre 1969 e 2022.
Pedagogia tecnicista, concepg¢do analitica e visdo critico reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra hegemonicos: as
pedagogias criticas buscando (re)orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes:
neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a abordagem cientifica do
ensino. O cognitivismo e suas implicacOes pedagdgicas. Jean Piaget e o construtivismo na educacgdo. Lev Vygotsky e
o0 socioconstrutivismo na educagdo. Teorias da Educagdo Contemporanea segundo José Carlos Libaneo e Dermeval
Saviani. Os sete saberes necessarios a educag¢do do futuro conforme Edgar Morin. Construir as Competéncias desde
a Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formagdo dos Professores e o Desafio da Avaliagdo e as 10
Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria da Avaliacdo e Aprendizagem conforme
Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagdo mediadora de acordo com Jussara Hoffmann.

Tépicos em Educacgdo: Avaliagdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepgbes pedagogicas. Projeto Politico
Pedagodgico. A construcdo do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos
Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagao atual.

PSICOLOGO

a.
b.

Resolucdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/03). Lei Maria da Penha
(Lei n2 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolu¢des
do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-
V.

Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e acdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fenémenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais
e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagao familiar. Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fung¢des sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e
politicas publicas. Adocdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da
familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervencdo psicolégica com familias,
criangas, adolescentes, idosos, populacdo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades
tradicionais e populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface
com a Justica. Institucionalizacdo e desinstitucionalizagcdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina,
controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizacdo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.
Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos processos de
subjetividade. Reforma psiquidtrica e aten¢cdo a saude mental. Estratégia de Reducdo de Danos. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo psicolégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades
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sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengao
psicossocial.

i. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atua¢do do Psicdlogo no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de
Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo
Social. Concepg¢do de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. OrientagGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as
familias e aos individuos em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao
consumo de alcool e outras drogas.

j. Publicagdes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educagdo Basica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuagdo de Psicologas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicolégica 2022;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para
atuacdo de psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas (os) nos Programas e
Servigos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicdlogas(os) na Atencdo Basica a Saude;
Referéncias Técnicas para atuacdo de psicdlogas(os) na Educacdo Basica; Referéncias técnicas para atuacgdo de
psicologas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/
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Anexo 3  ATRIBUICOES

Agente de Controle Interno

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacéo, supervisdo e
execugao de fungGes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos drgdos da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execu¢dao das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequac¢do dos seus objetivos e diretrizes;
Avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagBes e limites
previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacGes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢Ges
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do
cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos drgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da
gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgao
de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou
de inexigibilidade para as contratagSes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do drgao de
transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicdncias administrativas, documentag¢do dos veiculos, seus
equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungGes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano
plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos;
Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisoes,
reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢gdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdao contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Agente de Manutencao e Obras

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de manutencédo, reparos e pequenas obras em prédios, vias e instalagdes
publicas, utilizando ferramentas, equipamentos e técnicas adequadas, assegurando a conservagdo e funcionamento das
estruturas municipais.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades de pedreiro, marceneiro, eletricista de pequenas instalacdes e reparos,
pintor, carpinteiro, encanador e outras fungdes correlatas a manutencdo e obras publicas; realizar manutengao
preventiva e corretiva em estruturas, instalacdes e equipamentos municipais; preparar, reparar e conservar superficies
e estruturas de madeira, alvenaria, concreto e metal; executar pequenas instalacdes elétricas e hidraulicas; realizar
pinturas e acabamentos; assentar e reparar pisos, telhados e revestimentos; operar ferramentas e equipamentos
manuais ou motorizados, observando as normas de seguranca; zelar pela guarda, conservagdo e manutencgdo das
ferramentas e equipamentos utilizados; auxiliar em obras e servicos publicos diversos; desempenhar demais tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo.
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Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de cunho social e assistencial baseado na filosofia adotada pela Administracio
Pdblica a fim de formar uma equipe de trabalho que venha suprir as demandas esperadas e geradas pelo
Departamento; zelar pelo andamento das atribuicdes, responsabilidades e a¢des especificas a qual responde. Planejar e
supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar no processamento e execucio das atividades da area social e assistencial; atuar no
desenvolvimento dos programas de Assisténcia Social no Municipio; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, entidades e organizagdes populares; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participagdo da sociedade civil; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; estudar os antecedentes da familia; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc., fazer levantamentos socioeconGmicos com
vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agoes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administracdo Publica e outras entidades; prestar assessoria
e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; planejamento, organiza¢do e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da administracdo publica; planejar, organizar e administrar programas e projetos mantidos no municipio;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagidrios de Servico Social; coordenar semindrios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; organizar documentos e elaborar pareceres a fim
de encaminhar a drgdos competentes; prestar esclarecimentos, orienta¢des e efetuar inscricGes de programas
especificos direcionados a comunidade; emitir requerimentos, pareceres, oficios, relatérios, memorandos e afins e
encaminhar a drgaos competentes; conferir documentos e realizar cadastramento da populagdo em programas sociais;
organizar e orientar a elaboragdo de fichdrios e arquivos de documentacdo e de legislagdo; assessorar e executar
atividades relativas ao departamento; coordenar atividades de sua unidade de servico, orientando e executando
tarefas especificas das mesmas, para certificar-se do desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

Auxiliar em Saude Bucal

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nos atendimentos e procedimentos odontoldgicos,
realizar atividades de promocédo e prevencdo em saude bucal e executar a¢Ges de organizacdo, limpeza e manutencdo
dos materiais, equipamentos e ambiente de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar nas atividades de satde bucal, atendimentos e procedimentos, colaborando com a
equipe em suas agoes; realizar atividades de promocgdo e prevencdo em saude bucal para familias, grupos e individuos,
conforme planejamento local e protocolos de atencdo a salide; executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfec¢éo e
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos odontolégicos e ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais durante as intervencdes clinicas; realizar o acolhimento dos pacientes; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de forma integrada e multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
processar filmes radiograficos; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; manipular materiais odontoldgicos e
realizar manutenc¢do e conservacao dos equipamentos; participar de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto
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na funcdo de examinador; desempenhar outras atribuicdes inerentes a fungdo, conforme a regulamentacao
profissional.

Auxiliar de Ensino

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execucio de atividades de
orientacgdo, recreagdo e atendimento infantil.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades didrias de recreagdo com as criancas e trabalhos educacionais e artes
diversas. Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal. Auxiliar a crianga na alimentagdo, servir refeicdes e auxiliar as criancas a se
alimentarem. Zelar pela saude e bem-estar das criangas, levando-as quando necessario para atendimento médico e
ambulatorial, ministrando medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros cientificando o
superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade. Executar outras tarefas
semelhantes.

Auxiliar Técnico

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de cunho administrativo, baseado na filosofia adotada pela Administracdo
Pdblica a fim de formar uma equipe de trabalho que venha suprir as demandas esperadas e geradas pelo
Departamento; zelar pelo andamento das atribui¢cdes, responsabilidades e agdes especificas a qual responde.

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar no processamento e execucdo das atividades da drea de pessoal; organizar
documentos e elaborar pareceres a fim de encaminhar a érgdaos competentes; prestar esclarecimentos, orientagbes e
efetuar inscricdes de programas especificos direcionados a comunidade; emitir requerimentos, pareceres, oficios,
relatérios, memorandos e afins e encaminhar a érgdos competentes; conferir documentos e realizar cadastramento;
manter o controle de estoque; organizar e orientar a elaboracdo de fichadrios e arquivos de documentacdo e de
legislagdo; emitir requisicdo de compras, precedidas de tomada de precgo; receber e efetuar langamento de notas fiscais
e destina-los adequadamente; assessorar e executar atividades relativas ao departamento; coordenar atividades de sua
unidade de servigo, orientando e executando tarefas especificas das mesmas, para certificar-se do desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho; conferir documentos e relatérios; recepcionar o publico, diretamente ou via telefénica,
oriento-os e encaminhando-os a setores competentes, executar tarefas relativas a anotacao, redagao, digitacdo e
organizacdo de documentos, além dos servigos ligados a recepgdo, registro de compromissos e informacgdes; fazer
chamadas telefénicas, requisicdo de material de uso e outras tarefas correlatas ao departamento, para cumprir e
agilizar os servigos indispensaveis deste.

Contador

DESCRICAO SUMARIA: Execucdo de atividades de ordem técnica no campo contébil, financeiro, orcamentério e
tributario, escrituracdo de livros contdbeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagdo de sistemas, tanto
manuais como informatizados; controle de resultados dos servicos contabeis.

DESCRICAO DETALHADA: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas
seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contdbil; analise das demonstracdes contdbeis, inclusive dos
balangos publicos; apuragdo, cdlculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagdo e
atualizacdo dos haveres e obrigacdes do Municipio; avaliagdo da capacidade econ6mica e financeira das empresas em
processos de licitagdo; classificagdo da receita e da despesa orgamentdria e extraorcamentdria para registro contabil,
por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validacdo dos registros e demonstragdes; conciliagdo de
contas; controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem
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como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obriga¢des acessdrias em matéria contdbil,
orcamentaria e tributdria, tais como: retengGes previdenciarias, retengdes de imposto de renda na fonte, certidoes
negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério
da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educagdo e outros 6rgdos federais e/ou estaduais; elaboragio
de balancetes contdbeis, orcamentdrios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracdes
contabeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contabil, orcamentdrio, financeiro e patrimonial, de
forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentdria anual;
escrituragdo regular de todos os fatos relativos ao patrimoénio e as variagdes patrimoniais dos érgdos da administragdo
direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da administragdo publica
municipal, na forma exigida pela legislacdo vigente, bem como a integracdo e/ou consolida¢cdo, quando exigivel;
operagdao e funcionamento do sistema de controle interno; operagdao e funcionamento do sistema de controle
patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens; organizagdo dos processos de
prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administragao publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos
Tribunais, Conselhos de Contas ou dérgdos similares; organizacdo dos servicos contabeis quanto a concepcgdo,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares; planificacdo das contas, com a descricdo das suas funcGes e do
funcionamento dos servicos contdbeis, obedecida a padronizagdo contabil vigente; programagdo or¢camentaria e
financeira, e acompanhamento da execu¢do de or¢amentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetdria;
tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execugdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da
profissdo.

Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de enfermagem atuando
técnica e administrativamente nos servicos de salde, na protecdo de cuidados globais a individuos e familias, no
desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na comunidade e em pesquisas
correlatas para promover e recuperar a salde da coletividade.

DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais ou assessorar em
assuntos de enfermagem, emitindo parecer, realizar levantamentos, identificar demandas, estudar solugdes, elaborar
programas, projetos e desenvolver pesquisas, articulando suas a¢des com as politicas publicas de saude; discutir os
programas junto aos 6rgdos competentes, participando de suas definicdes e elaborar normas, roteiros, rotinas e
padronizar procedimentos; organizar e desenvolver grupos de educagao para a saude, ministrando cursos e palestras e
assumindo sua coordenacgdo junto a grupos de: hipertensos, diabéticos, saude mental, saiude da mulher, infecGes
respiratorias entre outros; realizar consultas de enfermagem para gestantes e assegurar a gestante puerpéria e ao
recém-nascido a assisténcia de enfermagem, estabelecendo programas especificos; planejar, supervisionar e avaliar o
desenvolvimento de programas (PAIS, PAISM, PAIS MENTAL saude do trabalho, nutricio infantil,
amamentacgdo/lactacdo; coordenar campanhas de prevengdo e controle das doengas sexualmente transmissiveis -
DST/AIDS, tabagismo entre outras, além de programas de vigilancia epidemioldgica; implantar programas de higiene e
seguranga de enfermagem no trabalho, prevencdo de acidentes, doengas do trabalho e profissionais; realizar
notificacdo de doenca de notificagdo compulsdria, estabelecendo medidas de prevencdo e controle; realizar servicos de
triagem de pacientes para o atendimento médico; controlar e acompanhar tratamento e medicamentos a hipertensos;
requisitar e controlar psicotrépicos apresentando receita médica e registrando suas saidas em livro de controle; efetuar
entrevistas de pacientes em servigco de protegao, recuperagao e reabilitacdo de saude; acompanhar pacientes apds a
alta hospitalar em casos especiais; acompanhar e realizar curativos especiais em nivel ambulatorial e domiciliar; efetuar
coleta de material para o exame preventivo do cancer do colo uterino e orientagdo em relagdo ao preventivo do cancer
uterino e de mamas, assim como, orientar sobre o auto exame; fazer supervisdo, acompanhamento e atuagdo no
servigo de vacinagdo; orientar familiares em relagdo a cuidados de conforto e higiene pessoal de pacientes acamados a
domicilio; fazer sondagem vesical e nasogastrico; realizar aplicacdes de leitura de testes para subsidios; atender
pacientes mentais através de visitas domiciliares providenciando o encaminhamento de medicacdo ao paciente e
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familiar quanto ao estado de saude e conduta; acompanhar pacientes hansenianos e tuberculosos; efetuar curativos,
imobilizagOes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacGes de enfermagem; desenvolver atividades
necessarias junto as creches e escolas de educagdo infantil do municipio e outros drgaos da administragdo municipal
onde requer trabalhos de um profissional de enfermagem; planejar e desenvolver treinamento sistemdatico para a
equipe de enfermagem, avaliando necessidades e os niveis de assisténcia prestada assim como, coordend-los e
supervisiona-los, promovendo reunides de orientacdo e avaliagdo; coletar, analisar dados de produgdo das atividades
de enfermagem e agentes de saude; participar de programas e atividades de educag¢do sanitaria, estudando a situagao
sécio sanitdria e enfocando os aspectos prioritarios para conscientizar a populagdo ou cooperar na solugdo de seus
proprios problemas; coletar e analisar juntamente com a equipe de saude, dados sécio sanitdrios da comunidade a
serem atendidos pelos programas especificos de saude, consultando e compilando registros de instituicdes da
comunidade (servicos de salde e outros - que prestam assisténcia sdcio sanitaria), realizando inquéritos junto a
populagdo, ou as instituicdes, entrevistas e observagdes para possibilitar a diagnose e prognose da situagdo de saude
da comunidade, o conhecimento dos fatores que a estdo condicionando e dos recursos disponiveis para as ag¢bes de
saude; acompanhar atividades das agentes de saude e auxiliar nas proposi¢Ges do trabalho a campo para saber das
situagles levantadas para providenciar a¢des relativas as necessidades da populagdo; controlar equipamentos,
materiais permanentes e de consumo e estabelecer rotinas para garantir a limpeza das unidades sanitarias e dos
equipamentos, atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; emitir e assinar relatérios em geral e providenciar
encaminhamentos.

Engenheiro Civil

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, projetar, executar, supervisionar e fiscalizar obras e servicos de engenharia civil no
ambito municipal, assegurando o cumprimento das normas técnicas, legais e de seguranca aplicaveis.

DESCRICAO DETALHADA: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais;
executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos; estudar projetos e emitir pareceres técnicos; dirigir ou
fiscalizar a construgdao de edificios e obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao de estradas de
rodagem, vias publicas, obras de captacdo e abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanismo em geral; realizar pericias,
avaliagBes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar instalacdes de forca motriz, mecanica,
eletromecanica, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdo;
atuar na engenharia de transito e em analises técnicas de materiais; examinar e fiscalizar o cumprimento do plano
diretor municipal; aplicar e interpretar a legislagdo técnica e urbanistica vigente; participar de projetos, estudos e
emissdo de pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos relacionados a sua area de atuacdo; elaborar Plano
de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio (PPCl); desempenhar demais tarefas correlatas a fun¢do, conforme normas e
regulamentagbes da profissao.

Farmacéutico Il

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de cunho farmacéutico e laboratorial, baseados na filosofia adotada pela
Administracao Publica a fim de formar uma equipe de trabalho que venha suprir as demandas esperadas e geradas pelo
Departamento; zelar pelo andamento das atribui¢cdes, responsabilidades e acbes especificas a qual responde.
Responsabilizar- se pelo laboratério hospitalar, bem como, farmdcia de rede basica e hospitalar.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar exames laboratoriais, auxiliar no processamento e execucdo das atividades técnicas
da farmadcia interna do hospital e da farmacia de rede basica; controlar e gerenciar medicamentos, politica de saude e
de medicamentos; proporcionai- atuagdo conjunta médico-farmacéutica na orientacdo quanto ao uso, efeitos
colaterais, posologia; organizar documentos e elaborar pareceres a fim de encaminhar a érgdaos competentes; prestar
esclarecimentos, orientacbes e efetuar registros farmacéuticos; emitir requerimentos, pareceres, oficios, relatérios,
laudos técnicos e afins e encaminhar a 6rgdos competentes; conferir documentos e realizar cadastramento; portar
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atitudes e habilidades técnico-cientificas para o exercicio do Laboratério Hospitalar e da Farmacia Hospitalar e de Rede
Pdblica que garantam o uso, administragdo, controle e dispensacdo adequados de medicamentos nesses
departamentos; garantir que os medicamentos sejam utilizados de maneira mais racional, segura e econémica,
assegurando uma assisténcia técnica atualizada e de qualidade; inter-relacionar a farmacia com os demais setores de
um hospital manter o controle de estoque do laboratdrio e da farmacia hospitalar; organizar e orientar a elaboragdo de
ficharios e arquivos de documentacgdo e de legislagdo; emitir requisicdo de compras, precedidas de tomada de preco;
prestar responsabilidade técnica da farmacia interna e laboratério, bem como, da farmacia da rede basica; assessorar e
executar atividades relativas ao departamento; coordenar atividades de sua unidade de servigo, orientando e
executando tarefas especificas das mesmas, para certificar-se do desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;
conferir documentos e relatdrios; prestar servigos dentro das normas estabelecidas pelo 6rgdo técnico competente,
dando a certeza da prestagdo de servico de qualidade; zelar pelos equipamentos de propriedade da Administragdo
Publica; respeitar as particularidades do paciente; prestar assisténcia ao estabelecimento, nos hordrios previstos em
termo; executar tarefas relativas a anotacdo, redagao, digitagdo e organizacdo de documentos, além dos servigos
ligados a responsabilidade técnica farmacia/laboratério; agilizar os servigos indispensaveis do departamento;
programar, orientar e supervisionar as atividades farmacéuticas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, laboratorial e
industriais.

Fiscal Municipal

DESCRICAO SUMARIA: Orientar, supervisionar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo das leis do
municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo especializada; realizar tarefas burocraticas desde aquelas que
envolvem cadastramentos, emissdo de relatdrios sobre a evolugdo da receita, emissdao de certidGes, pericias, autos de
infragOes, intimagcbGes e embargos a fim de otimizar a fiscalizacdo de tributos municipais. Verificar o cumprimento das
Leis e posturas municipais referentes a execu¢do de obras particulares, expedir notificagdes e lavrar autos de infragdes.
Exercer sob orientacdo, a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo da legislagcdo tributaria, ambiental, sanitaria e a
relativa a obras e posturas publicas e particulares.

DESCRICAO DETALHADA: Area Ambiental: atuar na prevencdo e preservacdo ambiental; inspecionar estabelecimento e
atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais,
notificando instalagdes e condi¢cbes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao
meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condigdes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de
infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar autos de
infragdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade,
relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizacdo de comunidade e realizar tarefas de controle de
meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a
médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar
do controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizacdo de fontes
poluidoras da dgua, do ar e do solo; participar de atividades de preserva¢do e ampliagdo de espécies vegetais e de areas
verdes, bem como atividades referentes a conservacdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido;
elaborar pareceres na respectiva area de atuacdo, instruir autorizagGes e licengas previstas na respectiva legislagao,
lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas atribui¢des; proceder e acompanhar
processos administrativos; efetuar verificagGes e autuagGes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos;
zelar pela aplicacdo da legislacdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicGes
especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins. Area das Vigilancias:
Sanitdria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes
sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento
de 4gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢gGes de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagGes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢gdes de ventilagdo e
sanitarios; investigar medidas para melhorar as condi¢des sanitdrias consideradas insatisfatdrias; identificar problemas
e apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar;
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participar de desenvolvimentos de programas sanitarios; participar na organizagdo de comunidades e realizar
atividades educativas e de saneamento; fazer inspeg¢des rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de
matanga verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspeg¢do; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestagdo de servigos de saude ou em que se manuseiem
insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas
atribuicGes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagGes e licengas na respectiva area de
atuagdo; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribui¢des especificas, mediante autoriza¢do da
autoridade administrativa; efetuar autuagdes e verificagGes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos;
Epidemioldgicas: Monitorar o comportamento de determinadas doengas, como, tuberculose, hanseniase, febre
maculosa, esquistossomose, hepatite B e C, AIDS, Meningites Bacterianas e Virais, Dengue, entre outras enfermidades;
fiscalizagdo da imunizagdo da populagdo na defesa de varias doengas; Atender denuncias da populagdao quanto a
infestacdo de animais nocivos a saude, acumulo de agua parada ou qualquer outro fator que possa causar danos a
saulde; Fiscalizar e realizar inspegdo em pontos estratégicos e nas residéncias para evitar a proliferagdo do mosquito
Aedes Aegypti, transmissor da Dengue; Fazer busca ativa nos locais aonde ha caso de suspeita de Dengue; Fiscalizar a
realizacdo de dedetizagdo e desratizagdo dos prédios e locais publicos; Saude do trabalhador: analisar nos ambientes de
trabalho os riscos fisicos (ruidos, frio, calor) a que os trabalhadores podem estar sujeitos, além de outros riscos, como o
quimico (poeira, fumo, vapores), bioldgico (virus, bactéria, fungos), ergondmico (postura inadequada, repetitividade,
levantamento e transporte de peso) e risco de acidente (maquinas e equipamentos sem protecdo, risco de incéndio ou
explosdo). Verificar, detectar, e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos a saude relacionados
aos processos e ambientes de trabalho. Fiscalizar, planejar, executar e avaliar as intervenc¢Ges sobre os aspectos que
demonstrem riscos a saude do trabalhador, encontrados nos ambientes de trabalho aspectos, de forma a elimind-los
ou controla-los, buscando a melhoria das condi¢Ges de vida e saude dos trabalhadores. Observar as condicGes de
trabalho dos empregados e se as empresas obedecem as normas estabelecidas em relagdo a saude do trabalhador.
Fazer um levantamento da realidade das condi¢des de saude dos trabalhadores. Elaborar relatério de suas atividades.
Area Tributaria: exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante,
prestacdo de servigo, de construgdo civil, etc, encaminhar informagdes sobre processos fiscais; lavrar autos de infragdo;
assinar intimagdo e embargos; auxiliar na organiza¢do do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara
de licenca para localizagdo, inclusive sobre sua renovacdo; conhecer a legislagdo basica; zelar pela aplicacdo da
legislagdo tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e especificos para executar suas
atribuicGes; instruir autorizagBes e licencas; executar atividades para cumprir convénios de outros orgdos; dirigir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicoes especificas, mediante autoriza¢do da autoridade
administrativa; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela Chefia. Area
Obras e Posturas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacGes
particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagGes
sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo
de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstru¢dao, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas na sua circunscri¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos
e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagcdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de
processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das
posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicGes;
verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentacdo exigida; elaborar informacgGes e pareceres dentro da
respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicées especificas,
mediante autoriza¢do da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.
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Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterdpicas para a reabilitagdo fisica do individuo.

DESCRICAO DETALHADA: Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisio destes, com a
finalidade de auxiliar na restauragdo, conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por doencga
ou lesdes. A execucdo destes métodos em pacientes com lesGes musculo-osteoarticulares, em fase de recuperagdo ou
pacientes pneomoldgicos que necessitam de terapia fisica, compreende a efetivagdo final de uma prescrigdo médica
nos seus aspectos de movimenta¢do de paciente, manipulagdo de aparelhos e supervisdo de exercicios juntamente
com outra forma de terapia. Estes servigos serdo executados em hospitais, ambulatérios e sec¢bes préprias, informar o
médico e solicitar orientagdo sobre o quadro inicial e a evolugdo ou ndo do paciente, dando assessoria quanto as
questoes relativas a sua competéncia. Atender as consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades sanitdrias; ajudar
a restabelecer deficiéncias musculares; recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a
problemas mentais. Desenvolver programas de prevengao educativa ou recreativa que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados. Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saude dos
trabalhadores, nos levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas, doengas epidemioldgicas. Participar
dos programas de prevencdo de acidentes de trabalho, de saide e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas
relativas a campanhas de educagado sanitaria em saude do trabalhador. Preencher os relatérios de atividades educativas
e fiscalizatérias em vigilancia em saude do trabalhador. Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de
trabalho.

Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou lesdes causadas pelo trabalho ou relacionados a
estes. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor de vigilancia em sadde do trabalhador,
inerentes a sua fungao.

Fonoaudidlogo

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacio na area da
comunicagado oral e escrita, voz, audi¢do e degluti¢do, visando a promogdo e recuperac¢do da saude individual e coletiva,
em diferentes contextos de atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Desenvolver trabalho de prevencdo e recuperacio da satde individual e coletiva, no que se
refere a drea de comunicacdo oral e escrita, voz, audicdo e degluticdo, nas unidades de atendimento a saude, inclusive
no domicilio do paciente quando solicitado, em hospital, escolas e drgdos administrativos; realizar diagndstico,
avaliando a comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; emitir parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo; auxiliar na criagdo de programas para prevencgdo de problemas auditivos; realizar técnicas de
reeducacdo de falta de voz em criangas e adolescentes; avaliar a linguagem compreensiva e expressiva em criangas e
adolescentes; promover o treinamento das diferentes disfun¢des na drea da linguagem; diagnosticar padrdes de
degluticdo; realizar atendimento a pacientes com atraso de linguagem, degluticdo atipica, disturbios da leitura e escrita
e disturbios articulatdrios; realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de
disturbios auditivos ou de linguagem; participar de equipes multidisciplinares para diagndstico, recuperagdo e
reabilitacdo do paciente; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz e da fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras areas
do conhecimento; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; assessorar
orgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos no campo da fonoaudiologia; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; trabalhar em
redes de servico ensino-comunidade, inclusive na qualidade de preceptor, integrando-se a equipe multidisciplinar com
alunos e estagidrios; exercer demais atividades e atribuicGes inerentes ao cargo, estabelecidas por normas que
regulamentem a profissao.
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Mecanico

DESCRICAO SUMARIA: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas dos veiculos leves e maquinas pesadas integrantes
da Frota da Prefeitura Municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos de mecanica em geral, reparando, substituindo ou ajustando pecas
mecanicas dos veiculos, caminhdes, camionetas, tratores em geral, patrolas, retro escavadeiras, carregadeiras, rolo
compactador movidos a gasolina, diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; desmontar e montar, reformar, ajustar,
regular e ajustar motores a combustdo; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freio, transmissao, ar
comprimido, hidrdulico, de refrigeragdo e outros; reparar sistemas elétricos dos veiculos e maquinas; recondicionar,
substituir e adaptar pecas; efetuar soldas elétrica e oxiacetileno; vistoriar os veiculos e maquinas; prestar socorro
mecanico aos veiculos e maquinas acidentados ou com pane mecanica; lubrificar os veiculos e madaquinas;
responsabilizar-se pelas equipes de auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias da atividade; executar
outras tarefas correlatas.

Médico Clinico Geral

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de
pequenas cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigdes de saude e
estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsididrios, analisando e
interpretando seus resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a
outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos
casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a
prevengdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salude, responsabilizando- se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orienta¢des dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de saude, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através
da educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencas, operacgGes, causas de morte e demais situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de
comissGes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras
tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.

Motorista/Operador de Maquinas

DESCRICAO SUMARIA: Operar e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e agricolas. Dirigir e conservar veiculos
do municipio. Auxiliar no carregamento e descarregamento dos veiculos.

DESCRICAO DETALHADA: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas, dirigir automdveis, caminhdes,
carro pipa e outros veiculos destinados ao transporte de cargas; recolher maquinas, equipamentos rodovidrios e
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veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter automdveis, caminhdes e outros veiculos rodovidrios e
agricolas em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos que
Ihes forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; preencher planilhas de controle de quilometragem e
destino de viagens. Auxiliar no carregamento e descarregamento de veiculos; executar outras tarefas semelhantes.

Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, supervisionar e executar a¢des relacionadas a alimentacdo e nutricdo,
visando a promog¢do, manutengdo e recuperagao da saude de individuos e coletividades, em conformidade com a
legislacdo e as boas praticas nutricionais e higiénico-sanitarias.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos; identificar
populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos;
solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescrigdo
dietética; registrar evolugao dietoterapica em prontudrio; conferir adesao a orientagao dietético-nutricional; promover
educacdo e orientagdo nutricional para pacientes, familiares ou responsaveis; participar e interagir nas acGes das
equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia e da Estratégia de Saude da Familia, conforme legislagao especifica;
coordenar, supervisionar e executar a¢des de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade
escolar; planejar programas e servigos de nutricao nas escolas; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentacdo escolar; planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢cdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdao dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénico-sanitdrias; identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo,
para o atendimento nutricional adequado; planejar e ministrar cursos de educagao alimentar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; elaborar e implantar o Manual de Boas
Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; trabalhar em
redes de servigco ensino-comunidade, inclusive na qualidade de preceptor, integrando-se a equipe multidisciplinar com
alunos e estagiarios; exercer demais atividades e atribuigdes inerentes ao cargo, estabelecidas por normas que
regulamentem a profissao.

Odontdlogo
DESCRICAO SUMARIA: Proceder odontologia profilatica na Unidade Basica de Satide, Unidade Mével ou hospitalar.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar tratamento de moléstias dentarias em geral; registrar atendimentos, analisar e
interpretar exames, encaminhar pacientes para tratamento especializado, fazer registros e relatérios dos servigos
executados; difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo, participar em programas de saude comunitdria através de creches, escolas, associagGes de bairros e
entidades assisténcias e campanhas de cunho prevencionistas, fazer parte da equipe ESF.

Oficial Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos complexos de cunho administrativo que envolvam interpretacdo de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamentar informacgdes. Efetuar compras de mercadorias, materiais ou
produtos mediante solicitagdo de necessidades e encaminhar quando oportuno, processos de licitagdo para suprir
demandas das secretarias da administracdo municipal, bem como participar quando solicitado por superior
competente, de comissGes da administracdo publica.
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DESCRICAO DETALHADA: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal que exijam
interpretacGes de textos legais, especialmente da legislagdo basica do municipio; elaborar pareceres instrutivos,
qualguer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar
e/ou verificar a exatiddo de qualquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativos de caixa; auxiliar no processamento e execugdo das atividades da drea de pessoal; auxiliar na
elaboragdo de projetos; organizar documentos e elaborar pareceres a fim de encaminhar a érgdos competentes;
prestar esclarecimentos, orientagdes e efetuar inscricdes de programas especificos direcionados a comunidade;
elaborar atas e emitir pareceres deferindo ou indeferindo decisGes tomadas em reunibes; emitir requerimentos
contendo solicitagdes diversas e encaminhar a 6rgdos competentes; manter controle através de registros de
documentos importantes e liberar os mesmos conforme necessidades evidenciadas; arquivar documentos de controle
e conferi-los para proceder baixas; encaminhar a érgdao competentes resumo das opera¢des dos produtores; conferir
documentos e realizar cadastramentos; recadastrar produtores a fim de certificar-se da continuidade ao meio
produtivo do municipio e simultaneamente proceder ao levantamento do ICMS; conferir documentos, emitir relatérios
e manter controle de estoques; organizar e orientar a elaboragdo de fichdrios, e arquivos de documentagdo e de
legislagdo; secretariar reunides e comissdes de inquéritos; integrar grupos operacionais; efetivar o cumprimento da lei
do servico militar acerca de alistamento, sele¢do, convocacgdo, incorporacdo ou matricula, controle de reservistas,
excesso de contingentes e outras obrigacdes pertinentes; responsabilizar-se por encaminhar ao érgdao competente a
solicitacdo de carteiras de trabalho profissional bem como entregd-las ao destinatdrio; realizar o levantamento,
identificacdo, reavaliagdo, inventdrio, manter registro do patriménio e da movimentag¢do de bens; manter atualizado o
controle de bens patrimoniais do municipio; receber solicitacdes de compras dos titulares das secretarias para
aquisicdo de produtos ou materiais a fim de suprir necessidades que envolvem rotinas e processos dos servigos;
analisar as solicitagBes tais como, natureza da mercadoria e/ou produto, ou material, quantidade e qualidade exigidas
para providenciar o atendimento das mesmas; examinar as vantagens oferecidas ao que se refere a modelos,
rendimentos, precos e prazos de entrega e pagamento dos produtos ou materiais para assegurar-se da perfeita
adequagcdo e conformidade com os principios bdsicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
transparéncia e da probidade administrativa; conhecer a legislacdo de licitagGes e contratos vigentes; solicitar verbas,
disponibilidade financeira e condigdes de pagamento a secretaria de finangas; estimar valores de compras a serem
efetuadas e de acordo com os indices levantados para encaminhar processo de licitagdo; projetar e operacionalizar
licitagGes obedecendo a legislagao vigente; emitir requisicdo de compras, precedidas de tomada de pregos; receber e
efetuar lancamento de notas fiscais e destina-las adequadamente; realizar em parceria com o almoxarife controle de
recebimento e encaminhamento de materiais e servigos a secretaria de destino; efetuar controle da frota langando
notas fiscais de manutencgdo - pegas, 6leos, reparo mecanico entre outros; emitir relatérios mensais e anual relativos a
compras e manutencdo; realizar outras tarefas semelhantes; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que
devidamente habilitado e autorizado para tal.

Operario

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos bracais que exijam
algumas especializagGes.

DESCRICAO DETALHADA: Carregar e descarregar materiais em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder a abertura e fechamento de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza
de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em
prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e
pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servicos de abastecimentos de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de
jardinagem, cuidar de arvores e mudas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar
pedras; auxiliar na lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos motores e no conserto e manutencao de pneus e
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camaras de veiculos da frota municipal; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama,
magquinas de fabricar tela de arame e similares; executar outras tarefas semelhantes.

Procurador Juridico

DESCRICAO SUMARIA: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no ambito administrativo, aos processos
e consultas que Ihe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretagdes de textos legais;
confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizagdo da legislacdo local.

DESCRICAO DETALHADA: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial,
nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado,
usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citagOes,
intimagOes e notificagdes em que o Municipio seja parte; mediante autorizagdo da Autoridade competente, nas
condigGes estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito
sobre que se funda a agdo, receber, dar quitagao e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que
Ihe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos
relativos a aquisicao, alienagao, cessao, aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imdveis do patrimonio
do Municipio; representar a Administracdo junto aos orgdos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e financeira;
propor a Autoridade o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os
trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio, tributéria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua
cobranca judicial; examinar as ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo da Autoridade e
dar as orientagdes aos responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢do de motivos,
razbes de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica; assessorar a expropriacdo amigavel, ou
propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social; coligir elementos de
fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em mandado de
seguranga ou quaisquer outras acles e expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros
servidores quando coautoras; promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradicdo ou conflito na interpretagdo das leis e dos atos administrativos; propor a Autoridade a revogacdo ou
declaragdo de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularizacdo dos titulos de
propriedades do Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servicos competentes; exercer fungédo
normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a Administragdo Publica Municipal
junto aos Cartérios de Registro de Iméveis, requerendo a inscri¢do, transcricdo ou averbacgdo de titulo relativo a imével
de patriménio do Municipio; sugerir a Autoridade e outros dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta
providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis
vigentes; revisar a redac¢do dos projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder;
requisitar a qualquer 6rgdao da Administracdo certiddes, cdpias, exames, diligéncias, pericias, informagGes e
esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos
poderes publicos; executar outras atribuicGes correlatas e préprias da profissdo.

Professor

DESCRICAO SUMARIA: Participar do processo de planejamento e elaborag3o da proposta pedagdgica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
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letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico;
integrar 6rgdaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

Psicopedagogo

DESCRICAO SUMARIA: Atender os alunos da rede publica de ensino utilizando métodos, instrumentos e recursos
proprios para compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos individuais de aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA: Trabalhar na area da educacdo para identificar as dificuldades e os transtornos que impedem
o aluno de assimilar o contelddo ensinado em sala de aula; Realizar diagnéstico e intervengdo psicopedagoégica,
mediante a utilizagdo de instrumento e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a prevengdo, a avaliacio e a intervengdo relacionadas com a
aprendizagem; Realizar assessorias psicopedagogicas objetivando a identificagdo, a compreensdo e analise dos
problemas no processo de aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional, as técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educagao; Prestar
atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; Realizar
intervengdo psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o
aprendiz; Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo;
Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevengao;
Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo de projetos; fazer atendimentos em escolas; elaborar
pareceres trimestralmente ou semestralmente e quando o estudante receber alta; Executar atividades correlatas
determinadas pelo seu superior.

Psicélogo

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na promogdo, prevencdo e recuperagio da saide mental, realizando atendimentos,
diagndsticos, intervengdes e orientagOes psicoldgicas voltadas ao bem-estar individual e coletivo, em diferentes
contextos institucionais e comunitarios.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atividades de promocgdo, prevengdo e recuperacdo relacionadas a saide mental;
elaborar diagndsticos e realizar o tratamento ou prevenc¢do das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; realizar psicoterapia em contexto clinico junto a individuos, casais, familias e grupos, visando promover
a saude mental; realizar agdes de apoio, suporte, matriciamento e construcdo de projetos terapéuticos singulares junto
a usuarios, familiares e demais profissionais de salde; promover orientagdo a criancas, adolescentes, familias, adultos e
idosos visando o fortalecimento ou restabelecimento de vinculos familiares e sociocomunitarios; realizar sessdes
individuais ou grupais sobre questdes relativas a violéncia, conflitos, direitos e formas de superagdo; realizar
atendimento psicossocial e encaminhar, quando necessario, para outros servicos especializados; emitir pareceres e
relatérios técnicos; elaborar documentos, preencher instrumentais de produtividade, notificagdo e vigilancia e demais
rotinas administrativas; proceder a evolucdo em prontudrios; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; promover e realizar palestras para esclarecimento de temas pertinentes a area; realizar
planejamento da rede de atengdo psicossocial, construir fluxos de saide mental e propor apontamentos para recursos
orgamentarios; promover a gestdao dos processos de trabalho com profissionais de saude, estudantes, usuarios do SUS
e familiares; atender criangas com necessidades especiais ou portadoras de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando para escolas ou classes especiais; realizar atendimentos de orienta¢do e intervengdo preventiva as
criancas e adolescentes da rede municipal de ensino, bem como os encaminhamentos do Conselho Tutelar, auxiliando
no desenvolvimento das competéncias emocionais e no processo de ensino-aprendizagem; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; exercer demais atividades e atribuicdes
inerentes a funcgdo, estabelecidas por normas que regulamentem a profissado.
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Servente

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de rotina, envolvendo a execugdo de trabalhos auxiliares de limpeza em geral
e preparagao de merenda.

DESCRICAO DETALHADA: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos; proceder a
limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis, espelhos, persianas, escadas, passadeiras, tapetes, utensilios e instalagGes
sanitdrias; arrumar banheiros e toaletes; varrer patios; remover lixos e detritos, lavar e encerrar assoalhos, retirar o p6
de livros e estantes e armadrios, etc, proceder a arrumagado, conservagao e remogao de moéveis, maquinas e materiais;
atender telefones; anotar e transmitir recados; preparar café e servi-los; preparar e servir a merenda e as refei¢des
controlando-a quantitativa e qualitativamente, preparar as refeicdes de acordo com o cardapio elaborado por
nutricionista; transportar volumes, responsabilizar-se por seus trabalho e servigos; lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; fechar portas, janelas e vias de
acesso; informar ao superior do estabelecimento da necessidade de reposicdo de estoques; conservar o local de
preparagdo de géneros alimenticios em boas condi¢Ges de trabalho procedendo a limpeza e arrumacdo; zelar pelo
material de uso e consumo e efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo.

Técnico Agricola

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de carater técnico, relativas 3 programacdo e assisténcia técnica, prestando
orientagdo aos produtores em geral, bem como, auxiliar nos trabalhos de defesa sanitdria animal e vegetal,
conservacdo e preparagao do solo, combate a parasitas e outras pragas e demais atividades correlatas. Responsabilizar-
se pelas questdes do Meio Ambiente.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar os trabalhos nas propriedades promovendo a aplicagdo de técnicas inovadoras e
aperfeicoadas no tratamento e cultivo de terras para alcangar rendimento maximo agregando custo minimo, dessa
forma incentivar a produgdo e expansdo das atividades agricola; prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de
cultura, trabalhos de conservagdo do solo com praticas apropriadas para o sistema de microbacias bem como, meios de
defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; implementar sistematica de vistorias a lavouras
certificando-se da existéncia de parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola realizando testes,
analise de laboratdrio e experiéncias para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; realizar a coleta
e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outras para determinar a composicao da mesma e
selecionar fertilizantes adequados; orientar a preparacdo de pastagens, de criacdo e reproducdo de gado; desenvolver
programas de pesca e piscicultura esclarecendo acerca de produgdo, conservac¢do e industrializagdo dos mesmos a fim
de incrementar a exploragdo econémica; realizar experimentos através do plantio de canteiros efetuando calculos para
a adubacdo e preparo da terra; incentivar e/ou expandir iniciativas ligadas a producdo de mudas dando suporte
técnico; acompanhar a implantagdo e desenvolvimento de projetos agricolas e agroindustrial; prestar assisténcia
técnica a hortas comunitdrias e escolares; coordenar trabalhos de esclarecimento sobre a conveniéncia da introducéo
de novas culturas e equipamentos assim como, da manutengdo e conservagao dos mesmos; demonstrar praticas sobre
métodos de vacinagdo, de criagcdo e contenc¢do de animais, prestar orientacdes sobre industrias rurais de conservas e
laticinios; colaborar na organizagdo de exposigdes rurais; responsabilizar-se pelas questdes referentes ao meio
ambiente.

Técnico em Eletricidade

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalagdo e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos, executar atividades de natureza técnica, envolvendo a prestacdo de
assisténcia técnica elétrica aos diversos érgaos municipais.
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DESCRICAO DETALHADA: Proceder & manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas elétricos instalados; Elaborar,
planejar, propor projetos elétricos; instalar e manter circuitos elétricos necessdrios ao funcionamento dos
equipamentos e drgdos publicos; Realizar visitas técnicas; realizar a instalagdo e manutengdo da iluminagdo publica;
instalar, inspecionar e reparar instalagGes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagao
publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo, consertar aparelhos elétricos e telefonicos em geral; operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de
aparelhagem eletrdnica realizando pequenos consertos, reparar e regular reldgio elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida etc; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias
a execugdo dos servicos, executar tarefas afins.

Técnico em Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA: Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, par possibilitar a prote¢do e recuperagdo da saude publica.

DESCRICAO DETALHADA: Executar diversas tarefas de enfermagem como verificacdo de sinais vitais, monitorizacdo e
aplicagdo de respiradores artificiais, pressdao, controle de pressdo venosa e outros correlatos; prestar cuidados de
conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilagOes, lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, par proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado efetuando visitas domiciliares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de
cuidados especiais par assegurar maior eficiéncia na realizacdo de tratamentos; efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras de reagdes, para obter subsidios e diagndsticos; realizar curativos,
imobilizagcOes especiais e tratamento em situacoes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, par a
atenuar as consequéncias dessas situagoes; realizar atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptagdo aos
métodos terapéuticos indicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-los, par reduzir angustias e obter
colaboragdo no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas constantes as unidades de saude pela ndo
adesdo ao plano terapéutico; proceder a elaboragdo, execucdo, supervisdo e avaliacio de planos de assisténcia
destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicamente, realizando entrevistas par a que os
mesmos tenham éxito; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", par a evitar desvios dos mesmos a atender as
disposicOes legais; registrar as observacbes, procedimentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo aos
usudrios, anotando-as em formularios especificos e relatérios de enfermagem da unidade par a documentar estes
dados e manter controle necessario; colaborar em estudos de controle, material necessarios as atividades diarias assim
como, planejando e administrando os servi¢os da unidade.
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Anexo4  AREAS DE CONHECIMENTO

®  Administragdo de Sistemas Educacionais ®  Ensino Profissionalizante
®  Administragao de Unidades Educativas ®"  Ensino-Aprendizagem
®  Administracdo Educacional "  Filosofia da Educacgdo
®  Antropologia Educacional ®"  Fundamentos da Educagdo
= Aval de  Sistemas, Inst. Planos e "  Histdria da Educagdo
Programas Educacionais ®  Métodos e Técnicas de Ensino
®  Avaliagdo da Aprendizagem ®  QOrientac¢do e Aconselhamento
®  Curriculo ®  Qrientagdo Educacional
®  Curriculos  Especificos para  Niveis e ®  Orientag¢do Vocacional
Tipos de Educagdo ®  Planejamento e Avaliacdo Educacional
® Economia da Educagdo "  Planejamento Educacional
® Educagdo = Ppolitica Educacional
® Educagdo de Adultos = Ppsicologia Educacional
® Educagdo em Periferias Urbanas "  Sociologia da Educacio
®  Educagdo Especial ®  Tecnologia Educacional
® Educagdo Permanente ®  Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
® Educagdo Pré-Escolar " Teorias da Instrucdo
® Educagdo Rural " Tépicos Especificos de Educagdo

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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ANExo 5 PROGRAMAS DAS PROVAS PRATICAS

1 PROVA PRATICA DE AGENTE DE MANUTENGAO E OBRAS

Descri¢do da prova pratica

A Prova sera formulada de acordo com as especificagées do cargo, onde os candidatos realizardo atividades de assentar
tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das seguintes atividades:

12. Escolher e utilizar os equipamentos de prote¢do individual adequados para a tarefa;

29, Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

39. Preparar argamassa na quantidade e proporg¢do correta a quantidade de tijolos;

42, Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medigdo indicados; e,

592. Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.
Serdo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessdrios para realizagdo da prova.
A prova terad duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da prova.
O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: calca, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

10

10

Quesitos que serao avaliados na execug¢ao da Prova Pratica
Faltas Leves
1. Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucdo da tarefa;
2. N3o otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenacdo motora para fazer o assentamento de
tijolos e/ou preparar a argamassa;
3. Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;
4. Nao realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo; ou
realizar medigdes de forma imprecisa ou incorreta;
5. Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s (equipamento
de protecdo individual); ou, demorar mais de 1 min para iniciar a tarefa;
6. N3do realizar medigdes depois da conclusdo da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;
7. Apresentar descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a
atividade;
8. Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;
9. Realizar medi¢des de forma imprecisa;
10. N3o realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;
11. Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensdes da construcdo;
12. Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.
Faltas Médias
1. Identificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades;
Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;
Preparar argamassa em proporg¢do incorreta de areia, cimento, agua e/ou aditivo;
Realizar acabamento inapropriado da construgdo: amarra¢do das camadas de tijolos;
Realizar acabamento inapropriado da construgdo: cortes dos tijolos;
Realizar acabamento inapropriado da construgdo: extremidades do muro;
Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);
Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construgdo de alvenaria;
.N&o fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s (equipamento de protecdo individual): capacete, 6culos de
protecdo e luva;
11. Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).
Faltas Graves
1. Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;
Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;
Assentar os tijolos com amarragdo inadequada dos tijolos;
Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;
Exceder o tempo maximo de execugdo da prova;
Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade.
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Faltas Eliminatdrias
1. N&o usar NENHUM dos EPI’s (equipamento de protegdo individual) disponiveis na prova;
Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
N3o concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;
Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderdo vir a causar danos estruturais;
Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.

vk wnN

2 PROVA PRATICA DE MECANICO

Descri¢do da prova pratica

A Prova sera formulada de acordo com as especificagGes do cargo, onde os candidatos realizardo tarefa de identificar
um problema mecanico em veiculo e operagdo de torno mecanico, sendo composta das seguintes atividades:

19, Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecanica;

29, Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

39, Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;
Identificagdo e reparo do problema mecanico, fazendo o veiculo funcionar; e,
Conferéncia e avaliagdo verbal da tarefa executada;
Ler desenho técnico e fabricar uma pega no torno mecanico.
Serdo dlspomblllzados ao candidato os materiais necessarios para realiza¢do da prova.
A prova terad duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.
O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.
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Quesitos que serao avaliados na execuc¢ao da Prova Pratica
Faltas Leves
1. Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execu¢do da tarefa;
N3o otimizacdo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a tarefa;
Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;
Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;
N3o verificar o funcionamento do veiculo apés conserto;
Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade;
Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execu¢do do reparo mecanico;
N3do demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa;
.N3do demonstrar habilidade com as ferramentas de mecanica veicular;
.N3o tentar ligar a igni¢do do veiculo na tentativa de identificar o problema mecanico;
12. N3o fazer as verificagGes iniciais basicas para identificar o problema mecanico;
13. Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas;
14. Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira op¢do (quando aplicavel);
15. Demonstrar inseguranga ou demora excessiva ao realizar medi¢des simples na peca;
16. Deixar o excesso de cavacos (aparas de metal) acumular excessivamente sobre o barramento durante a
operagao;
17.Entregar a pega com rebarbas ou acabamento superficial rugoso por escolha incorreta da velocidade de
avanco.
Faltas Médias
1. Manuseio impréprio e/ou desorganizac¢do dos itens utilizados na atividade;
Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);
Utilizacdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;
Efetuar parcialmente o conserto do problema mecanico;
Interpretagdo incorreta do problema mecanico, do correto reparo ou das instrugées do avaliador;
Ndo fazer o veiculo funcionar apés finalizar a tarefa;
N3do identificar corretamente o problema mecanico;
N&o usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova;
Ndo conhecimento técnico das pegas que compbem o veiculo;
10 Danificar ou tomar a¢do que possa danificar componente do veiculo;
11. Fabricar a peca com dimensdes fora da tolerancia especificada no desenho técnico (porém funcional);
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12. Selecionar a rotagdo (RPM) incorreta para o tipo de material ou didmetro da pega, causando vibragdo ou
desgaste prematuro da ferramenta.
Faltas Graves
1. Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
Ndo identificar o problema mecanico;
Ndo demonstrar conhecimento e identificacdo de motores e seus sistemas;
Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao;
Ndo demonstrar conhecimento de sistema de alimentagdo de combustivel;
Ndo demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacao de painel de controles e instrumentos;
Deixar a chave da placa (castanhas) inserida no torno apds o aperto;
Provocar o "trancamento" da ferramenta de corte na peca ou forgar o motor por profundidade de corte
excessiva.
Faltas Eliminatodria
1. N&o usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;
Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
N3o efetuar o reparo mecanico;
N&o conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado;
Provocar a colisdo do carro porta-ferramentas contra a placa (castanhas) do torno;
N&o concluir a pega conforme o desenho dentro do tempo estipulado.
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3 PROVA PRATICA DE MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente, devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Prética poderad ser aplicada com 6énibus e/ou cagamba.

A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigao.

Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

Descri¢do da prova pratica
A Prova sera composta das seguintes atividades:
12. Inspegéo verbal do veiculo;
29, Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento entre
dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio
e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,
32, Exame de Diregdo Veicular: de diregdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e dire¢do
defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizagdo vertical
e horizontal.
O candidato deverd usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, calga, calcado fechado e
camiseta.
Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;
O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serado avaliados na execucao da Prova Pratica:
Faltas Leves

1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2. Nido realizar verificagGes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de éleo
diferencial, nivel de d6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz
de freio, luz de posicdo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentac¢do do veiculo, cronotacégrafo e pneus);
Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
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8. Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;
9. Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
10. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias

=

Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condig¢8es do local, circulagdo, veiculo e clima;
Fazer conversao incorretamente;
Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
Desengrenar o veiculo nos declives;
Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
11. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.
Faltas Graves
1. Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;
Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
N&do usar corretamente o cinto de seguranca;
Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;
6. Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;
7. Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.
Faltas Eliminatérias
1. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
Avangar sobre o meio fio;
N3do colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
Transitar em contramao de direc¢do;
N3ao completar a realizagao de todas as etapas do exame;
Avancar a via preferencial;
Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
10 Exceder a velocidade regulamentada para a via;
11.Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdio do exame (verbal ou
gestualmente);
12. Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.
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