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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
MUNICiPIO DE COTIPORA

EDITAL N.2 06/2026
O Municipio de Cotipora torna publico o presente Edital para divulgar o que segue:
1. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
1.1. Homologa-se o Resultado Final do Processo Seletivo Publico n2 01/2025 para o emprego de Agente de Combate as
Endemias, aberto pelo Edital n° 01/2025, de 08 de dezembro de 2025.
1.1.1. A relagdo dos candidatos aprovados na Ampla Concorréncia, em ordem de classificagdo, esta disponivel, na
integra, no Anexo Unico deste Edital, no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura
Municipal: www.cotipora.rs.gov.br.
1.1.2. Nao houve candidatos aprovados na reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia.

1.1.3. Nao houve candidatos inscritos para o emprego de Terapeuta Ocupacional.

1.1.4. N3o houve candidatos aprovados para os empregos de Agente Comunitario de Saude, Fisioterapeuta e
Nutricionista.

1.1.5. Nao houve classificados pelo critério de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou pelo critério de condigdo
de jurado.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Piblico n2 01/2025 sera de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo desta
homologac¢ao, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

Cotipora, 23 de abril de 2026.

José Carlos Breda,
Prefeito Municipal de Cotiporad/RS
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
MUNICiPIO DE COTIPORA

Anexo Unico — Relatério de Classificagdo Final - Ampla Concorréncia

Agente de Combate as Endemias

Prova Tedrico-Objetiva Nota da
. P N
Classificagdo Inscrigdo CANDIDATO(A) Lingua . N el siies _ . Conhecimentos rova ota
p Matemdtica Informdtica ~ Gerais/ Legislagdo o ificos Tedrico- | Final
I Atualidades P Objetiva
1 40537 HELEN NARDINO SIVIERO 12,50 2,00 4,50 6,00 8,00 40,00 73,00 73,00
2 41209 HELLEN BALOTIN 10,00 2,00 1,50 4,50 10,00 32,00 60,00 60,00
3 40008 EMERSON FONCECA MARQUES 10,00 2,00 3,00 3,00 8,00 28,00 54,00 54,00
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