CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIiPIO DE TRES COROAS

EDITAL DE CONCURSO N.2 001/2025

O Municipio de Trés Coroas, representado pelo Prefeito, Sr. Fabiel Cristévdo Port, no uso de suas atribuicGes legais, nos
termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Orgdnica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR) do
Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execug¢do técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras
Publicas e Desenvolvimento Institucional — Instituto Legalle, inscrito no CNPJ sob o n2 51.722.432/0001-47, o qual reger-
se-a pelas InstrucGes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicGes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Orgdnica Municipal, a Lei Municipal n.2 3.115/2011 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais); as Leis Municipais n.2 3.150/2011 (Plano de Carreira dos Servidores) e n.2
2.224/2003 (Plano de Carreira do Magistério); ao Decreto Municipal n.2 2.436/2010 (Regulamento de Concursos
Publicos), e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, para provimento dos cargos do quadro
efetivo permanente, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacao.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura de Trés Coroas/RS, a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no Titulo 5. A
habilitacdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito
a preferéncia na nomeacgao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas, durante o prazo
mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Auxiliar de Professor, Professor de Educacdo
Infantil, Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° Ano, Professor de Ensino Fundamental - Artes, Professor de Ensino
Fundamental - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Ensino Fundamental - Educagdo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental - Ensino Religioso, Professor de Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Ensino Fundamental -
Histdria, Professor de Ensino Fundamental - Licenciatura em Informatica, Professor de Ensino Fundamental - Lingua
Inglesa, Professor de Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de Ensino Fundamental - Matematica,
Psicopedagogo, Secretdrio de Escola e Psicdlogo.

A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreenderad as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova de Redacdo, de carater classificatério, para os cargos de Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino
Fundamental - 1° ao 5° Ano, Professor de Ensino Fundamental - Artes, Professor de Ensino Fundamental - Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas, Professor de Ensino Fundamental - Educagao Fisica, Professor de Ensino Fundamental - Ensino
Religioso, Professor de Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Ensino Fundamental - Histéria, Professor de
Ensino Fundamental - Licenciatura em Informatica, Professor de Ensino Fundamental - Lingua Inglesa, Professor de
Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de Ensino Fundamental - Matematica e Psicopedagogo.

c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de, Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino
Fundamental - 1° ao 5° Ano, Professor de Ensino Fundamental - Artes, Professor de Ensino Fundamental - Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas, Professor de Ensino Fundamental - Educagao Fisica, Professor de Ensino Fundamental - Ensino
Religioso, Professor de Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Ensino Fundamental - Histdria, Professor de
Ensino Fundamental - Licenciatura em Informatica, Professor de Ensino Fundamental - Lingua Inglesa, Professor de
Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de Ensino Fundamental - Matematica e Psicopedagogo.
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2. DA DIVULGAGAO E DOS CRONOGRAMAS

A divulgacdo oficial das informacgGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagdo de editais ou
avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial do Municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS),

b) no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal, Avenida Jodo Correa, n.2 380, Centro, Trés Coroas/RS,

c) Extrato no Jornal Cidades, e

d) pelos sites www.trescoroas.rs.gov.br e www.institutolegalle.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgacdo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)

N.2 Descricio Hordrio de Brasilia
. ¢ Data/Inicio | Data/Término
1. | Publicacdo do Edital do Concurso Publico 19/09/2025
2. | Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 19/09/2025 | 25/09/2025
3. | Comunicagdo de resultado dos Pedidos de Impugnacdo 29/09/2025
Periodo de Inscricbes pela internet, através do site:
4. 1 202 18h 18/10/202
www.institutolegalle.org.br, até 18h 9/09/2025 8h de 18/10/2025
5. | Periodo de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do 19/09/2025 25/09/2025
6. Dlspgnlelllzagao d? consulta ao RfesNuItado Preliminar da 12/10/2025
Solicitagdo de Iseng¢do da Taxa de Inscrigao
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitacdo de 23h:59min de
7. L 00h de 02/10/2025
Isen¢do da Taxa de Inscrigdes e 02/10/ 06/10/2025
8 Disponibjlizagéo de consult.a :’ao Resultado Oficial da Solicitagdo 09/10/2052
de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9 |nscr|t.ot<, para as cqtas das Pessoas com Deficiéncia e Confj!goes 18/10/2025
Especiais para o dia de prova; e Comprovante de exercicio da
funcdo de jurado em Tribunal do Juri
10.| Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 20/10/2025
Edital de Homologagdo das Inscrigbes - Lista Preliminar de
11.| Inscritos, Reserva de Vagas e Condi¢des Especiais para o dia da 24/10/2025
prova
. ~ - 23h:59min de
12.| Periodo de Recursos - Homologacgdo das Inscrigdes 00h de 27/10/2025 29/10/2025
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricdes - Lista
13 Oficial de. Inscritos, Reserva de Vagas e Condicbes Esp?c.lals 04/11/2025
para o dia da prova, e Convocagdo para a Prova Tedrico-
Objetiva
14.| Publicagdo dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 04/11/2025
- - L
15, ConsultaN das SaIaNs de PrO\{a no~5|te do Ihs:cltuto egalle e 04/11/2025 29/11/2025
Impressdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigcdo
Aplicagao da Prova Tedrico-Objetiva e de Redagao
16 (Conforme quadro do subitem 6.1.1) 29/11/2025
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Horario de Brasilia

necessario)

o .~
N Descricao Data/Inicio | Data/Término
Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva e
17. 12/12/202
Espelho de Corregdo da Prova de Redagdo /12/2025
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 23h:59min de
18.
Objetiva e Espelho de Corregdo da Prova de Redagdo 00h de 02/12/2025 04/12/2025
23h:59min de
19, , . ) ~
9.| Periodo de vistas da Prova-Padrdo 00h de 02/12/2025 04/12/2025
Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Teodrico-Objetiva e
20. - ~ o 15/12/2025
Espelho Oficial de Corregao da Prova de Redagao /12/
21.| Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 15/12/2025
23h:59min de
22. i i ao-
Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 16/12/2025 18/12/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 23h:59min de
23. h 16/12/202
Objetiva 00h de 16/12/2025 18/12/2025
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva e
24.| Divulgacdo dos candidatos a terem a Prova de Redagdo 08/01/2026
corrigidas
25. | Publicagdo das Notas Preliminares da Prova de Redacdo 16/01/2026
Periodo de vistas da Folha Definitiva e da Ficha de Avaliagdo da 23h:59min de
26. 00h de 19/01/2026
Prova de Redagdo e 19/01/ 21/01/2026
27.| Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova de Redagdo 00h de 19/01/2026 23h:59min de
' ¢ 21/01/2026
28. | Publica¢do das Notas Oficiais da Prova de Redacdo 23/01/2026
29. | Convocacdo para a Prova de Titulos 23/01/2026
23h:59min de
30. icaca i i i i
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 00h de 02/02/2026 04/02/2026
31.| Publicagdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 12/02/2026
23h:59min de
32.| Periodo de vistas do Formuldrio Eletrénico de Titulos 00h de 13/02/2026 17/02/2026
23h:59min de
33, , ) . ,
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova de Titulos 00h de 13/02/2026 17/02/2026
34.| Publicagdo das Notas Oficiais da Prova de Titulos 20/02/2026
35. | Convocacgdo para Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 20/02/2026
36. | Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate (se necessario) 23/02/2026
37, Divulgacdo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate (se 23/02/2026

38.

Homologac¢do dos Resultados Finais

A partir de 23/02/2026

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de

Brasilia/DF.

3. DA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscri¢do:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12, da
Constituicdo Federal;

b)  possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) conhecer e estar de acordo com as disposi¢Ges e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para
deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da inscricdo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

A inscricdao no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO

O valor da taxa de inscrigdo sera de:

Grau de Instrugao Valor (RS)
Ensino Médio 100,00
Ensino Superior 200,00

3.2.1 DA ISENGCAO E DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato poderad pleitear a isencdo conforme subitem 3.5 desde que atenda as condicGes estabelecidas:
a) na Lei Federal n.2 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, que isenta os candidatos que especifica do pagamento de
taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente.

3.3. PERIODO DAS INSCRICOES

As inscricOes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscricdes, bem como durante os prazos para recursos,
computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscricGes e interpor recursos. O
computador serd disponibilizado no endereco Avenida Jodo Corréa, n.2 380, Centro, Trés Coroas/RS. Horario de
atendimento de segunda a quinta-feira, das 12h as 19h, e nas sextas-feiras, das 9h as 16h, em dias uteis. A
responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal apenas
disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site do Instituto Legalle (www.institutolegalle.org.br), durante o
periodo das inscricdes, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscri¢cdo e transmitir os dados pela Internet:
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o candidato devera indicar, no Formulario de Inscri¢do, o nimero do CPF e documento de identidade que tenha
fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Justica e Seguranga, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997)
e Cédula de Identidade para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, no
momento da realizacdo das provas, com clareza, a identificacdo do candidato, contendo, obrigatoriamente,
filiagdo, fotografia e data de nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado
ou com foto desatualizada, devera portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima citados.
Também serdo aceitos como documento de identificagdo os seguintes documentos digitais: CNH digital e RG
digital, dede que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagdo;

nao serdo aceitos como forma de identificagdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
ndo ter acesso aos locais de prova;

para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes;

. 0 candidato é responsavel pela fidedignidade das informag&es prestadas no Formuldrio de Inscri¢do, arcando

com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse documento;
em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagdes:

e 0os candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identificacdo assumem
total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentacdo. Quaisquer
inconvenientes que impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplica¢do, a
comissao do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos;

e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressodes;

® ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

e ressalta-se que, apds a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido,
devendo estar desligado e lacrado.

b) imprimir o Comprovante de Inscricdo/Boleto Bancério, para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

d)

se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizacdo da inscricdo;

o boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representacdo numérica do
codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar quitacdo de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras
e o Banco;

efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a inscricdao, em
qualquer agéncia bancaria. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo
apos o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico;

as solicitacdes de inscrigdes, cujos pagamentos forem efetuados apods a data referida no item anterior, serdo
desconsideradas, ndo havendo devolugdo do valor pago;
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as inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor integral, a excegdo das
disposi¢des do subitem 3.5;

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder conforme
subitem 3.4.1 deste Edital;

serd assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de
provas ou das etapas avaliatérias. A candidata deverd solicitar atendimento especial para tal fim, no ato da
inscricdo, devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a copia da certiddo
de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de realizacdo da prova, a
candidata devera levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que ficara em uma sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante somente tera acesso ao local
de prova até o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término
da prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdo das provas, visto que o Instituto Legalle ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianga. O acompanhante deverd: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a
candidata, no horario determinado em Edital e devera guardar seus aparelhos eletronicos, tais como celular, relégio
e chave com controle eletrénico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacgdo Local do Instituto Legalle. O
Municipio de Trés Coroas e o Instituto Legalle ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade
durante a realizacdo das provas. Nos horarios previstos para amamentac¢do, as maes lactantes poderdo retirar-se,
temporariamente, da sala de prova, acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacgao, ficardao
somente a candidata lactante, a(s) crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada nesta situacdo devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia da certiddo de nascimento do
bebé e o atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apds o pdr-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera enviar,
juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragdo de lider religioso afirmando que
o mesmo faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6;

o Municipio de Trés Coroas e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscri¢es via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

o candidato poderd inscrever-se para mais de um cargo, desde que atenda as exigéncias de cada cargo, conforme
guadro demonstrativo, item 5, e observando a distribui¢do dos turnos de aplicagdo das provas, subitem 6.1.1;

o descumprimento das instrugGes implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos termos
da Lei Municipal n.2 2.772/2009, as quais terdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, desde que
haja compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo declarar, no
momento da inscricdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, apresentando laudo médico, impreterivelmente,
durante o periodo de inscricdes;
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d)

g)

h)
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serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2 13.146/2015,
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.
caso o candidato necessite de condigdes especiais para a realizacdo das provas, devera formalizar o pedido, por
escrito, conforme Anexo V, que deverd ser individualizado no caso de inscricdo em mais de um cargo, e envio
conforme instrucdes do subitem 3.6;

as condigGes especiais elencadas serdo examinadas pela executora para verificagdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para o caso de pedido de tempo
adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferida a sua solicitagdo;

o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢cdes do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

lll. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descri¢do dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cdpia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso
Publico;

V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual com a
melhor corre¢dao, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado laudo de
escanometria;

VIl. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo o laudo;

VIIl. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos II, Ill e IV deste Edital; o Anexo Il deverad ser
individualizado, em caso de inscricdo em mais de um cargo;

considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto
Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;

nao serdo aceitos documentos entregues diretamente no Instituto Legalle ou na Prefeitura Municipal. A executora
examinard a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitacdo. Ndo serd homologado o
pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias
aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos
candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n3o serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigao;

as pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo
propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverdo solicitar, conforme letra “c”, a confec¢do de prova especial,
Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e pungdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante informagdo prévia do candidato o Instituto
Legalle, informando que levara o equipamento no dia da prova;
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Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua realizagéo,
deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

j) o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas, cujo cumprimento obedecerd
ao seguinte:

I. a homologagdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando em
ambas a nota final de aprovacdo, e classificacdo ordinal em cada uma das listas;

Il. as nomeacdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que esteja o
candidato;

k) apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar requerimento de
avaliacao laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as atribui¢cdes do cargo;

I) anecessidade de intermedidrios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execugdo das atribui¢ées do cargo
é impeditiva a investidura no cargo;

m) no ato da inscri¢do, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribuigcées do cargo para o qual
pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificacio de desempenho dessas atribuigées,
para fins de avaliacdo no estagio probatério;

n) o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instru¢des constantes deste Edital, ndo
poderad alegar a referida condigcdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.4.1.2. AVALIAGAO DA DEFICIENCIA

a) a comprovacdo da deficiéncia, sua identificacio e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo avaliadas
posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificacdo final de reserva para
pessoas com deficiéncia, pelo 6rgdo pericial do Municipio, através de junta médica, composta na forma da Lei
Federal n.2 7.853/1989 e alteracdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que emitira laudo de avaliagdo, com base
na legislacdo federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e altera¢des, declarando,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislagao.

b) quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato deverd comparecer junto ao érgdo competente
munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da
data de agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de Identidade),
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato devera levar
outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na identificagdo da deficiéncia;

c) a apresentagao do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato de
submeter-se a avaliacdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada por este
Edital e pela legislagdo em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo prevista
neste Capitulo e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer motivo, permanecerd na listagem da classificagdo
geral.

e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENGAO OU DESCONTO
3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) envio do Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no endereco eletrdnico do
Consulta Cidadao - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
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https://aplicacoes.mds.qgov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de inscri¢do,
conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) envio da Declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea — REDOME,
conforme indicado no subitem 3.6.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o periodo
estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo para, no
caso de indeferimento do pedido de isencdo, efetuar o pagamento da inscri¢do, observando o disposto no subitem 3.4,
letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, nas
modalidades dispostas nos subitens 3.5.1 e 3.5.2, ndo garante ao interessado o beneficio, que sera analisado pelo
Instituto Legalle. Para essas modalidades dos subitens 3.5.1 e 3.5.2, consultard o drgdo gestor do CadUnico e/ou
REDOME para confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isencdo do pagamento da inscricdo sera divulgado na data estabelecida no cronograma
deste Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA terd a inscrigdo efetivada.

Para a homologac¢do da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacdo de isencdo devera realizar o
pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via no site
www.institutolegalle.org.br na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados no subitem 3.4
deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitirinformacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario antes
do periodo para divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa da Inscri¢do, o valor referente a taxa ndo sera
devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a) para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site da www.institutolegalle.org.br,
onde estara disponivel o campo para entrega do formulario eletrénico de laudo médico, requerimento — pessoas
com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais, requerimento de desempate — condi¢do de jurado,
comprovante de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
contendo as paginas iniciais de identificacdo, além da pdgina contendo a ultima rescisdo de contrato de trabalho,
bem como a pagina seguinte em branco OU declaragdo afirmando estar desempregado, Carteira Estudantil ou
Comprovante de Matricula na respectiva instituicdo de ensino, atualizada.

b) recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos documentos escaneados, para
avaliacdo;

c) os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;
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apods o preenchimento do formulario eletronico, o candidato receberd o protocolo de envio dos documentos por e-
mail;
0 prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execuc¢do deste concurso;
n3o serd homologada a inscri¢do, na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade especial, do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condi¢gdes especiais que indicar;
nao serdo aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
laudo de comprovagdo de doagdo de sangue, comprovante de inscricdo no cadastro Unico, documento de
identidade recursos administrativos, requerimento de desempate — condi¢do de jurado e outros documentos:

1. do candidato que ndo enviar, conforme disposi¢Ges anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologacdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo assim, os
candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar os
Anexos Il, IlI, IV e V, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condigdes especiais para realizagdo das provas deverao observar o Anexo V, deste
Edital;
os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formuldrio eletronico, a ser disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.br, conforme disposi¢Ges do subitem 8.1 deste Edital.

3.7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

A homologagdo das inscrigdes sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma prevista no
item 2;

da ndo homologagdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo
do Edital, por meio eletronico, no site do Instituto Legalle, conforme orientagGes dispostas nos subitens 3.6 e 8.1
deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscrigao, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

ndo serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdao de fundos, assim como aquelas que
nao observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo Instituto Legalle, através do banco,
da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste Edital, salvo disposi¢Ges do subitem 3.5;

o candidato devera acompanhar o Edital de homologacdo para confirmar sua inscricdo; caso essa ndo tenha sido
processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital;

se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo
direito a devolugdo do valor da inscrigao;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdo obrigatoria,
conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos ndo portadores de
deficiéncia, sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, desde que haja compatibilidade dos turnos de aplicagdo

as informacgses prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Municipio de Trés Coroas e o Instituto Legalle o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

ao Municipio de Trés Coroas e o Instituto Legalle eximem-se das despesas com viagens, alimentacdo e estada dos

ndo serdo aceitos pagamentos de inscricGes por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta

a)

da prova téorico-objetiva;
b)
c)

candidatos para prestar as provas do Concurso;
d)

corrente, ordem de pagamento ou agendamento;
e)

n3o serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que n3o atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

f) somente havera devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento do Concurso;
h) o candidato deverd guardar seu Boleto Bancério e/ou Comprovante de Inscri¢do, devidamente quitado, para obter
informagdes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagao das provas.

4. DOS CARGOS

4.1. AUXILIAR DE PROFESSOR

Sintéticas: Auxiliar nas atividades realizadas com
criangas e adolescentes para o melhor desempenho
dos mesmos.

Genéricas: Auxiliar nas atividades recreativas e
educativas das criangas e adolescentes, incentivando as
brincadeiras em grupo como brincadeiras infantis e
outros jogos para estimular o desenvolvimento fisico e
mental das mesmas. Acompanhar e auxiliar criangas
portadoras de necessidades especiais, orientar as
criangas e adolescentes quanto as condi¢Ges de
higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear
e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-
estar. Auxiliar nas refei¢des, alimentando as criangas ou
orientando-as sobre o comportamento a mesa,
possibilitando a constituicdo de sua autonomia, bem
como serve a mamadeira, dgua, sucos e chas aos bebés
do bergdrio. Auxiliar nos horarios de repouso das
criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de
roupas, para assegurar o seu bem-estar e saude.
Auxiliar toda atividade correlata ao processo educativo
bem como auxiliar na aplicacdo de tarefas escolares
dadas pelos professores, auxiliando e acompanhando
as criancgas e adolescentes nessa atividade. Auxiliar na
organizagdo, manutenc¢do e guarda dos brinquedos e
equipamentos pedagdgicos orientando pela sua
recuperac¢do ou eliminagdo. Participar de reunides com
pais e corpo técnico, participar de planejamento de
trabalhos e executar outras tarefas correlatas.

4.2. PROFESSOR

Sintéticas: Orientar a aprendizagem do aluno;
participar no processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino, estar presente
em todas as atividades que serdo realizadas com as
criangas proporcionando condigdes de
desenvolvimento integral da crianga.

Genéricas: Planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; fazer brincadeiras e atividades pedagdgicas
correspondentes a faixa etdria; acompanhar, orientar e
ajudar a criangas nas refei¢cdes, a irem no banheiro,
trocar fraldas, dar banho, ; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno
e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagdgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observagcdes do aluno; participar de
atividades extraclasse; coordenar a area do estudo;
integrar orgdos complementares da escola; participar,
atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

4.3. PSICOPEDAGOGO
Sintéticas: Intervir visando a solu¢do dos problemas de
aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a
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instituicdo de ensino utilizando métodos, instrumentos
e técnicas proéprias da psicopedagogia.

Analiticas: Atuar de forma preventiva e terapéutica
para compreender os processos de desenvolvimento e
das aprendizagens humanas, recorrendo a varias
estratégias objetivando se ocupar dos problemas que
podem surgir; Na linha preventiva cabe ao
Psicopedagogo detectar possiveis perturbagdes no
processo de aprendizagem; participar da dindmica das
relag6es da comunidade educativa a fim de favorecer o
processo de integragao e troca; promover orientagoes
metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos; realizar processo de orientagdo
educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma
individual quanto em grupo; Na linha terapéutica, o
Psicopedagogo trata das dificuldades de aprendizagem,
diagnosticando, desenvolvendo técnicas e solugdes,
orientando pais e professores, estabelecendo contato
com outros profissionais das areas psicoldgicas,
psicomotora, fonoaudioldgica e educacional,
entendendo que tais dificuldades sdao multifatoriais em
sua origem e no seu tratamento. Esse profissional deve
ser um mediador em todo esse processo.

4.4. PSICOLOGO

Sintética: Dirigir equipes de saude e de assisténcia
psicossocial individual e grupal; efetuar avaliagdes
psicoldgicas; fazer psicodiagnosticos; solicitar
avaliages de outros profissionais; realizar acolhimento
nos servicos de salde mental; indicar e realizar planos
Terapéuticos e de reabilitacdo, aplicar os métodos da
psicologia social-comunitaria; providenciar ou realizar
tratamento especializado.

Analitica: Elaborar pareceres e laudos; assessorar a
equipe de saude sobre os aspectos psicossociais
individuais e coletivos; prestar atendimentos em crises
a todos os implicados no local da ocorréncia: grupos,
familia, instituicdes, comunidade; integrar equipes de
salde, de educacgdo e de assisténcia social; inserir-se
em programas de atencdo a saude e de assisténcia
social; orientar sobre medidas de higiene pessoal e
realizar educagdo em saude; participar de reunides e de

estudos de casos; realizar aulas; participar e promover
atividades de capacitagdo nas entidades publicas,
assistenciais e comunitarias sobre o processo de saude
e doenga; responsabilizando-se pela conservagdo dos
equipamentos e materiais necessarios a execugdo das
atividades préprias do cargo. Preencher mapas de
produgdo. Fichas de atendimento ambulatorial e de
atividades coletivas, fichas com diagndsticos e
tratamentos no prontudrio de familia; produzir dados
para construcdo de indicadores locais e de salude e de
assisténcia social; participar do gerenciamento e do
planejamento das a¢lGes de saude e de assisténcia
social;  trabalhar nas situagdes emergenciais;
epidémicas e de calamidade publica; participar das
campanhas de saude; utilizar os meios de comunicacdo
para informar e divulgar as acOes de saude e de
assisténcia social; avaliar funcionarios para os fins de
ingresso, licenca e readaptagdo; realizar pericia;
responsabilizar-se por equipe auxiliares necessdrias a
execucdo das atividades proprias do cargo e execugdo
tarefas editadas no respectivo regulamento da
profissao.

4.5. SECRETARIO DE ESCOLA

Atribuicdes: Executar trabalhos de secretaria de escola,
simples ou de certa complexidade: redigir, datilografar
e/ou digitar correspondéncias, oficios, avisos, portarias,
entre outros, datilografar e/ou digitar expedientes, tais
como: boletins, resultados finais, histéricos escolares,
transferéncias, notas dos alunos, fichas de matriculas,
atas, relatorios, entre outros: escriturar fichas e livros
de langamentos; escriturar e controlar o movimento de
expedientes; responsabilizar-se por depdsitos de
materiais, mantendo o respectivo controle de entrada,
saida e estoques; colaborar em pesquisas e estudos;
organizar e manter atualizados os arquivos da escola;
efetuar buscas e preparar certidoes; cuidar da
biblioteca; atender ao publico; pais e aos alunos,
inclusive, em situagdes excepcionais, de auséncia do
professor; extrair cépias em fotocopiadoras e em
mimidgrafos, executar outras tarefas correlatas.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA E BENEFICIO

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual de 5% aos
candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 2.772/2009, inclusive com a abertura de novas vagas.

Pagina 12 de 50



MUNICIiPIO DE TRES COROAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

A aprovacao e classificagdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato a
posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem de
classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato discricionario da
Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade e
o interesse publico.

A nomeagdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo futura de vagas no prazo
de validade deste Concurso.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
. Vencimento RS o ~
Cargos Escolaridade (setembro/2025) Vagas Horaria Observagdes
Semanal
Auxil Ensino Médi
01 uxiliar de nsino Médio | oo 1 797 65 CR 40h | Ensino Médio Completo.
Professor Completo
02 Profe~ssor de ' Ensino Superior RS 4.830,47 CR 44h LlcenC|at.ura Plena Completa em
Educacdo Infantil Completo Pedagogia.
Professor de
03 Ensino . Ensino Superior RS 2.635,66 CR 24h Licenciat.ura Plena Completa em
Fundamental - 1 Completo Pedagogia.
ao 5° Ano
Prof
ro;;s:g de Ensino Superior Licenciatura Plena Completa,
04 P RS 2.635,66 CR 24h especifica nas disciplinas
Fundamental - Completo . .
respectivas, para a docéncia.
Artes
Professor de Licenciatura Plena em Ciéncias
Ensino Ensino Suberior Fisicas e Bioldgicas ou

05 Fundamental - P RS 2.635,66 CR 24h Licenciatura Plena em Ciéncias

A . L. Completo .. . .
Ciéncias Fisicas e Fisicas ou Licenciatura Plena em
Bioldgicas Ciéncias Bioldgicas.
Professor de Licenciatura Plena Completa em
Ensi Ensi . £ 50 Fisi | .

06 nsino nsino Superior RS 2.635,66 R 5ah ducag:ao isica e Inscricdo e
Fundamental - Completo regularidade no Conselho
Educacdo Fisica Regional de Educacéo Fisica.

Licenciatura Plena Completa em
Professor de qualquer area do conhecimento
Ensi Ensi . £ e

07 nsino nsino Superior RS 2.635,66 R 5ah com ~Curso s'peuflco' ' de
Fundamental - Completo formagcdo em Ensino Religioso
Ensino Religioso de, no minimo, 400

(quatrocentas) horas.
Professor de

08 Ensino Ensino Superior RS 2.635,66 CR 24h LicenciaFura Plena Completa em

Fundamental - Completo Geografia.
Geografia
Professor de

09 Ensino Ensino Superior RS 2.635,66 CR 24h Ll'cer)c!atura Plena Completa em

Fundamental - Completo Historia.
Historia
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
. Vencimento RS . ~
Cargos Escolaridade (setembro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
Professor de
Ensino . . . .
10 Fundamental - Ensino Superior RS 2.635,66 CR 24h Llcencwjtyra Plena Completa em
. . Completo Informatica.
Licenciatura em
Informatica
Professor de
11 Ensino Ensino Superior RS 2.635,66 CR 24h LlcenC|atur:a\ Plena Completa em
Fundamental - Completo Letras-Inglés.
Lingua Inglesa
Professor de
12 Ensino Ensino Superior RS 2.635,66 R 5ah Licenciatura PI(Aena Completa em
Fundamental - Completo Letras-Portugués.
Lingua Portuguesa
Professor de
13 Ensino Ensino Superior RS 2.635,66 CR 24h Licencia/tgra Plena Completa em
Fundamental - Completo Matematica
Matematica
Bacharelado em Psicopedagogia
ou Licenciatura em
Ensi . Pei A Li .
14 | Psicopedagogo nsino Superior RS 3.199.77 R >0h sicopedagogia ou |c§nC|atura
Completo Plena em Pedagogia com
Especializacdo em
Psicopedagogia.
Ensino Superior Completo em
. . Psicologia; Habilitagdo legal para
- E S . .
15 Psicélogo nsiho superior RS 5.020,08 CR 30h o exercicio da profissio de
Completo . .
Psicélogo; e Registro no
Conselho Regional de Psicologia.
16 | Secretariode nsino Médio | p¢ 1 296 16 CR 40h | Ensino Médio Completo.
Escola Completo
*CR = Cadastro Reserva.

5.1. Do Beneficio
- Valor do Vale Alimentacdo é de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), conforme as Leis Municipal n.2
4.430/2023 e n.2 4.550/2024.

6. DAS PROVAS

As provas serao realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.

6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA
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A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos Auxiliar de
Professor, Psicdlogo e Secretdrio de Escola e 70 (setenta) pontos para os cargos de Professor de Educacdo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° Ano, Professor de Ensino Fundamental - Artes, Professor de Ensino
Fundamental - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Ensino Fundamental - Educagdo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental - Ensino Religioso, Professor de Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Ensino Fundamental -
Histdria, Professor de Ensino Fundamental - Licenciatura em Informatica, Professor de Ensino Fundamental - Lingua
Inglesa, Professor de Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de Ensino Fundamental - Matemadtica e
Psicopedagogo, constara de 40 (quarenta) questdes objetivas para todos os cargos, com 4 (quatro) alternativas cada,
das quais somente uma sera a correta, formuladas em consonancia com o programa constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartdo-Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada
prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial definitivo da prova,
caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a comp&em.

O valor de cada questdo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as
disposi¢ées do subitem 6.2, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos, assim como acertar minimamente o nimero de questdes de cada prova/componentes definidos no quadro a
seguir.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes

da nota.
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
Pontuagao
N.2 Minimo
Cargos Prova Componentes Ques- | Peso de .. Minimo para
~ Maxima ~
toes Acertos Aprovagao
Lingua Portuguesa 08 | 2,50 1
Matematica 04 2,00
Auxiliar de Professor Conhecimentos Informatica 04 | 1,50
I » Gerais Conhecimentos 100,0 50,0
e Secretario de Escola . ) 04 1,50 1
Gerais/Atualidades
Legislacdo 10 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 | 4,00 5
Lingua Portuguesa 10 | 2,25 1
Conhecimentos Matematica 05 | 2,00 1
Il Psicélogo Gerais Informatica 05 | 1,50 1 100,0 50,0
Legislagcdo 10 | 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 4,00 5
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Professor de
Educacgdo Infantil,
Professor de Ensino
Fundamental (1° ao 5°
Ano, Artes, Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas,
Educacao Fisica,
Ensino Religioso,
Geografia, Historia,
Licenciatura em
Informatica, Lingua
Inglesa, Lingua
Portuguesa e
Matematica) e
Psicopedagogo

Lingua Portuguesa

10

1,20 1

Conhecimentos

Legislaca
Gerais egislacao

10

1,10 1

Fundamentos da
Educagao

10

70,0 35,0

1,60 1

Conhecimentos Especificos

10

3,10 5

6.1.1.

As Provas Tedrico-Objetivas serdo realizadas conforme previsdo a seguir:

Data Provavel

Cargos

Local

29/11/2025
Manha

Auxiliar de Professor, Professor de
Educacdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental - Lingua Inglesa e

Psicélogo

29/11/2025
Tarde

Professor de Ensino Fundamental - 1°
ao 5° Ano, Professor de Ensino
Fundamental - Artes, Professor de
Ensino Fundamental - Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas, Professor de Ensino
Fundamental - Educagdo Fisica,
Professor de Ensino Fundamental -
Ensino Religioso, Professor de Ensino
Fundamental - Geografia, Professor de
Ensino Fundamental - Historia,
Professor de Ensino Fundamental -
Licenciatura em Informatica, Professor
de Ensino Fundamental - Lingua
Portuguesa, Professor de Ensino
Fundamental - Matematica,
Psicopedagogo e Secretario de Escola

O candidato deverd consultar a DATA, ENDERECO e o
NUMERO DA SALA, pela Area do Candidato no site:
https://candidato.institutolegalle.org.br/.

E de

inteira

responsabilidade do candidato a

identificacdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento em data e hordrio
determinado.

6.2. PROVA DE REDACAO

A Prova de Redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para os cargos de Professor de Educagio
Infantil, Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° Ano, Professor de Ensino Fundamental - Artes, Professor de
Ensino Fundamental - Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor de Ensino Fundamental - Educagao Fisica, Professor de
Ensino Fundamental - Ensino Religioso, Professor de Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Ensino
Fundamental - Historia, Professor de Ensino Fundamental - Licenciatura em Informatica, Professor de Ensino
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Fundamental - Lingua Inglesa, Professor de Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de Ensino
Fundamental - Matematica e Psicopedagogo, juntamente a Prova Tedrico-Objetiva, acrescendo-se o tempo de prova
em até 01 (uma) hora. A ndo realizacdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

Somente serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva. O candidato que nao
tiver a redacdo corrigida serd excluido do certame.

A Prova de Redagdo contard com uma proposta Unica para elaboracdo de um texto dissertativo-argumentativo acerca
de um tema da atualidade, onde sera avaliado, na escala de zero a dez pontos, o dominio de redac¢do e da tematica
desenvolvida.

A nota sera atribuida na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo considerado eliminado o candidato que
obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

Sera exigido que o corpo do texto tenha o minimo de 25 (vinte e cinco) linhas e o maximo de 35 (trinta e cinco) linhas.
Qualquer texto além desta extensdo sera desconsiderado.

A Prova de Redagdo devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participa¢ido de
outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condigdao de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

A corre¢do das redagdes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (conteldo,

estrutura e expressao):

a) Em relacdo ao Conteudo [até 6 (seis) pontos]: o texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-
do a capacidade argumentativa, a originalidade do ponto de vista, a presenca da ideia central e ideias
secundarias, com argumentagdo consistente - pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

b) Em relagdo a Estrutura [até 2 (dois) pontos]: avaliar-se-a a capacidade de elaborar um texto dissertativo,
distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde. A redagdo deve ter titulo. Deve-se atentar também
para a construgdo dos paragrafos: é esperado que o texto apresente introducdo adequada ao tema e ao ponto
de vista do candidato, desenvolvimento com apresentacdo do tema/posicionamento com argumentos que a
comprovem em pelo menos dois paragrafos, e, conclusdo, em forma de sintese, com ao menos uma proposta de
solugdo para os problemas discutidos no texto.

c¢) Em relagdo a Expressdo [até 2 (dois) pontos]: avaliar-se-do o uso da norma-padrdo da lingua portuguesa,
compreendendo adequagdo vocabular, pontuac¢do, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial
vigente, acentuacgao grafica, sintaxe e morfossintaxe.

Sera atribuida nota zero a Prova de Redacgéo que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos.

b)  Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato.

c) Estiver em branco.

d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas).

e) For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa.

f)  Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

g) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

h)  For composta predominantemente por copia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova.

i)  Apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir
o tema proposto.
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j) Ndo apresentar, na conclusdo, uma proposta (ao menos) de intervengdo, ou seja, solugdo(Ges) ao problema
discutido.
k)  Apresentar menos de 25 (vinte e cinco) linhas ou mais de 35 (trinta e cinco) linhas, sem contar o titulo.

Em hipdtese alguma o titulo da redacdo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que
estiver escrito no corpo do texto.

A Folha Definitiva da Prova de Redagdo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacgdo e ndo
sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

A Folha Definitiva ndo podera ser assinalada, assinada ou rubricada em outro local que n3do seja em seu cabegalho. A
deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espaco destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretard nota zero.

A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para corregdo.
Sera anulada a Prova de Redagdo do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

Quando da divulgagdo das Notas Preliminares da Prova de Redagao, sera disponibilizada a consulta da Folha Definitiva
de Redagdo preenchida pelo candidato e os critérios de pontuagdo definidos pela Banca Avaliadora.

6.3. PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatdrio, os candidatos aprovados na Prova Tedrico-
Objetiva e na Prova de Redagdo, para os cargos de Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental
- 1° ao 5° Ano, Professor de Ensino Fundamental - Artes, Professor de Ensino Fundamental - Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas, Professor de Ensino Fundamental - Educagao Fisica, Professor de Ensino Fundamental - Ensino Religioso,
Professor de Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Ensino Fundamental - Histdria, Professor de Ensino
Fundamental - Licenciatura em Informatica, Professor de Ensino Fundamental - Lingua Inglesa, Professor de Ensino
Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de Ensino Fundamental - Matematica e Psicopedagogo.

A Avaliacdo de Titulos serd aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serdo considerados Titulos, as P6s-GraduagGes relacionadas as atribuigdes do cargo em questdo;

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da avaliagao
na Prova de Titulos.

O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.
6.3.1. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site do Instituto Legalle:

https://candidato.institutolegalle.org.br/, onde estara disponivel a op¢do de Prova de Titulos, devendo o candidato
preencher as informagdes solicitadas e fazer o envio eletronico dos arquivos digitais dos documentos para avaliagao.

Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.
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No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera
enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as pdginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar consigo, pois
podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da Comissdo Examinadora,
sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos gerados por aplicativos de
celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF.
O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

ApOds cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera clicar em ‘Salvar
Informacgdes’, e desta forma finalizara a Prova de Titulos automaticamente. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera
possivel fazer novos envios e/ou altera¢do de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

A pontuacdo maxima de titulos sera de até 20 (vinte) pontos, o que exceder sera desconsiderado.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site do Instituto Legalle:
https://candidato.institutolegalle.org.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, podendo ndo
ser aceitos em caso de impossibilidade de verificagdao de informag&es necessarias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos érgaos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cddigo de

autenticidade eletrdnico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletronica, sendo que o
Instituto Legalle ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdo confirmada no dia em
que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no enderego eletrénico da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento,
Divdrcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato. No envio
eletrénico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se
aplique a necessidade dessa comprovagao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugdo por
Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduacdo e Pds-Graduacdo, da revalidagdo de

acordo com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

6.3.2. Os titulos de Pds-Graduagbes apresentados na Tabela a seguir receberdao pontuagdo unitaria, podendo ser
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pontuado somente o de maior valoragdo:

PONTUACAO

POS-GRADUACOES UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

Pés-Graduagdo lato sensu — Especializacdo Lato Sensu/MBA, de Pontuagdo maxima de

20 (vinte) pontos na

Prova de Titulos,
devendo enviar

1 . o N 6 (seis) pontos

no minimo 360h/aula, acompanhado de histérico académico (seis) p

Pds-Graduacdo stricto sensu — Mestrado, acompanhado de
2 N ¢ - P 12 (doze) pontos

histérico académico

Pés-Graduagdo stricto sensu — Doutorado, acompanhado de . somente o de maior
3 20 (vinte) pontos

histérico académico valoragdo que possuir.

6.3.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUAGOES

a)
b)
c)

d)

e)

Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacdo (especializagcdo Lato Sensu/MBA, mestrado ou
doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoracdo que possuir;

Os cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do histérico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicagdo deste Edital;

Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

A comprovacdo do titulo de pds-graduacdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso de
diploma ou declaracgdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior, acompanhado do histérico
académico;

O titulo de pds-graduacgao deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

6.3.3. Critérios para nao valoragdo dos Titulos:

a)

b)
c)
d)

Ndo serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma de
apresentacao: documento digital ou digitalizado a partir do original;

N3o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

Ndo serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital;

Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatdrios, atestados de
frequéncia e estagios ndo serdo avaliados;

Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital;

Os titulos que apresentarem carga hordria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for possivel auferir
pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos;

Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresentacdo de documentos
gue comprovem a alteracdo, ndo serdo julgados;

Os titulos que ndo apresentarem informacgGes minimas necessarias, como nome do candidato, data de realizagdo
qguando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados;

Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicagdo deste Edital;

Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idoneo (correspondentes a declaragGes que ndo
estejam em papel timbrado) ou que n3do seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados;

Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem
(foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo serdo avaliados;
Serdo desconsiderados titulos sem traducdo da lingua estrangeira;

Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagao (técnica, graduagao e pds-graduagao)
nado possuem valoragdo na Prova de Titulos;

Certificados de estagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos;

Requerimento de solicitacdo, boleto bancdrio, grade curricular e outros documentos ndo serdo considerados
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para fins de comprovacdo de diplomas e/ou certificados;

N3o serdo analisados titulos de pds-graduacdes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

Os titulos de pods-graduagdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No
entanto, podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagdo dos demais titulos
enviados;

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do
cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do Concurso Publico.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

a)

b)

c)

d)

As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento
dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias;

ao Municipio de Trés Coroas reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a

realizagcdo das provas, mediante publicacdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da

realizagao das provas;

n3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o

candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da

coordenagdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado;

o ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade,

conforme estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario de

Inscricdo, em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacdo:

I. ndo serd aceita cépia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade;

Il. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formulério de Inscri¢cdo, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, bem como a apresentagdo de outro
documento com foto e assinatura;

Ill.  aidentificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV. aidentificacdo especial sera julgada pelo Instituto Legalle se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificagdo especial nio for
favoravel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.
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o candidato deverd apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscricdo (boleto bancario), a
excecdo do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde
que comprovada a efetiva homologac¢do da inscricdo do candidato;
no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e acessoérios de chapelaria como: boné,
boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas (de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, reldgio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, deverd deposita-la na
Coordenagdo; os demais itens, se eletrénicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais_sonoros
desativados e ser acondicionados em saco plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado
em local a ser indicado pela fiscalizagdo até o final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de
dispositivo eletrénico, quando identificado a origem do sinal, ensejard a exclusdo do candidato do Concurso
Publico; o descumprimento desta determinagao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude;
o candidato que utiliza protese auditiva terd o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrucdes/orientacdes; para a realizagcdo da prova, devera retira-la, sendo de sua responsabilidade informar ao
fiscal da sala o uso da prdétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizagdo da
Prova, sem autorizagao da Coordenagao, serd eliminado do Concurso Publico;
os candidatos que, por crencga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das orelhas ou da
parte superior da cabega, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio
das Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenag¢do do Concurso Publico, onde, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranca necessaria para aplicacdo das provas,
sendo, os atos, registrados em ata;
a identificagdo correta do dia, local e hordrio da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato;
o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera eliminado do Concurso
Publico;
em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora
do local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario);
durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a
realizagdo das provas; somente nestes casos, sera designado, pelo Instituto Legalle, um fiscal devidamente
treinado para esta finalidade;
os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxacGes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
nado sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados mediante original ou cépia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
serd excluido do Concurso o candidato que:

I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades

presentes;
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Il. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha
de respostas;
V. se recusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;
VI. descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VIl. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realiza¢do das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “g”;
XI. usar os acessorios citados na letra “h”, sem autorizagdo da coordenacgao;
XIl. for surpreendido com materiais com conteldo das provas;
XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f”
acima.
o Instituto Legalle remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horério das
provas, por meio do enderego eletronico (e-mail) indicado na ficha de inscrigdo. Ndo havera encaminhamento de
comunicagdo via postal;
a remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informagdes
necessarias pelo site ou por telefone do Instituto Legalle;
o candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF,
comprovante de inscrigdo (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em
material transparente;
para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto Legalle podera proceder,
como forma de identifica¢do, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo
das provas, bem como usar detector de metais;
o candidato devera apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica;
ndo sera permitida a realizacdo de provas de candidatos ndo homologados;
nao serdao avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos
ausentes da lista de homologagdo, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de
Execugdo;
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nio se apresentar até a hora designada
para o inicio das provas;
ao entrar na sala de realizacdo de provas, ndo serdo permitidos o manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de agua transparente, sem roétulo; ndo sera
permitido o uso de lapiseiras, apis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes),
latas e garrafas térmicas; ao Municipio de Trés Coroas e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por
quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser
indicado pela fiscalizagdo, dentro da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade;
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z) o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicagdo da prova, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

aa) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;

bb) ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, com exceg¢ao do constante no subitem 3.4, letra “h”;

cc) quanto a Prova Tedrico-Objetiva:

VI.
VILI.

VIII.

Xl
XIl.

X1,
XIV.

o candidato recebera, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

a corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitura dtica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento viélido e utilizado para essa corre¢do. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atengdo, pois ndao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas
ou a falta de assinatura implicard automatica eliminagdo do candidato do certame;

tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo do
cartdo de respostas;

o candidato recebera o caderno de provas com o numero de questSes determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de
sua responsabilidade esta confirmacao;

o caderno de provas é o espago em que o candidato podera desenvolver todas as questGes propostas,
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na
CARTAO-RESPOSTAS;

em nenhuma hipédtese sera considerado, para corregao e respectiva pontuacgdo, o caderno de provas;

o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento valido para a
correcdo da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

serd atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou marcagdes feitas a lapis, ainda que legiveis;

a abertura dos envelopes lacrados e o processo de corregdo eletronica das folhas de respostas é aberto
aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e
horario a ser informado por meio de Edital;

o candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura por
meio eletrénico;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds 2 (duas) horas do seu inicio;

o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;

o tempo de durac¢do da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 4 (quatro) horas;

o candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds
transcorrido 2 (duas) horas de prova.

dd) quanto a Prova de Redagdo:

serd corrigida a prova de redagdo dos candidatos que tenham sido aprovados na Prova Tedrico-Objetiva,
para os cargos de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano,
Professor de Ensino Fundamental - Artes, Professor de Ensino Fundamental - Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas, Professor de Ensino Fundamental - Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental -
Ensino Religioso, Professor de Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Ensino Fundamental -
Histéria, Professor de Ensino Fundamental - Licenciatura em Informatica, Professor de Ensino
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Fundamental - Lingua Inglesa, Professor de Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de Ensino
Fundamental - Matematica e Psicopedagogo;

Il. a prova de redagdo realizar-se-a juntamente com a Prova Tedrico-Objetiva, conforme Cronograma de
Execugado.

. a

ee) quanto a Prova de Titulos:

I. serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados nas Provas Tedrico-
Objetiva e de Redagdo, para os cargos de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental - 1° ao 5° ano, Professor de Ensino Fundamental - Artes, Professor de Ensino Fundamental -
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Ensino Fundamental - Educacgdo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental - Ensino Religioso, Professor de Ensino Fundamental - Geografia, Professor de Ensino
Fundamental - Historia, Professor de Ensino Fundamental - Licenciatura em Informatica, Professor de
Ensino Fundamental - Lingua Inglesa, Professor de Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa, Professor de
Ensino Fundamental - Matemdtica e Psicopedagogo;

Il. a prova de titulos realizar-se-a em periodo conforme Cronograma de Execucdo, através do envio de
titulos na modalidade eletrénica/online;

ff) ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenagdo, para a conferéncia, o lacre e a
assinatura dos envelopes, quando, entao, poderao retirar-se do local simultaneamente;

gg) no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou a critérios de
avaliacdo/classificacgdo;

hh) o Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que poderd ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Trés Coroas e do Instituto
Legalle;

ii) caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua realizagdo, tendo
em vista as condigdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o direito de
transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagdes sobre homologacdo das inscri¢des, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados
das provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisGes dos recursos, bem como a homologacdo do
Concurso serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢do detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a) aimpugnacdo do Edital do Concurso Publico;

b) asisengbes de pagamento de taxa de inscrigdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do Edital
de Divulgagdo dos Resultados dos Pedidos de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do;

€) as inscri¢cdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigdo, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados da publicacdo do Edital de Homologagéo das Inscri¢des;

d) a formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados das publicagGes dos resultados;

€) as notas das Provas Tedrico-Objetiva, de Redagdo e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua
publicacgao;

f)  aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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Os recursos deverdo ser efetuados em formuldrio eletrénico, que sera disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;
para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter enderego eletrénico (e-mail) valido, para confirmar o
protocolo de recebimento;
todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutengdo/alteracdo serdo divulgadas na forma
prevista no item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se, assim, a sua analise sem a identificacdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;
se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por for¢ca de impugnagdes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de questes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteracdo de
gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que acertaram a resposta de
acordo com o novo gabarito;
o Instituto Legalle se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independentemente de recursos,
visto a ocorréncia de equivocos na formulag¢do de questdes e/ou respostas;
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagdo definitiva ou
oficial;
nao serdo considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

lll. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que ndo o especificado neste Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores

de ordem técnica.

9. DA CLASSIFICACAO
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A classificacdo dos candidatos aprovados dar-se-a, apds a fase recursal e observadas as disposi¢cdes do item 6,
pela ordem decrescente da nota;

a nota final no Concurso sera a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, de Redagao e de Titulos
conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;

ndo havera arredondamento de notas;

havendo candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, a classificacdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificacdo, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
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a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fun¢do de jurado, serd assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovagdo;

c) apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, nos casos aplicaveis,
conforme segue:

l. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

II.  maior nota de Prova de Redacdo (se aplicavel ao cargo);

IIl.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

IV. maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

VI. maior nota em Fundamentos da Educac¢do da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);
VII. maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

VIIl. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

IX. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);

X.  maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
Xl.  maior idade, apurado em ano, més e dia;

e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagao final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o

formuldrio do Anexo VI, deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhd-lo na

forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscri¢des, juntamente com:

a) cdpia legivel da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual
ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal
(alterado pela Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Trés Coroas, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 19, art. 12, da Constituicdo Federal;

b) comprovagdo daidade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em dia com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as Obrigacdes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitacGes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso (diploma para os cargos de Nivel Superior e Certificado de Conclusdo para os
cargos de Ensino Médio);

f)  ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) ter plena aptid3do fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspegdo realizada pelo Municipio (anamnese
clinica/ocupacional e exame fisico); os candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da
realizacdao do exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados
do processo;
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ndo exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVIl e §10 da Constituicdo
Federal e Emenda Constitucional n.2 34/2001;

entregar uma foto 3x4 (recente), cépia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de
Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaracdo de bens,
Certificado de Servigco Militar, Titulo Eleitoral, Registro no respectivo Conselho de Classe, Comprovante de
Endereco;

a ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.2. Da Convocagao

a)

b)

Os editais de nomeagdo referentes ao presente certame serdo publicados no Didrio Oficial e estardo disponiveis
para consulta no site www.trescoroas.rs.gov.br (Link Publicagdes — Concursos Publicos);

a convocacgdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente,
sera feita comunicagdo ao candidato via e-mail e/ou telefone/WhastApp, conforme dados informados pelo
candidato no formuldrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados;

o candidato convocado terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacao,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio
contados da data da posse, sob pena de revogagdo da nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos, e
imediata substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

posse é a aceitacdo expressa das atribui¢Ges, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado;

serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O
candidato perderd automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear o
proximo candidato;

ndo havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato, nem
recolocagdo para o final da lista de classificados;

o candidato aprovado deverda manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Instituto Legalle até a data da
publicacdo da Homologacdo Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologagao dos
resultados finais classificatdrios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

a)

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informagdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos;

é de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;

0 programa para realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;

questOes referentes a legislacdo levardo em conta alteragGes, atualizagOes e novas redacgOes até a data de
publicacdo deste edital;

os Anexos |, 11, Ill, IV, V e Vl integram o presente Edital;
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serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau
com candidatos com inscri¢des homologadas, até o 5° dia util apds a homologagado das inscrigdes;
serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relagdo de parentesco até o 2° grau —
parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irmdos, conjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia util apdés a homologagdo das
inscrigdes;
o candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:

I. Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

lll. Atendimento por correio eletrénico: contato@institutolegalle.org.br;

IV. Enderecgo de correspondéncia: Rua Hércules Galld, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP 95.020-330.

nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas
previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.

ndo serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao disposto no
Art. 31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.

qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Trés
Coroas/RS, excluindo-se qualquer outro Foro;

quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e pelo
Instituto Legalle.

Trés Coroas/RS, 19 de setembro de 2025.

Fabiel Port,
Prefeito Municipal de Trés Coroas/RS.
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ANEXO | -PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1-ENSINO MEDIO
(AUXILIAR DE PROFESSOR E SECRETARIO DE ESCOLA)

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formagdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema
oficial vigente). RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuagdo (regras e implicagBes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

1.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagées fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacgdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

h) Andlise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinacdo.

1.1.3. INFORMATICA

a) Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrio, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos
os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos
ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da
Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar,
usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marca¢do, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navega¢do no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades
das janelas (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcag¢do, menus, icones e etc.); Realizar agOes e
operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos,
criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.);
Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagdo.
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Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e
utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢ao, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatagdo de textos e documentos; Saber identificar as configuracGes e configurar as Opg¢des do Word; Saber
usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como
navegador padrdo; Importar favoritos e configuracGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensGes e
temas; Navegar com privacidade ou excluir o historico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google
Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrao; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video
em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios;
Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de
inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar
como Vvisitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente; Gerenciar
senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacgdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies
no Chrome; Redefinir as configuracdes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuragGes
de privacidade; Verificar se a conexdao de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover
softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a
seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome
(alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragcdes do Chrome
para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir
problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexdo).

1.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a)

b)
c)
d)

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Historia e Geografia do Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o
papel das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Eleigdes presidenciais. Petréleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econ6mica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas endémicas. Questdao ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demogrifico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos
BRICS. Integracdo do Mercosul. Globalizacdo. Saude mental. Alimentacdo saudavel e inseguranca alimentar.
Uberizac¢do do trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

1.1.5. LEGISLACAO

a)
b)
c)
d)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragGes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 3.115/2011.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 a0 47.

Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

Pagina 31 de 50



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIiPIO DE TRES COROAS

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. AUXILIAR DE PROFESSOR

a)
b)
c)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacgdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizagao dos Espacos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das
Rela¢des Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Publicagcbes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servico de protegdo social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; OrientagGes Técnicas: Servicos de
acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepcgbes e fundamentos e
Caderno 2 recomendagbes para fazer avangcar o BPC na escola. Disponiveis  em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacita¢gdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

1.2.2. SECRETARIO DE ESCOLA

a)
b)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Comunicagcdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunica¢gdes administrativas. Técnicas secretariais: relagdes pessoais e
interpessoais. Organizagdo de reunides e administracdo do tempo. Conduta profissional: comunicagao verbal e
apresentacgdo pessoal. Interagdo com o publico interno e externo.

Producdo Textual: Redacdo oficial, principios da escrita oficial, abreviacdes, formas de tratamento.
Correspondéncia oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrbnicas, atendimento telefénico,
formuldrios, cartas comerciais, fraseologia adequada.

Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacgdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servicos de
secretaria: Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal;
Administragcdo de materiais. Fundamentos da Arquivologia: conceituagdo e caracteriza¢do dos documentos de
arquivo (caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituagdo e caracteriza¢gdo dos arquivos.
Natureza da entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdo de Documentos: fases da
gestdo de documentos (producgdo, utilizacdo e destinacdo). Fungdes, rotinas e servigos arquivisticos nas idades
corrente e intermedidria (protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento e
armazenamento, empréstimo e consulta, avaliacdo, eliminacdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de
Documentos (Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho.
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Legislacdo Escolar: A educagdo nas ConstituicGes. O Plano Nacional de Educagdo e as propostas do CONED. O
regimento escolar. A educagdo publica nas ConstituicGes. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n2
9.394/1996. Plano Nacional de Educagdo e propostas do CONED. Regimento Escolar: Construgdo e significado na
perspectiva da autonomia. Processos especiais de avaliagdio (exame de classificagdo, reclassificagdo,
aproveitamento de estudos, adaptagdo, avango de estudo, progressdo parcial, equivaléncia de estudos).
Resolugdo n? 1/2018 - CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de
registro de dados cadastrais de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagdo que atuam
em instituicBes publicas e privadas de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n2 15/2017,
aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna
obrigatdéria a Capacitagio em NogOes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de
Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagado Infantil).
Documentagdo Escolar: proposta pedagdgica, plano de curso, regimento escolar, matricula, documentagao dos
alunos, relatdrio final, ata de reunido de conselho de classe, certiddao, convite, convocagdo, atestados,
declaragdes, histdrico escolar, carta de vaga, certificado de conclusao.
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2 - ENSINO SUPERIOR
(PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ENSINO

RELIGIOSO, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -
HISTORIA. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LICENCIATURA EM INFORMATICA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA, PSICOLOGO E PSICOPEDAGOGO)

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formagdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema
oficial vigente). RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua
conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuagdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores e Psicopedagogo)

a) Conjuntos Numéricos: Niumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operacgées fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) RazGes e Proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetdrio brasileiro.

e) Equagdes e fungBes de 1° grau e 2° grau com uma incdgnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas
incognitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacbes, perimetro e area de circulos, tridngulos e
quadrilateros.

g) Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificages, perimetro, drea superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i) Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; varidavel, dado; unidade estatistica); Tipos de varidveis
estatisticas (qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e
organizacdo de dados (fontes de dados; levantamento de dados; construcdo de tabelas; elaboragdo do rol);
Tabelas de frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representacéo e
interpretacdo grafica de dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras;
grafico de colunas; gréfico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média
aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatério;
evento; espaco amostral; calculo da probabilidade); Analise combinatéria (principio multiplicativo; permutagGes
(inclusive anagramas); arranjos; combinacgdes).

j) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.
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Matriz, determinante e sistemas lineares.

2.1.3. INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores e Psicopedagogo)

a)

b)

d)

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versBes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢do da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos
os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos
ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da
Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar,
usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcacdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagcdo no Windows e o trabalho com
arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e
configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades
das janelas (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar agdes e
operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos,
criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.);
Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagdo.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicio do
documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizando as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da Faixa de Opcdes; Identificar e
utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatagdo de textos e documentos; Saber identificar as configuragdes e configurar as Opg¢Ges do Word; Saber
usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes; Definir e identificar célula, planilha e pasta; Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar,
alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg¢des; Saber selecionar e reconhecer a selegcdo de células, planilhas e
pastas; ldentificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatagdo de textos e documentos e reconhecer a sele¢do de células; Identificar e utilizar os botdes das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdao e Exibicdo, para formatar, personalizar,
configurar e reconhecer a formatacdo documentos; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer
operagdo; Reconhecer férmulas.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como
navegador padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e
temas; Navegar com privacidade ou excluir o histdrico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google
Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video
em Flash; Ler paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios;
Fazer login ou sair do Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de
inicializagdo; Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar
como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar
senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies
no Chrome; Redefinir as configuragGes do Chrome para padrao; Navegar com privacidade; Escolher configuracGes
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de privacidade; Verificar se a conexdo de um site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover
softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o envio automatico de relatorios de erros e falhas; Aumentar a
seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracdes do Google Chrome
(alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir
paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuragdes do Chrome
para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a execugdo do Chrome, corrigir
problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexdo).

2.1.4. LEGISLACAO (para todos os cargos)

a)
b)
c)
d)

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragBes (todos os artigos): Lei Municipal n.2 1.325/2002.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 62, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 ao 41 e 44 ao 47.

Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

2.1.5. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (somente para os cargos de Professores e Psicopedagogo)

a)
b)

h)

Pensadores da educacdo e histdria da educacdo.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliacdo, formacdo docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdao democratica.

Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educacdo.

Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacdo. Metodologias
ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-
aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepc¢do dialética-libertadora do processo de
avaliagdo escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacgao reflexiva de professores: estratégias de
supervisdao”, de Isabel Alarcdo; “Educagdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo:
ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”, de llma Passos
Alencastro Veiga.

Legislagcdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Bdsicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacdo Basica e de Estabelecimentos de Recreacgdo Infantil).

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

a)
b)
c)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico.

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais.

Histdria da Educacdo Infantil. Concepgbes de crianga, infancia e Educagdo Infantil. A organizagdo dos tempos, dos
espacos e dos materiais na Educagao Infantil.

Fundamentos da Educacdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacgdo infantil. Curriculo
na Educagdo Infantil. Projetos na Educacdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.
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Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e institui¢do: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do
outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos ldgicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educacdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil.
A arte e a musicalidade na Educacgdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educacgdo Infantil. Conteldos e
Métodos da Educacdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educacgdo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de construgao do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada com o coletivo da
escola. A pratica docente e as necessidades da educagido atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizacdo e letramento na educacgdo infantil. Documentagdo Pedagodgica.

Tendéncias e Concepgdes pedagodgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacgdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formacdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgdes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacdo.
Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e
curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagbes de género, sexualidade e étnico-raciais no
curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais diddticos na efetivagdao do
curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre
antigos e modernos. Formagdo humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade.
Pensamento pedagodgico brasileiro. O histdrico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolariza¢do brasileira. As diversas funcGes da docéncia: o ensino,
a organizacdo da aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento
escolar e a pratica pedagogica.

2.2.2. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo:
Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento
e o conhecimento de si e do outro.

Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. Planejamento, organizagao e estratégias de ensino-aprendizagem.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A constru¢do do conhecimento e a avaliacdo. O que,
por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.
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Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura
Infantil; Alfabetizagdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas
aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita; Apropriagdo do sistema de escrita;
Leitura e produgdo de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas
de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes
textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matemadtica: numéricos
algébricos, geométricos e tratamento da informagdo; Cognicdo matematica, numeracia e matematica basica.
Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteudos e praticas
de Histéria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contetdos de vida cidad3d/ temas transversais.

Tendéncias e Concepgdes pedagodgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacgdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdao, formagdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgOes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educacdo. Educacdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo.
Metodologias ativas. Educacdo e RelacBes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e
curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagbes de género, sexualidade e étnico-raciais no
curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdao do
curriculo. Estudo das teorias basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre
antigos e modernos. Formagdo humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade.
Pensamento pedagdgico brasileiro. O histdrico da didatica e o processo de escolarizagcdo. A constituicdo da
didatica nas praticas de ensino no contexto da escolariza¢do brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino,
a organizacao da aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento
escolar e a pratica pedagodgica.

2.2.3. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

a)
b)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em
Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifesta¢des artisticas.
Construcdo do Conhecimento. As implicagdes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em
artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no
cotidiano escolar.

Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizagbes antigas. Arte das civilizagcGes orientais. Arte da
antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gético.
Metodologia do Ensino de Arte: RelagGes entre metodologia, conteldo e pratica de ensino. O método como parte
do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes
visuais.

Histdéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte
nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagdo de professores de arte. Arte
em contextos ndo formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias.

Processos de criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Introducdo dos
elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composic¢do, valor tonal, cor, luz
e sombra.
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Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos
conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como darea de conhecimento.
Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e
percepgdo visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A construgao do conhecimento em arte.

Artes contemporaneas: A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de
habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a dan¢a em diferentes
contextos e momentos historicos; histdria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira;
arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espaco de producdo de sentidos e significados.

2.2.4. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

a)
b)
c)

h)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e importancia na
preservacgdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular).
Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético (respiracdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e
guimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.

Fisiologia Humana: Nutricdo e digestao; respiragao; circulagdo; excregao e osmorregulagdo; sistemas integradores:
sistema enddcrino e sistema nervoso; érgaos dos sentidos; sustenta¢cdo e os movimentos do corpo.

A continuidade da vida: formas de reprodugado e fecundagao; reproducdao humana, métodos anticoncepcionais, IST
e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervengdes humanas na drea da reproducdo: bebé de
proveta, congelamento de embrides, clonagem.

A diversidade dos seres vivos: classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios,
fungos e algas; Importancia ecoldgica e econémica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparadas dos metazodrios; doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus,
bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas.
Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; codigo genético e mutagado,
permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herangas
autossémicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interacdo génica; pleotropia; splicing
génico; epigenética; genética de populagdes.

Evolugdo: origem da vida: histdria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e
Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cdsmica, evolu¢do quimica, mundo RNA; teorias evolutivas
(fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolugdo; teoria sintética da evolucdo; origem das espécies;
evolug¢do do homem.

Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos;
relacGes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptacdes morfoldgicas e fisioldgicas;
camuflagens e mimetismos. Dindmica de populagdes; distribuicdo e caracterizacdo dos grandes biomas; énfase
nos ecossistemas brasileiros; sucessido ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da 4gua, do ar e
do solo.

2.2.5. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FiSICA

a)
b)
c)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagdo, ténis, lutas (jud6, capoeira,
ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento
Motor, Metodologia do Ensino da Educacao Fisica.
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Histdria da Educagdo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

Educacdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacdo Fisica. Organizagdo e legislagdo do ensino da Educacdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas.

A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagao social;
desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e
equipamentos indispensaveis da Educagdo Fisica. A importdncia do Jogo no processo de Educagdo Fisica:
concepcdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de
regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizagao de competi¢es e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreagdo: Atividades Recreativas, Gindstica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Ginasticas de
manutengdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparacgdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

Organizacdo de eventos esportivos; dimensdo social do esporte. Principios norteadores da Educagdo Fisica:
inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdao critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagdo
Fisica e Educacdo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.

m) Anatomia: conceitos bdsicos sobre estruturas musculares e dsseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

2.2.6. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ENSINO RELIGIOSO

a)
b)

g)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Humanismo e Cultura Religiosa: Religides, definigdes, simbologia, tradi¢Ges, costumes, objetos religiosos, cultos
religiosos, vestes religiosas do: Hinduismo, Budismo, Judaismo, Islamismo, Cristianismo, Candomblé, Umbanda,
Orixds, Macumba, Quimbanda, Festa de Candomblé, Procedimentos Terapéuticos na Umbanda, Nova Era,
Espiritismo, Religides Evangélicas, Terapias Alternativas de Cunho Religioso, Teosofia, Filosofias de vida.
Pressupostos do Ensino Religioso. Histéria das Religides e atualidade. Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e
Cidadania.

Professor de Ensino Religioso e a construcdo de sua identidade. O Projeto Politico-pedagdgico da escola e o Ensino
Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade.

As diferentes religides e os fenOmenos religiosos. Manifestagdes Religiosas. Religides no Brasil. A diversidade
cultural e religiosa do Brasil. Religido e tradi¢des indigenas. Os Simbolos Sagrados e suas fungGes.
Autoconhecimento. De onde vim e para onde vou? O Eu em relagdo ao mundo. Relagdes interpessoais. Concepgao
de ser humano. A religiosidade como fenémeno préprio da vida humana. Valores fundamentais para promocao da
vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas. Limites da vida individual e coletiva.

Pensadores da Educacdo e Histdria da Educacgdo. Tedricos de Religides e de Filosofias de Vida.

2.2.7. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

a)
b)

c)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplica¢cdes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de
projecdes. Fusos hordrios e escalas.

O planeta Terra: origem, formagdao e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fendmenos na
crosta terrestre e a formagdo do solo.
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A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsdveis pela diversificagcdo
climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacgGes vegetais. A
guestdo ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com
relacgdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A
producao mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

Os recursos hidricos: sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migra¢des e distribuicdo da
populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista.
As experiéncias socialistas no mundo.

A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra
aos dias atuais. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e distribuicdo da
populagao.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizacdo e a industrializacgdo no mundo e no Brasil. O espacgo brasileiro. Os principais aspectos do quadro
natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agrdrios brasileiros. As
atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicagées. A
organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas das grandes regides
brasileiras.

2.2.8. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

a)
b)
c)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizacdo
Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgao na histéria da humanidade.
Histéria Moderna: A Expansdao Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. 5. Intolerdncia Politica: impacto das agbes terroristas no
mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo.

Histéria Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do
século XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra
Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova
Ordem Mundial.

Histdria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o
processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil
Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil
na Atualidade.

Histéria do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo
republicano. O RS na atualidade.

Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria do povo do Mundo
e do Brasil.

A historia do ensino de Histdria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Histdria para os anos finais
do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo - marcos legais: Lei n? 9.394/1996; Lei n2
10.639/2003; Lei n? 11.645/2008; Base nacional curricular comum - Histdria 52 a 82 série; Multieducagdo e
Orientagdes Curriculares de Histdria.

Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e africanos: da
origem a atualidade.
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Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; resisténcia e lutas pela
independéncia das nagGes africanas; guerras entre as nagdes africanas no periodo pds-colonial.

Corpo tedrico conceitual da Histdria: concepgGes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico
e nogGes temporais; as fontes histdricas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para
estudar, ensinar e compreender a histdria. Conceitos de Prdticas e propostas pedagodgicas, relacionadas ao
conteudo de histdria.

2.2.9. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LICENCIATURA EM INFORMATICA

a)
b)

c)

d)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo publico.

Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Principais
navegadores para Internet.

Correio Eletrénico: Conceitos basicos, formatos de mensagens, transmissao e recep¢do de mensagens, catalogo de
enderegos, arquivos anexados.

Sistema Operacional (Windows 10 ou Superior): Configuragdes basicas do sistema operacional (painel de
controle), organizacdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear).

Seguranca: Rotinas de seguranca da informacdo e recuperacdo de arquivos; Procedimento para a realizagdo de
copia de seguranca; Rotinas de backup e prevencgdo de virus.

Conceitos basicos de redes de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes,
topologias légica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdao de dados e arquiteturas. Instalagdo,
configuragdo, administracdo, identificacdo de problemas, arquiteturas, solugdo de problemas e manutengdo de
redes de computadores.

2.2.10. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA

a)
b)

d)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations -
coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns;
Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation.

Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e
producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos
substantivos; Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos;
comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais;
possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os
verbos anémalos: Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near
Future (going to); Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past
Perfect; Conditionals; Conditional With " would".Concordancia verbal. Estrutura propria de algumas oracGes,
como: Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas.
Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposi¢Ges. Conjungdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

2.2.11. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

a)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.
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Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturacdo do texto: ldeias principais e secundarias;
Relagdo entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual, Géneros Textuais; Efeitos de
sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentacdo; Elementos de coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estrutura e
formagdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; Relagdes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuagdo grafica e acentuagdo tonica.

Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto: colocagdo de
termos e oragGes no periodo; Coordenacdo e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; RelagGes morfossintaticas;
Oragdes reduzidas: classificacdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal;
Paralelismo de regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de coloca¢do; Emprego e valor dos
modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuacao.
Literatura: conceitos bdsicos. Géneros literarios: classificagdo dos géneros literdrios, género lirico, épico ou
narrativo e dramadtico. Estilistica: versificagdo — metrificagdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa.
Movimentos literarios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo,
Naturalismo, Realismo, Vanguardas Europeias, Modernismo, Modernismo: Concretismo e Modernismo:
Tendéncias contemporaneas. Teoria literaria.

2.2.12. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

a)
b)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.
EquacGes e inequacgdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.

Fungdes: funcdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fun¢do exponencial, fungédo logaritmica,
fungdes trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagGes entre arcos, equagoes e
inequagdes.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Analise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda.

Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem.

Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

Numeros Complexos.

Polinbmios e Equagdes algébricas.

Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio logico.

2.2.13. PSICOLOGO

a)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo).
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Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Salde); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica
da Saude).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha
(Lei n2 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social.
ResolucBes do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica do Psicdlogo. Diagndstico Clinico de acordo com o
CID-11 e DSM-V.

Producgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e a¢do social. Subjetividade e constituicao do sujeito.

Psicologia social e os fendbmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos
sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagao familiar. Trabalho com familias: histdria social da familia;
sistema familiar, caracteristicas e fungées sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais
e politicas publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criancas e adolescentes. Grupo social e familiar:
influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervencgdo psicoldgica com
familias, criangas, adolescentes, idosos, populagdo em situacdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e
comunidades tradicionais e populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil, exploragao sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social.
Psicologia em interface com a Justica. Institucionalizacao e desinstitucionalizagdo familiar, configuragao atual e
efeitos. Norma, disciplina, controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e proteg¢do social. Violéncia
sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Criminalizacdo e producdo de subjetividades. Droga,
assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéoricos que impactam na sadde mental e nos processos de
subjetividade. Reforma psiquidtrica e atencdo a saude mental. Estratégia de Redugdo de Danos. Técnicas e
instrumentos de avaliagdo psicolégica em contextos sociais. Resolu¢dao de conflitos. Assertividade e habilidades
sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencdo
psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagdo do Psicdlogo no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo
Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as
familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada
ao consumo de alcool e outras drogas.

Publicagdes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagao Bdasica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicologas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para
atuacdo de psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (os) nos Programas e
Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) na Atencdo Basica a Saude;
Referéncias Técnicas para atuacdo de psicdlogas(os) na Educacgdo Basica; Referéncias técnicas para atuacdo de
psicélogas(os) em politicas publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/
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2.2.14. PSICOPEDAGOGO

a) Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educagao e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgOes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagogico e proposta pedagoégica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educacdo. Educagdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educacdo.
Metodologias ativas.

c) O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na Aprendizagem;
Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndstico e tratamento dos problemas de
aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Educagdo para todos.

d) Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

e) Teorias da educacdo: concepgdo, métodos e praticas. Teorias pedagdgicas de Burrhus Frederic Skinner, Célestin
Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire. As ideias pedagdgicas no Brasil entre 1969 e
2022. Pedagogia tecnicista, concepg¢do analitica e visdo critico reprodutivista (1969-1980). Ensaios contra
hegemonicos: as pedagogias criticas buscando (re)orientar a pratica educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e
suas variantes: neoescolanovismo, neoconstrutivismo, neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a
abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas implicagcdes pedagdgicas. Jean Piaget e o construtivismo na
educacgdo. Lev Vygotsky e o socioconstrutivismo na educagdo. Teorias da Educagdo Contemporanea segundo José
Carlos Libaneo e Dermeval Saviani. Os sete saberes necessarios a educa¢do do futuro conforme Edgar Morin.
Construir as Competéncias desde a Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formacgdo dos
Professores e o Desafio da Avaliagdo e as 10 Novas competéncias para ensinar segundo Philippe Perrenoud. Teoria
da Avaliacdo e Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagdo mediadora de acordo com Jussara
Hoffmann.

f) Toépicos em Educagdo: Avaliagdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepgbes pedagdgicas. Projeto Politico
Pedagodgico. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos
Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.
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ANEXO Il - ORIENTACOES GERAIS — RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE TRES COROAS — EDITAL DE CONCURSO
001/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizacdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada do

requerimento, conforme modelo do Anexo lll, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo 1V, e, se necessdrio, o

requerimento de necessidades especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste

Edital, e:

a) o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

b) constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de dOrteses, proteses ou adaptagdes;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricio dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cdépia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso Publico;

f)  nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
corre¢do, bem como a apresentagao de campimetria visual;

g) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

h) ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero do CRM, carimbo

e assinatura do médico que esta emitindo o laudo.

nao terd validade o laudo que n&o contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.

No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse

requerimento.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE TRES COROAS — EDITAL DE CONCURSO
001/2025

Nome do Candidato:

N.2 da Inscrigdo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os

dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo

laudo:

N.2 CRM:

Obs.: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital De

Concurso 001/2025.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE TRES COROAS — EDITAL DE CONCURSO
001/2025
O(a) candidato (a) ,
documento de identidade (RG) n.2 , CPF n.2 X
foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIAFISICA( )

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral ( )Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcgGes.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( )
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIAVISUAL( ):

() Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica;
() Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica;

() Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual
do candidato é de graus;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( )

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagdes
associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente
as demandas da sociedade no que tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na
familia e comunidade, ou independéncia na locomogéo, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( )

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢cdo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacSes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo.

f) OUTRA( ): Descrever/Detalhar:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Possivel causa:

Idade de inicio da doenga: Idade atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Data de emissdo deste Laudo:

Nome do Médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO V —REQUERIMENTO — NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE TRES COROAS — EDITAL DE CONCURSO

001/2025

Nome do Candidato:

N.2 da Inscrigdo:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condigdes especiais para o dia da prova:

il

XN,

(
(
(
(
(
(

(
(
(
(
p

) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogao)

) Auxilio para preenchimento da folha de respostas (candidato com deficiéncia visual)

) Auxilio para preenchimento da folha de respostas (candidato com deficiéncia motora, que impeca o

reenchimento)

) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

) Sala para amamentagédo (candidata lactante)

) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de

sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteracdes e
Decreto n.2 3.298/1999)

11. (

Motivo/Justificativa:

) Outra adaptagdo: Descrever:

*E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem

como data de emissdo de, no maximo, UM ANO antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, para os
itens 1,2,3,4,5,6,7,9e 10.
**Para a necessidade especial de sala para amamentacgdo serd necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentacao de crianca até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentacado de crian¢a acima de 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento e o

atestado de amamentac¢do emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI- REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE TRES COROAS — EDITAL DE CONCURSO
001/2025

Nome do Candidato:

N.2 da Inscrigdo:

Cargo:

Nome completo da

mae:

Sexo: Feminino () Masculino ( ) Data de Nascimento / /

E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RG n.2 Expedicdo / / Orgido

Vem requerer, em caso de aprovacdo, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela
condigdo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste

Edital, os documentos que comprovam essa condigao.
Obs.: somente sera aceita a digitalizacdo colorida e legivel do original de certiddo, declaragdo, atestado ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos

termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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