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MUNICiPIO DE SALVADOR DO SUL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL001/2025

O Municipio de Salvador do Sul, representado pelo Prefeito, Sr. José Laerce Morales Cezar, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutério, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro
Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execug¢do técnico-administrativa do Instituto Legalle,
o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢Ges legais vigentes., para os
cargos constantes na tabela do item 4.1.

DisPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Salvador do Sul

Site: www.institutolegalle.org.br E-mail: contato@institutolegalle.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Teérico-Objetiva (provdvel):
do dia 12 de dezembro de 2025 as 18 horas do dia 31 de dezembro de 2025 08 de margo de 2026

1.1 O Concurso Publico sera executado pela empresa:

Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n2 1526, Caxias do Sul/RS
CEP: 95.020-330

3 E-mail: contato@institutolegalle.org.br

B Telefone: (54) 3770-1329
O WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2.  Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugcdes e convocagdOes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

1.3. O Instituto Legalle informard por e-mail o local de prova e outras informagcGes. O Instituto Legalle ndo se
responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletrénicas, causada por enderego
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de
ordem técnica. A comunicagdao por meio eletrénico é meramente informativa, devendo o candidato sempre
consultar o site do Concurso Publico na Internet www.institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para
verificar as informagdes oficiais do Certame e imprimir o Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo - Local de Prova.

1.4. O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

1.5. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

1.7. Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, CPF, niumero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709 de
14 de agosto de 2018.

1.8. Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO.
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1.9. A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais e alteragdes de
endereco, telefones de contato ou e-mail.

1.10. Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragdes de contato telefénico devem ser comunicadas por escrito
a Prefeitura Municipal de Salvador do Sul pelo e-mail: rh@salvadordosul.rs.gov.br.

1.11. A qualquer tempo o Instituto Legalle poderd solicitar ao candidato o envio de documentos originais para
conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo
suportados pelos candidatos.

1.12. Demais informagGes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagdes e seus resultados.

2. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
2.1 A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

2.1.1 Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias (40h),
Assistente Educacional (30h), Assistente Social (40h), Auxiliar de Consultério Dentario ESF — 40 horas, Auxiliar
de Servicos Escolares — 40 horas, Contador, Enfermeiro — 20 horas, Enfermeiro ESF — 40 horas, Farmacéutico - 30
horas, Fiscal, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal Tributario, Médico Veterinario (40h), Monitor de Escola (30h),
Nutricionista (20h), Psicélogo (30h), Secretdrio de Escola, Técnico em Enfermagem (30h), Técnico em
Enfermagem ESF (40h), Vigilante e Vigilante Sanitario (30h).

[ Prova Teorico-Objetiva com questGes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.1.2 Para os cargos de Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental: Arte, Ciéncias, Geografia,
Historia, Lingua Estrangeira Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica, Professor de 12 a 42 séries ou 12 e 22
ciclos, Professor de Atendimento Educacional Especializado AEE e Professor de Educagdo Infantil.

[ Prova Teérico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio;
[ ] Prova de Titulos de carater classificatério.

2.1.3 Para os cargos de Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de Maquina, Operario e Pedreiro.

[ ] Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas de cardter eliminatdrio e classificatério;
[ ] Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério.

2.1.4 As provas realizadas pela Banca Organizadora do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de
Salvador do Sul. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Salvador do Sul,
poderdo ser aplicadas em outras localidades.

3 ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso
Publico.

Envio pela Internet (Upload).
3.2 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

Acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;

Na AREA DO CANDIDATO, procurar o botdo/link correspondente ao envio desejado;

Antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois nao
podera altera-los apds o envio;

5. Ap0s a selegdo dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).

PONPE

33 N3o sdo admitidas, apds o envio, a complementagao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscrigdo for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
serd necessario um documento que comprove essa alteragdo.
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3.5 O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Salvador do Sul ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo
efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4 CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

4.1 Os cargos objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:

Tabela 1 Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formacgao exigida

Cargos Vaga(s) hiar;gr?a Vel:)(;;?;nto Formagdo exigida
Agente Administrativo 02+CR 40h RS 2.640,63 Ensino Médio completo
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de data da publicagao do Edital do Concurso
Sautde Equipe 1 — Microarea CR 40h 55 1'981'.19 Publico. Ter concluido, com
+ completivo . ~
1-40 horas aproveitamento, Curso de Formagdo
Inicial, com carga horédria minima de 40
horas
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de RS 1.981.19 data da publicagdo do Edital do Concurso
Saude Equipe 1 — Microarea CR 40h . con'wpleéivo Publico. Ter concluido, com
2 -40 horas aproveitamento, Curso de Formagdo
Inicial, com carga hordria minima de 40
horas
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de L da}ta.da publicagdo do Editalldo Concurso
Saude Equipe 1 — Microarea CR 40h N con'wple;ivo PubI|co.. Ter concluido, co~m
3-40 horas aproveitamento, Curso de Formacgdo
Inicial, com carga horaria minima de 40
horas
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de RS 1.981.19 dE’itE:.da publicagdo do Editlal'do Concurso
Satde Equipe 1 — Microarea CR 40h N corr.1p|e£ivo Pub Ico. Ter concluido, com
4 — 40 horas aproveitamento, Curso de Formacgdo
Inicial, com carga horaria minima de 40
horas
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de RS 1.981.19 da)ta_da publicagdo do Editalldo Concurso
Satde Equipe 1 — Microérea CR 40h N corﬁple';ivo Publlco_. Ter concluido, com
5—40 horas aproveitamento, Curso de Formacgdo
Inicial, com carga horaria minima de 40
horas
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de RS 1.981 19 data da publicagdo do Edital do Concurso
Saude Equipe 1 — Microarea CR 40h N corﬁple';ivo Publico. Ter concluido, com
6 — 40 horas aproveitamento, Curso de Formagdo
Inicial, com carga hordria minima de 40
horas
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Agente Comunitario de

RS 1.981,19

Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
data da publicagdo do Edital do Concurso

Saude Equipe 1 — Microarea CR 40h P — Publico. Ter concluido, com
7 — 40 horas aproveitamento, Curso de Formacgao
Inicial, com carga horaria minima de 40
horas
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de RS 1.981,19 data da publicagdo do Edital do Concurso
Saude Equipe 1 — Microarea CR 40h e Publico. Ter concluido, com
+ completivo . =
8 —40 horas aproveitamento, Curso de Formagdo
Inicial, com carga hordria minima de 40
horas
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de RS 1.981.19 data da publicagdo do Edital do Concurso
Saude Equipe 1 — Microarea CR 40h N corr'1p|e£ivo Publico. Ter concluido, com
9 —-40 horas aproveitamento, Curso de Formagdo
Inicial, com carga horédria minima de 40
horas
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de RS 1.981,19 data da publicagdo do Edital do Concurso
Saude Equipe 2 — Microarea CR 40h e Publico. Ter concluido, com
+ completivo . ~
1-40 horas aproveitamento, Curso de Formagdo
Inicial, com carga hordria minima de 40
horas
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de RS 1.981.19 data da publicagdo do Edital do Concurso
Saude Equipe 2 - Microarea CR 40h N corr'1p|e£ivo Publico. Ter concluido, com
2 - 40 horas aproveitamento, Curso de Formagdo
Inicial, com carga horaria minima de 40
horas
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de RS 1.981,19 data da publicagao do Edital do Concurso
Sautde Equipe 2 - Microarea CR 40h N con.wpleéivo Publico. Ter concluido, com
3-40 horas aproveitamento, Curso de Formagdo
Inicial, com carga horaria minima de 40
horas
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de RS 1.981.19 data da publicagdo do Edital do Concurso
Salde Equipe 2 — Microarea CR 40h e Publico. Ter concluido, com
+ completivo . .
4 - 40 horas aproveitamento, Curso de Formagdo
Inicial, com carga hordria minima de 40
horas
Ensino Médio completo. Residir na area
da comunidade em que atuar, desde a
Agente Comunitario de RS 1.981,19 data da publicagao do Edital do Concurso
Satde Equipe 2 — Microarea CR 40h . corﬁple'lcivo Publico. Ter concluido, com
5-40 horas aproveitamento, Curso de Formagdo
Inicial, com carga horaria minima de 40
horas
SESTt de.Combate as CR 40h = 2'526'_44 Ensino Médio Completo
Endemias (40h) + completivo
Assistente Educacional (30h) | 03+CR 30h RS 1.869,85 | C1sino  Medio Completo. - Modalidade
Normal (Magistério)
Ensino Superior completo em Assisténcia
Assistente Social (40h) CR 40h RS 4.795,96 | Social e habilitagdo legal para exercicio da

profissdo
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Auxiliar de consultério

Ensino Médio completo e habilitagdo legal

dentario ESF — 40 horas R 40h i 1LEEES para exercicio da profissdo
Auxiliar de Servigos 01+CR 40h RS 1.498,74* | Ensino Fundamental Incompleto
Escolares — 40 horas
Ensino Superior Completo em
Contador CR 40h RS 4.795,96 Contabilidade
Eletricista 01+CR 40h RS 1.869,85 | Ensino Fundamental Incompleto
Enfermeiro — 20 horas CR 20h RS 3.240,13 Ensino Superior LU em
Enfermagem;
. Ensino Superior Completo em
Enfermeiro ESF — 40 horas CR 40h RS 6.794,28
Enfermagem;
Ensino Superior Completo em Farmdcia e
Farmacéutico - 30 horas CR 30h RS 3.240,13 | habilitagdo legal para exercicio da
profissdo
Fiscal CR 40h RS 2.640,63 Ensino Médio Completo;
Ensino Superior Incompleto em
Engenharia Civil ou Arquitetura e
Urbanismo, com no minimo 50% do curso
Fiscal de Obras e Postura CR 40h RS 3.240,13 | concluido, ou curso técnico em
edificagBes (concluido), ou curso técnico
em desenho de construgdo civil
(concluido)
Fiscal Tributario CR 40h RS 2.640,63 Ensino Médio Completo;
Mecanico CR 40h RS 1.869,85 | Ensino Fundamental Incompleto;
Ensino Superior completo em Medicina
Veterindria e habilitagdo legal para o
Médico Veterinario (40h) CR 40h RS 6.394,63 | exercicio da profissio com registro no
Conselho Regional de Medicina
Veterindria;
Monitor de Escola (30h) CR 30h RS 1.712,84 | Ensino Médio Completo;
Ensino Fundamental Incompleto e
Motorista 01+CR 40h RS 1.869,85 | Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
“pr,
Ensino Superior Completo em Nutricdo e
Nutricionista (20h) CR 20h RS 3.240,13 | habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo;
Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de maquina 01+CR 40h RS 2.169,60 | Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
"C";
Operario 03+CR 40h RS 1.498,74* | Ensino Fundamental Incompleto;
Pedreiro 02+CR 40h RS 1.869,85 | Ensino Fundamental Incompleto;
Ensino Superior Completo em graduagdo
plena correspondente a drea de
Professor - 52 a 82 Séries ou conhecimento especifico ou
6° a0 9° ano do Ensino CR 22h RS 2.655,67 complementag¢do pedagodgica, nos termos

Fundamental — Arte (22h)

da lei vigente, para o exercicio da
docéncia nas Séries Finais do Ensino
Fundamental;
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Professor - 52 a 82 Séries ou

Ensino Superior completo em graduagdo
plena correspondente a drea de
conhecimento especifico ou

6° ao 9° ano do Ensino 01+CR 22h RS 2.655,67 complementacio pedagdgica, nos termos
Fundamental - Ciéncias R da lei vigente, para o exercicio da
(22h docéncia nas Séries Finais do Ensino
Fundamental;
Ensino Superior completo em graduagao
plena correspondente a area de
Professor - 52 a 82 Séries ou conhecimento especifico ou
6° ao 9° ano do Ensino CR 22h RS 2.655,67 | complementagdo pedagdgica, nos termos
Fundamental — Geografia B da lei vigente, para o exercicio da
(22h) docéncia nas Séries Finais do Ensino
Fundamental;
Ensino Superior completo em graduagao
plena correspondente a area de
Professor - 52 a 82 Séries ou conhecimento especifico ou
6° ao 9° ano do Ensino CR 22h RS 2.655,67 complementac¢3o pedagdgica, nos termos
Fundamental — Histéria T da lei vigente, para o exercicio da
(22h) docéncia nas Séries Finais do Ensino
Fundamental;
Ensino Superior completo em graduagao
plena correspondente a area de
Professor - 52 a 82 Séries ou conhecimento especifico ou
6° ao 9° ano do Ensino 01+CR 22h RS 2.655,67 | complementagdo pedagdgica, nos termos
Fundamental - Lingua R da lei vigente, para o exercicio da
Estrangeira — Inglés (22h) docéncia nas Séries Finais do Ensino
Fundamental;
Ensino Superior completo em graduagao
plena correspondente a drea de
Professor - 52 a 82 Séries ou conhecimento especifico ou
6° a0 9° ano do Ensino CR 22h RS 2.655,67 | complementacdo pedagdgica, nos termos
Fundamental - Lingua T da lei vigente, para o exercicio da
Portuguesa (22h) docéncia nas Séries Finais do Ensino
Fundamental;
Ensino Superior completo em graduagdo
plena correspondente a drea de
Professor - 52 a 82 Séries ou conhecimento especifico ou
6° ao 9° ano do Ensino CR 22h RS 2.655,67 | complementagdo pedagégica, nos termos
Fundamental - Matematica T da lei vigente, para o exercicio da
(22h) docéncia nas Séries Finais do Ensino
Fundamental;
Ensino Superior completo em graduagao
plena correspondente a drea de
L . conhecimento especifico ou
Prgze]s;o; ::éi;:?zszel:;es 01+CR 22h RS 2.655,67 | complementacdo pedagdgica, nos termos
da lei vigente, para o exercicio da
docéncia nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental;
Ensino Superior completo em Licenciatura
e especializagdo em Educagdo Especial,
Professor de Atendimento com. no minimo 360 horas, de.vidém.erwmte
Educacional Especializado 01+CR 22h RS 2.766,33 reglstracllos € forne.c|(.:|osl Por |nst|tU|gaE>
AEE (22h) reconhec@a pelo Mlnlste~r|o da E<.:|ucagao
ou Superior em Educagdo Especial, em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo;
SR Ensino Superior completo em Licenciatura
CR 22h RS 2.655,67 Plena de Pedagogia, com habilitagdo em

Infantil (22h)

Educagdo Infantil;
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Ensino Superior completo em Psicologia e

Psicélogo (30h) 01+CR 30h RS 4.795,96 habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo;
Secretario de Escola CR 40h RS 1.712,84 Ensino Médio Completo;

Ensino Médio Completo e habilitagdo

Técnico em Enfermagem legal para o exercicio da Profissdo de

(30h) R S LA Técnico em Enfermagem com registro no
COREN-RS
Ensino Médio Completo e habilitagdo
Técnico em Enfermagem ESF CR 40h RS 2.326,61 ’Ieg.al para o exercicio da Prof|55fao de
(40h) Técnico em Enfermagem com registro no
COREN-RS
Vigilante CR 40h RS 1.498,74* Ensino Fundamental Incompleto;
Vigilante Sanitario (30h) CR 30h RS 4.795,96 SIS G SN ETEE I

saude;

*Complementagdo até o saldrio minimo.

4.2 Sera concedido o beneficio de Vale Alimentagdo nos termos da Lei n2. 2.686, de 02 de abril de 2008.

4.3. Para os cargos de Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate as Endemias, observa-se a previsdo da Lei n°.
3.610/2022, acerca da regulamentagdo do piso desses cargos, sendo garantida complementacdo do Vencimento Basico

para o atingimento do piso nacional.

Tabela 2 Descrigdo da abrangéncia da microarea de atuagdo de Agente Comunitdrio de Saude

Microarea de

Atuacio Descrigao da Abrangéncia

Equipe 1 - Compreende toda a extensdo da Linha Comprida, da RST 470 (incluindo Linha Cangerana) até a divisa
Microarea 1 com o Municipio de Marata.

Equipe 1 -

o Inclui as localidades de Linha Sao Francisco, Linha Santa Rita, Linha Bonita Alta e Baixa.
Microarea 2

Equipe 1 - Compreende a extensdo da localidade de Linha Julio de Castilhos, desde a divisa com o Municipio de
Microdrea 3 Tupandi até o trevo (Bairro Vila Nova)

Vila Nova divisa B. Julio de Castilhos - BR 470 divisa com B. Liberdade incluindo 3 casas do lado do
Centro na BR 470. Rua Orlando Calliari Bairro Liberdade. B. Centro comega na rua Estagdo Sul Centro
até Rua Domingos Kalfels (divisa Jacob D. Muller centro) e R. Pedro Hummes (divisa Duque de Caxias)

Equipe 1 -
Microdrea 4

Bairro Centro - R. Jose Specht n2 17 até 26. Av. Duque de Caxias n? 12 até 196. Bairro Bela Vista - R.
Reinaldo Lanius n2 9 até 134. R. V6 Olinda n2 113 a 170. R. Antonio Klein N2 22 até 170. Bairro
Liberdade - R. Alcido Hartmann n2 28 até 77. R. Maria Lanius n2 16 até 125.

Equipe 1 -
Microdrea 5

B. Bela Vista - R. Plinio Muller n2 (centro até n? 291 e faz divisa com microarea da UBS Campestre,
préximo ao Hotel). R. Bela Vista n? 7 ao 501. R. Jodo Kolling n2 08 ao 60. R.V6 Olinda Steffens Fundos
n2 0525 ao 571 (divisa com Linha do Meio). R. Belo Horizonte s6 n2 38, faz divisa com area do

Equipe 1 - Campestre. R. Selma Kerkoven n2 371 ao 389. R. Ermindo Roesler n2 05 ao 41. Rua dos Alpes um
Microarea 6 prédio com apartamentos n2 7. R. Anna Leonida Vier n2 18 ao 72. R. Jose Aloisio Richert N2 17 ao 29. R.
Simao Jahn n2 5 ao 60. Centro - Av. Duque de Caxias n2 204 ao 290. Travessa Jodao Adriano Klassmann
n2 18 ao 39. R. Aloisio Flach n? 26 ao 173 (comega no B. Centro e termina no B. Bela Vista - R. Adolfo
Hermes n2 235 ao 254.

Bela Vista — R. Irma Kaffer n2 09 até n2 33 (fim desta Rua ja é bairro Santo Inacio). R. Montenegro n2
263 ao n? 453. R. Adolfo Hermes n2 303 ao 460 (um lado da rua é Bela Vista e outro lado e Santo
Indcio). Centro — R. Hugo Specht n2 15 até 111. R. Rua nelda Nies n2 39 ao 75. R. Eugenio Arnold n2 13
até 48. R. Pedro Gasperin n2 15 até 59. R. Guilherme Lutz n2 28 até 140 (final da rua ja é bairro Santo
Inacio). AV Jacob Damido Muller n2 33 até 156

Equipe 1 -
Microarea 7
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Equipe 1 -
Microdrea 8

Av. Duque de Caxias n2 536 ao 666 R. Adolfo Hermes n? 468 ao 493 R. Valter Rauber (toda) R. Adolffo
Muller (toda) R. Albino Neis (toda) R. Hugo Specht n2 156 a 189 R. Bartolomeu Petry (toda rua) R.
Osvino Hummes (toda) R. Esperanca (Toda) R Arlindo Stoffels (toda), R. Jacob Hermes (toda) R. Fiorelo
Favero n? 15.

Equipe 1 -
Microdrea 9

Bairro Estagdo — Br 470 da casa n2 780 a 1120 (faz divisa com S3do Pedro) Maria Pellens 2 13 ao 70,
Estagdo Sul n2 38 a 118, Parque Affonso Wallauer até BR 470, Indcio Vogt n2 21 a 35 Rua 9 de Outubro
n2 06 ao 70 R. Jodo Antdnio Sehn, n234 ao 62 Armadio Orth n2 14 ao 68 Bairro Estagdo Santo Indcio.
Av. Duque de Caxias n2 689 ao 905 (padaria Brothaus até divisa com Sdo Pedro) Bairro Santo Indcio
Travessa Guilherme Pellens n2 15 a 27 e Irmdo Zeno Borscheidt n? 13 ao 198

Equipe 2 -
Microarea 1

Linha Sdo Jodo: Residéncia de Celso Schons, seguindo pela estrada principal até a residéncia Hugo
Neumann, abrangendo toda extensao.

Equipe 2 -
Microarea 2

Campestre: Entroncamento RST com a estrada campestre até o trevo de acesso a Linha S3o Jodo,
seguindo pela estrada principal até a residéncia de Lotario Klein.

Equipe 2 -
Microdrea 3

Residéncia de Arlindo Patzlaff até a Granja Sul, entrada do Saldo Pacini em diregdo a travessao Boht,
até a residéncia de Anilo Junges

Equipe 2 -
Microdrea 4

Encruzilhada do Marata: Comércio Griebeler até o entroncamento de Campestre e Sede, abrangendo
toda extensdo.

Equipe 2 -
Microarea 5

Linha do Meio: Residéncia de Miguel Weschenfelder até RST 470, incluindo as Granjas Frangosul, area
Industrial e rua Selma Kerkhoven até o Bairro Bela vista.

4.4 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato no cargo e area de atuagdo de inscrigdo constara na
apresentagdo do certificado/diploma (original e fotocdpia) devidamente registrado, que devera ser apresentado
no ato de posse.

4.5 Sera considerada formagao na drea de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagao
na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
do Ministério da Educagdo (Anexo 4 deste Edital) e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1 Sdo requisitos basicos para admissdo:

®  Exame Médico Admissional. O exame serd pago pelo candidato.

®  (Copia da carteira de identidade.

®  Copia do CPF.

Copia do Titulo de Eleitor, comprovante da ultima eleicdo ou Certidao relativa a quitagao eleitoral e gozo dos

direitos politicos.

®  Comprovante de residéncia atualizado.

®  Certiddo Negativa Criminal.

®  (Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias “D” e “C”, para os cargos de Motorista e Operador de Maquina,
respectivamente.

®  Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo.

B Certificado de dispensa de incorporagdo ou reservista (para candidatos do sexo masculino).

®  PIS PASEP, atualizado conforme consta na Caixa e CTPS.

®  Conta bancaria (Banco Banrisul).

®  Folha de Qualificagdao Cadastral do e-Social.
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®  Formulario do e-Social preenchido.
®  Copia do RG, CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver).

®  Declaragdo de que ndo exerce outro cargo em 06rgdo Publico Federal, Estadual e Municipal (em caso de
acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta nas alineas “a”,
“b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, devera informar o cargo, remuneragdo, 6rgdo ao qual

pertence e carga horaria.
®  Declaragdo de bens.
®  Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinas/penalidades disciplinares.

®  Declaragdo do Imposto de Renda.

6 INSCRICOES

6.1 A inscricdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2 As opgdes por cargo ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
O valor da taxa de inscri¢do é de:

Para os cargos de nivel Fundamental/Alfabetizado - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

®  Auxiliar de Servigos Escolares — 40 horas, Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de maquina,
Operario, Pedreiro e Vigilante.

Para os cargos de nivel Médio/Técnico - R$ 95,00 (noventa e cinco reais)

®  Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias (40h), Assistente
Educacional (30h), Auxiliar de Consultério Dentério ESF — 40 horas, Fiscal, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal
Tributdrio, Monitor de Escola (30h), Secretario de Escola, Técnico em Enfermagem (30h) e Técnico em
Enfermagem ESF (40h).

Para os cargos de nivel Superior - R$ 160,00 (cento e sessenta reais)

B Assistente Social (40h), Contador, Enfermeiro — 20 horas, Enfermeiro ESF — 40 horas, Farmacéutico - 30
horas, Médico Veterinario (40h), Nutricionista (20h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental — Arte (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Ciéncias
(22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Geografia (22h), Professor - 52 a
82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Histéria (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental — Lingua Estrangeira — Inglés (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental — Matematica (22h), Professor de 12 a 42 séries ou 12 e 22 ciclos (22h), Professor de
Atendimento Educacional Especializado AEE (22h), Professor de Educacdo Infantil (22h), Psicélogo (30h) e
Vigilante Sanitario (30h).

Instrugdes para efetuar a inscricao
6.3 Para efetuar a inscrigdo:

1.  Acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;

2. Preencher o Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia do Comprovante de Inscri¢do
que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir o boleto até as 18 horas do ultimo de inscri¢des e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo
em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das
inscrigdes, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes.
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6.4 O preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,
apos o pagamento do valor da inscrigdo, a alteragdo das informagGes prestadas, exceto a incorregdo na grafia do
nome do candidato ou mudanga de endereco, telefones de contato ou e-mail.

6.5 O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no
site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

6.6 Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o hordrio limite sé sera executado com data contdbil do proximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pelo Instituto Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser
quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigdes.

6.7 No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscri¢do devera ser
antecipado.

6.8 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

6.9 A inscricdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

6.10 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

6.11 O valor da taxa de inscrigdo ndo serd restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
cargo ou do Concurso Publico.

6.12  Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato/cargo, serd considerada apenas a uUltima inscrigdo
isenta ou paga.

6.13  Ndo sendo possivel identificar a Gltima inscrigdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no ato da
inscrigdo, validando-se a ultima inscri¢do gerada.

6.14 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via n3o especificada
neste Edital.

6.15 O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Salvador do Sul ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo nao efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores.

6.16 A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

6.17 Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso 8 AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Sdo isentos da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico os candidatos pertencentes a familia de baixa renda e
doadores de medula éssea.

7.2 Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

m  assinalar, no Formulario de Inscrigdo, a op¢io ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO;

selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isen¢do da taxa de inscrigdo; e

m fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitagdo, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio:

Lei Federal n? 13.656/2018
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® a comprovagdo da pertencente a familia de baixa renda serd efetuada através da apresentagdo de
documento expedido pelo Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, emitido através de consulta no
enderego eletronico do Consulta Cidaddo — Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscri¢do.

® 3 comprovacgdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentagdo de sua inscricdo no
REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo expedida por érgio
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente Edital.

8 VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 10% das vagas, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificagdo
obtida, na forma da legislagdo propria e do presente Edital.

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

m deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

m deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

m deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n? 2.874/2009, a
visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

m  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes.”

m deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e préticas;

m  Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

m deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade
social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

m  padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e
padroes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

m  deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

m deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo no
Cadigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e 294.0 (rim transplantado);

m  mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doengas (CID) niumero CID QO5.

8.3 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

8.4 Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital
do Concurso Publico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

8.5 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execugdo das atribuigdes
do cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

8.6 N3do impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo do ambiente fisico.
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8.7 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. assinalar o item especifico de Reserva de Vaga para PcD no Formulario de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. fazer o wupload (carregamento) do comprovante da solicitagdo no site do Concurso Publico
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

®  Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa A
da deficiéncia.

8.8 Ndo sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. N3o enviar a documentacgao exigida no prazo determinado.

8.9 A listagem de candidatos que realizaram a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serd publicada no site do Concurso Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser
interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

8.10 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuigcdes dos cargos e a deficiéncia do candidato.

8.11 A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salvador do Sul.

8.12  Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
que n3o atender a convocagdo para a avaliacdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Formuldrio de Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

8.13  Nado serd admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo,
ndo declarar essa condigdo.

8.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, os quais
serdo chamados da seguinte forma: a 52, 112, 212, 312 vaga e assim sucessivamente destinadas as pessoas com
deficiéncia.

8.15 N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

9 SoLicITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢cdes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscri¢des, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.
Beneficio da Lei n2 11.689/2008

9.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal n2
11.689/2008, deverdo entregar a seguinte documentag3o:

m Certiddo e/ou declara¢do e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Condig¢Oes Especiais

9.3 Para solicitar condi¢Ges especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:
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1 Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Formuldrio de Inscrigdo no Concurso Publico;
2 Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do, da seguinte documentagdo:

®  Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e
descrever essas condigbes especiais. A

9.4 Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricio e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo
adicional de até 1 hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

9.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdo.

9.6 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra
condigdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador,
dculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serao vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Sala de Amamentag¢ao no Formulario de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do Ultimo dia de inscrigdo, da seguinte
documentagao:

®  Certidao de nascimento para amamentag¢do de crianga até 6 meses de idade e crianga acima de 6 meses de
idade sera necessario apresentar a Certidao de nascimento e o atestado de amamentagao emitido por médico
responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

9.8 Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara
sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentago.

3. 0 acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenacao.

4. O acompanhante s6 podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de for¢ca maior, acompanhado por
um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

5. O tempo despendido na amamentagao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Portadores de Implantes Metalicos

9.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, 0os que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento
de inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.

Solicitagdes Motivadas por Praticas Religiosas

9.10 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sabado), deverdo assinalar no requerimento de inscri¢do esta
circunstancia e entregar a seguinte documentagao:
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m  Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢cdo de membro.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

10.1  As inscrigdes que preencherem todas as condigGes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgdo sera divulgado no site do Concurso Publico.

11 PROVA TEORICO-OBIJETIVA

11.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, serd aplicada para todos os cargos. Consistira
em questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

11.2 A Prova Tedrico-Objetiva serd aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que
serdo divulgados no site do Concurso Publico, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicacdo da Prova Tedrico-Objetiva

11.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duragdo de até 3 horas.

Areas de Conhecimento
11.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
na tabela abaixo:

Tabela3.1 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Auxiliar de Servigos Escolares — 40 horas e
Vigilante.

Area de n2 de

Conhecimento Copielee questoes VLS LS
Lingua Portuguesa 03 4 12
Conhecimentos Matematica 03 4 12
Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 03 5 15
Legislagdo 04 4,75 19
Conhecimentos Especificos 07 6 42
Totais 20 = 100

Tabela 3.2 Composi¢ao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de
Maquina, Operario e Pedreiro.

Con?‘nr:ci:mznto Conteudo qun:sfges Valor el
Lingua Portuguesa 04 1,75 7

Conhecimentos Matematica 03 2,00 6
Gerais Conhecimentos Gerais/Atualidades 03 3,00 9
Legislagdo 04 1,00 4

Conhecimentos Especificos 06 9,00 54
Totais 20 = 80

Tabela 3.3

12 de dezembro de 2025

Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate as Endemias (40h), Assistente Educacional (30h), Auxiliar de Consultério
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Dentario ESF — 40 horas, Fiscal, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal Tributario, Monitor de Escola (30h),

Secretario de Escola, Técnico em Enfermagem (30h) e Técnico em Enfermagem ESF (40h).

A , l
rea? de Conteudo f d~e Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 8 2,50 20
Matematica 4 2,00 8
Conhecmentos Informatica 4 1,50 6
Gerais
Conhecimentos Gerais/Atualidades 4 1,50 6
Legislagao 10 2,00 20
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40
Totais 40 = 100
Tabela 3.4 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Assistente Social (40h), Contador, Enfermeiro —

20 horas, Enfermeiro ESF — 40 horas, Farmacéutico - 30 horas, Médico Veterinario (40h), Nutricionista
(20h), Psicdlogo (30h) e Vigilante Sanitario (30h).

ConAr;eca;r:Znto St qun:sfges Relcy UeiE]
Lingua Portuguesa 10 2,25 22,5
Ol adinamies Matematica 5 2,00 10
Gerais Informatica 5 1,50 7,5
Legislagao 10 2,00 20
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40
Totais 40 = 100
Tabela 3.5 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do

Ensino Fundamental — Arte (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental -
Ciéncias (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Geografia (22h),
Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Histdria (22h), Professor - 52 a 82
Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Lingua Estrangeira — Inglés (22h), Professor - 52 a 82
Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6°
ao 9° ano do Ensino Fundamental — Matematica (22h), Professor de 12 a 42 séries ou 12 e 22 ciclos (22h),
Professor de Atendimento Educacional Especializado AEE (22h) e Professor de Educagao Infantil (22h).

‘ o
Are? o Contelido N df Valor Total
Conhecimento questdes
Lingua Portuguesa 10 1,50 15
Conhecimentos Legislaggo 10 1,50 15
Gerais
Fundamentos da Educagdo 10 2,00 20
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40
Totais 40 — 90

11.5 O valor de cada questdo é o especificado nas tabelas 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5, considerando-se aprovado, o
candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11.6 O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.7 Os
da

12 de deze

candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
nota.
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Normas Gerais para prestar a Prova Tedrico-Objetiva

11.8 Para prestar a Prova Teodrico-Objetiva com questBes objetivas, o candidato receberd um caderno de quest&es e
um cartdo-resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das
letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

11.9 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rdpida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para
a substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

11.10 Quando da realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a
falha na leitura do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagdo de caneta
adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

11.11 Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do
Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido
e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicagdo da Prova Objetiva ndo
podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

11.12 O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

11.13 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Ultimos candidatos que restarem na sala de
prova so poderdo entregar as provas simultaneamente.

11.14 Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

gue contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

OuewWwNE

11.15 S6 sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

11.16 E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestard a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

11.17 Os candidatos, para participar da Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas, deverdao submeter-se as
determinagdes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da
informagdo dos locais de prova.

11.18 O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou
transferir suas datas e/ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por
mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

11.19 Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

11.20 S3o considerados documentos de identidade:

1. Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;
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11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

11.27
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11.28

11.29

11.30

11.31

11.32

11.33
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Passaporte;

Certificado de reservista (com foto);

Carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de trabalho; e

Carteira nacional de habilitagdo (com foto).

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de
pagamento da inscri¢gdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle, podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por
documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo ao Instituto Legalle, até o ultimo
dia de inscricGes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;

documento de identificagdo;

comprovante do pagamento da inscri¢ao;

caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem pldstica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenagao Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos
escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.

N3o serd permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
O Instituto Legalle ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e a Prefeitura Municipal de Salvador do Sul ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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11.34 Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario
e locais marcados para todos os candidatos.

11.35 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 (uma) hora e 30 (minutos) de prova
e s6 poderd levar o Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 30 (trinta) minutos para o término do horario
da prova.

12 PROVA DE TiTULOS

12.1. A Prova de Titulos de carater classificatdrio, para os cargos de Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental — Geografia (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Histéria
(22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Arte (22h), Professor - 52 a 82 Séries
ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Lingua Estrangeira — Inglés (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental — Matematica (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Ciéncias
(22h, Professor de 12 a 42 séries ou 12 e 22 ciclos (22h), Professor de Atendimento Educacional Especializado
AEE (22h) e Professor de Educagdo Infantil (22h), nas respectivas dreas de atuagdo, constard da avaliagdo dos
Certificados de Cursos de Pds-graduagdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), unicamente na area de
conhecimento correlato e intrinseco a fungdo para a qual se inscreveu ou em Educacgdo, entregues no periodo
determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

12.2. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

12.3. Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscri¢do, devera encaminhar ao Instituto Legalle, até
as 18 horas do ultimo dia de inscrigdes, a documentagdo comprobatdria dos titulos.

12.4. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicagdo do Edital de abertura deste Concurso Publico.

12.5. N3o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementacdo, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos entregues.

12.6. Devem ser entregues copias simples (ndo é necessario autenticagdo), em boa qualidade que permitam a facil
leitura e analise de todas as folhas do documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrdes ou
qualquer alteragdo. Documentos digitais (upload) devem se restringir aos formatos PDF, PNG ou JPG.

Néio serdio avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagées
necessdrias para a avaliag@o, conforme previsoes editalicias.
12.7. Os documentos poderdo ser entregues:

m pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

12.8. O candidato deverd enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o numero correto da sua inscricdo. A indicagdao de
numero de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengdo ou para prova
de titulos ou com numero de inscri¢do diverso da do candidato.

Documentos para prova de titulos

12.9. Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme
disposto na Tabela 4.

12.10. Documentagdo aceita para comprovagdo dos cursos de pds-graduagao:

Cursos de pés-graduagao
m  Certificado de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (frente e verso).

m  Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

12.11. Os titulos serdo avaliados ndo cumulativamente. Somente serd pontuado um Unico titulo. No caso de
apresentagdo de mais de um documento, sera atribuida pontuagdo ao de maior valor académico.
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12.12. Ndo serdo aceitos para pontuagdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo
com o disposto neste Edital.

12.13. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas
brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

12.14. Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo por tradutor oficial, sem o
qual ndo serdo pontuados.

12.15. O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e
que foi emitido regular e legalmente. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sangdes
legais.

12.16. Ndo serdo aceitos os titulos em que:

1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, enderego e nimero de registro no 6rgdao competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o link
para confirmagdo);

3. o nome do beneficiario seja divergente do constante na inscricdo e a alteragdo ndo seja comprovada por
documento legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificacdo de registro civil;

4.  contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

12.17. N3o poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo minima para a
fungdo proviséria para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-
graduacdo lato sensu o candidato cujo cargo exigir este titulo como condigdo para inscrigdo.

12.18. Serdo considerados cursos na area de Educagdo unicamente os cursos relativos aos temas relacionados na area da
Educacdo na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do Ministério da Educacdo (Anexo 4 deste Edital).

12.19. A copia do titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

Avaliagao Prova de Titulos

12.20. Os documentos apresentados, que preencherem todas as condigdes descritas no Edital, serdo pontuados de
acordo com a tabela abaixo.

Pontuacao dos titulos apresentados

Tabela 4 Pé6s-Graduagdo
Documento apresentado Pontuagao
Pds-Graduagdo lato sensu - Especializacdo Lato Sensu/MBA, de no minimo 360h/aula, 3,00

acompanhado de histdrico académico.

Pés-Graduacdo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico académico. 6,00

Pés-Graduagao stricto sensu - Doutorado, acompanhado de histérico académico. 10,00

13. PROVA PRATICA

13.1. A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de Maquina,
Operario e Pedreiro sera a Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

13.2. A Prova Pratica serd aplicada na data provavel definida no Cronograma do Anexo |, na cidade de Salvador do Sul,
em locais e hordrios que serdo informados no Edital de Convocagao a ser publicado no site do Concurso Publico.

13.3. Serdo convocados para a Prova Prética todos os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

13.4. Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes
no Edital de Convocagdo, munidos de documento oficial de identificagdo (original e em perfeito estado de
conservacdo), ndo se aceitando cdpias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos.

13.5. Ndo sera permitida a entrada no local de prova de candidatos ndo convocados, ou que chegarem com atraso (ndo
havendo qualquer toleradncia) ou que ndo portarem o documento de identificagdo.
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13.9.
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N3o serdo considerados os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
indisposicBes, cdibras, contusGes, luxagdes, fraturas etc.) para remarcagdo ou justificativa de ndo
comparecimento e ou pedido de remarcagdo da Prova Prética.

Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou qualquer
material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas
fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso
os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal do Instituto Legalle que guardara o material
ndo permitido por pura liberalidade, exceto qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer
responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que ndo
esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da Prova Pratica implicara a
desclassificagdo do candidato.

Ao chegarem ao local da prova, apods identificagdo, os candidatos permanecerdo em local indicado até serem
chamados para a prova e dele s6 poderdo sair na companhia de um fiscal de sala. Terminada a prova deverdo
retirar-se do local e ndo poderdo regressar sob nenhuma alegagao.

Serdo chamados para prestarem a prova na rigorosa ordem de classificagdo, ndo sendo permitidas as presencas
de outros candidatos ou de pessoas que ndo fagam parte da equipe do Instituto Legalle. Os candidatos ndo
poderdo filmar ou gravar em audio ou video a sua apresentacgao.

Descrigao das Provas Praticas

13.10.
13.11.

13.12.

13.13.

Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

Durante a prova prética, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for o caso, o
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do resultado.

O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na redugdo da nota final do
candidato. Os candidatos serdo avaliados em fung¢do da pontuagdo negativa, isto é, de acordo com as faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

a) Faltas Eliminatdrias: 20 (vinte) pontos negativos;
b) Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 05 cinco) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 02 (dois) pontos negativos.

O Anexo 5 deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execugdo
da prova pratica.

14. CALcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

14.1.

14.2.

14.3.

Para os cargos de: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias (40h),
Assistente Educacional (30h), Assistente Social (40h), Auxiliar de Consultdrio Dentario ESF — 40 horas, Auxiliar de
Servigos Escolares — 40 horas, Fiscal, Contador, Enfermeiro — 20 horas, Enfermeiro — 20 horas, Enfermeiro ESF — 40
horas, Farmacéutico - 30 horas, Fiscal, Fiscal Tributario, Fiscal de Obras e Postura, Médico Veterinario (40h),
Monitor de Escola (30h), Secretario de Escola, Técnico em Enfermagem (30h), Técnico em Enfermagem ESF (40h),
Vigilante, Nutricionista (20h), Psicélogo (30h) e Vigilante Sanitario (30h).

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva

Para os cargos de Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Geografia (22h), Professor -
52 3 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Histéria (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental — Arte (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Lingua
Estrangeira — Inglés (22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa
(22h), Professor - 52 a 82 Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Matematica (22h), Professor - 52 a 82
Séries ou 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental — Ciéncias (22h, Professor de 12 a 42 séries ou 12 e 22 ciclos (22h),
Professor de Atendimento Educacional Especializado AEE (22h) e Professor de Educagdo Infantil (22h):

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Titulos

Para os cargos de Eletricista, Mecanico, Motorista, Operador de Maquina, Operério e Pedreiro:
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Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova Pratica

Classificacao

14.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

14.5. Ocorrendo empate na pontuagao, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n2 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 12
da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

14.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢cdo de idoso, na hipdtese de igualdade de pontos, o
desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

12, maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

29, maior nota na Prova Pratica (se aplicavel ao cargo);

32, maior nota na Prova Titulos (se aplicavel ao cargo);

42, maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Obijetiva;

52, maior nota em Fundamentos da Educacdo (se aplicavel ao cargo);

62. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

72. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
82. maior nota em Informatica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
92, maior nota em Legislagdo da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo)

102. maior nota em Conhecimentos Gerais / Atualidades da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicdvel ao cargo);

112. maior idade, apurado em ano, més e dia;

129, persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

139, o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Concurso Publico.

Resultado Final
14.7. O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classifica¢do.

15 RECURSOS

15.1  Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscricao;
Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigbes especiais;
Questdes de Prova Tedrico-Objetiva e gabarito provisorio;
Resultado da Prova Teodrico-Objetiva;

Nota da Prova de Titulos;

Convocagdo para a Prova Prética;

Resultado da Prova Pratica.

LN AEWNRE

Instrugdes para interposicao de recursos

1. acessar o site do Concurso Publico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
2. preencher online o requerimento com argumentagdo clara, consistente e objetiva.

15.2 N3o serdo analisados os recursos:

1. interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. entregues apds os prazos neste Edital.

N

15.3 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questdao ou ato do Concurso Publico, s6 sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.
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Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢ca de provimento de recurso, poderd
haver alteragdo da pontuacdo obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a
cada requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas
respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissao, de oficio ou por forga de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado,
podendo haver alteragdo da pontuacgio e/ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

N3o sera admitido recurso requerendo, sem fundamentagao clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova de titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico sé
sera analisada a ultima impugnacgao recebida.

Ndo caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

16 ENTREGA DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A ADMISSAO

16.1

16.2
16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

17

17.1

POnNPE

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Salvador do Sul, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Sera vedada a admissdo de candidato que apresentar qualquer restricdo na Situagdo Cadastral Regular do CPF.

O candidato que ndao comprovar a formagao minima exigida para o cargo e drea de atuagao declarada no ato de
inscricao, no dia da escolha de vagas ou até a data da posse, ndo poderd ser admitido e serd eliminado.

Em caso de perda, furto ou roubo do comprovante da formagdo minima exigida, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial.

Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a contrata¢do, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga no prazo estipulado, serd
convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo,
sendo que o candidato ird automaticamente para o final da fila dos aprovados do Concurso Publico.

O candidato que assumir a vaga e apos a contratagdo solicitar rescisdo do contrato sera automaticamente
desclassificado do presente concurso.

A comunicagdo aos candidatos sera feita através de publicagdo na imprensa oficial do Municipio, assim como de
forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos atualizados.

O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do ato de nomeagdo, prorrogados por igual periodo, sendo o prazo de 5 (cinco) dias
para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de revoga¢dao da nomeagao, com decorrente perda
de todos os direitos e imediata convocagao do candidato subsequentemente classificado.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:

divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
receber as inscrigOes e respectivos valores;

homologar as inscrigdes;

analisar os pedidos de isengdo;
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avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

prestar informagGes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
definir normas para aplicagdo das provas;

publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico;

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
Montenegro (RS).

DisPosICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publica¢es de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes vélidas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentagdo obrigatdria no
prazo estabelecido, acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, poderd requerer a alteragdo
através do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

O Instituto Legalle ndo fornecera copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo
ser complementados a fim de comprovagdo de titulos.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela
Prefeitura Municipal, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricio no Concurso Plblico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pela
Prefeitura Municipal de Salvador de Sul e de funcionarios do Instituto Legalle.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do
Instituto Legalle e pela Prefeitura Municipal de Salvador do Sul.

A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Salvador do Sul, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagdo do
resultado final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser
prorrogado uma Unica vez.

Salvador do Sul, 12 de dezembro de 2025.
JOSE LAERCE MORALES CEZAR
Prefeito Municipal
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Anexo 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do
Concurso em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
[ Publica¢do do Edital 01/12/25
=] Perlo'd? de lns.crlgoes - Ampla e A'goes aflrmatlvas (cotas), pedido de 01/12/25 31/12/25
condicdo especial para a prova e Envio dos titulos
8, Pedidos de isengdo da taxa de inscricdao 01/12/25 07/12/25
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigao 09/12/25
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 10/12/25 14/12/25
_PubllEa;ao das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de 16/12/25
isen¢do
Homologagao das inscrigdes 27/01/26
Prazo Recursal: homologac¢3o das inscri¢cées 28/01/26 30/01/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologacdo das inscrigoes 03/02/26
Publlcaan dos resultados dos pedidos de condigcbes especiais para 03/02/26
prestagdo de prova
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
®  Publicacdo dos locais de prova 18/02/26
Prova Tedrico-Objetiva 08/03/26
Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar 09/03/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 10/03/26 12/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 24/03/26
Resultado da Prova Teérico-Objetiva 24/03/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Teérico-Objetiva 25/03/26 27/03/26
Pul‘)lic'agﬁo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Tedrico- 30/03/26
Objetiva
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 12/04/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 02/04/26 07/04/26
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova de Titulos 09/04/26
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
S# Convocagdo para a Prova Pratica 30/03/26
Prova Prética 12/04/26
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 14/04/26
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 15/04/26 17/04/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Pratica 22/04/26
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Resultado do Concurso Publico 23/04/26
[ Homologagso do Concurso Piblico 23/04/26
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Anexo 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao,
salvo se listadas nos programas das provas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES — 40 HORAS, ELETRICISTA,
MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, OPERARIO, PEDREIRO E VIGILANTE.

1.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informag@es. Identificagdo de ideias principais e secundarias.
Intengdo comunicativa.

b. Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Sindbnimos
e anténimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagao sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica.
Relagdo entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras.

d. Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.

1.1.2. MATEMATICA

a. Sistema de numeragao decimal.

b. Numeros naturais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressGes numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢gdo em fatores primos, minimo mdltiplo comum e
maximo divisor comum.

Sistema monetdrio brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformagdo de medidas).

e. Porcentagem.

o

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a. Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre artes,

esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentdvel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d. Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Elei¢des presidenciais. Petréleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econémica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integragdo do Mercosul. Globalizagdo. Saude mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

oo

1.1.4. LEGISLACAO

a. LeiOrganica do Municipio (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores do Municipio — Lei Municipal n2 1.586/1993.

c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. LeiFederal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

1.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES - 40 HORAS
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.
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Limpeza: Classificagdo de dareas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e
equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza manual molhada, limpeza seca).
Higienizagdo: Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanagado, varrigdo e lavagem).

Limpeza: Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de
sanitarios, limpeza de moveis e utensilios, limpeza de vidros, espelhos e persianas. Produtos de limpeza e
desinfecgdo.

Coleta e Descarte de Residuos: Protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo de lixos, principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

Boas Préticas na Manipulagdo de Alimentos: Higienizagdo e manipulagdo de alimentos de forma segura. Prevengdo de
contaminagdo cruzada. Armazenamento adequado de alimentos.

Preparagdo e Servigo de Bebidas e Alimentos: Preparo de cafés, chds e outras bebidas quentes e frias. Montagem de
bandejas e organizagdo de utensilios. Servigo de lanches e refei¢Ges leves; Técnicas de montagem e organizagdo de
mesas para reunides e eventos.

Conhecimentos Basicos sobre Equipamentos de Copa: Operagdo e manutengdo basica de equipamentos de copa
(cafeteiras, chaleiras elétricas, liquidificadores, etc.). Cuidados e limpeza dos equipamentos.

Nogdes Basicas: Prevengdo de acidentes. NogGes de primeiros socorros e de higiene pessoal. Atendimento ao publico.
Protocolo de uso de EPI’s. Controle de estoque.

1.2.2. ELETRICISTA

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparagdo de
transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de
trabalho.

Normas Regulamentadoras e suas atualizagdes: NR10, NR17, NR23, NR26, NR35 e NBR 5410.

Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos
elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista,
médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas.
Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores de indugdo monofasicos e
trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. InstalagOes elétricas de baixa tensdo. Manutenc¢do preventiva e
preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e
tensdo. Quadro de distribuigdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de
distribui¢do. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos.
Calculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligagdo. Legislagdo aplicavel ao cargo. Lei de acesso a
informacao. Circuitos de corrente continua: tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e
associacao de resistores. Analise de circuitos resistivos e instrumentos de medi¢do de corrente continua.

1.2.3. MECANICO

g.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentagdo de ar; diagndstico e solugdes, ignicao, sistema de
ignigdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medigdo; diregdo.

Mecanica: sistemas de transmissdo; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de freios.
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da
identificagdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares.

NogGes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagao de veiculos leves e pesados.

1.2.4. MOTORISTA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Nogdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdao de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagGes, caracteristicas e recomendagdes de seguranca.

Diregdo Defensiva e normas de seguranga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugao de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndao motorizados; Cidadao; Educagdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.
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f.  Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

g. NogOes de Seguranca do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgdo regulamentador de transito.

h. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos.

i. Normas gerais de circulagdo e conduta. Condugdo de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte de
escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

j. NogOes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projegdo.
Capacidade Real e Tedrica: Determinagdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Viarias. Determinagdo do Nivel de
Servico de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programagdo Semafédrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizagdo
Horizontal, Vertical e Semafdrica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranga Viaria: Pilares da
Seguranca Viaria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.

1.2.5. OPERADOR DE MAQUINA

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Nogbes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de alimentagdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagdo e sistema elétrico.

c. Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Conducgdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educagdo para o
transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condu¢do de escolares;
Habilitagdo; Infragdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.

d. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo Vertical
de Adverténcia; Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica; Dispositivos
Auxiliares; Sinalizagdo Tempordria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

e. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NRO6, NR11, NR12, NR18.

f. Condugdo de maquinas: Regras para movimentar a maquina, cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos
operarios que trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a drea de trabalho; Reabastecimento
do equipamento; Identificagdo de anomalias.

g. Conhecimentos sobre as principais maquinas rodoviarias e agricolas (retroescavadeira, escavadeira, patrola, trator,
pa-carregadeira e motoniveladora): apresentagdo do equipamento, no¢des de mecanica, identificagdo dos principais
componentes mecanicos, hidrdulicos e elétricos, verificagdo da manutencdo diaria pelo operador (conforme normas),
lubrificagdo, limpeza e cuidados bdasicos, procedimentos corretos de operagdo, principios de equilibrio, nogbes de
movimentagdo e seguranga do equipamento e da operagao.

h. Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, éleo hidraulico, carga de bateria, pressdo de
6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.

i. Maquinas: Tipos e geragdes dos tratores; Normas de seguranga na manutencgdo e operagdo de maquinas; Simbologia
universal para maquinas; Instrumentos do painel e comandos dos tratores; Metrologia; Funcionamento de motores e
seus componentes; Sistema de alimentagdo de ar do trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator; Sistema de
alimentagdo de combustivel do trator; Sistema de lubrificagdo do motor de tratores; Sistema elétrico do trator;
Sistema de lubrificagdo da transmissdo; Acionamento da TDP. Sistema de rodado dos tratores; Sistema de freio dos
tratores; Manutengbdes e acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de
Precisdo e sua utilizagdo na cultura.

j.  Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo compactador,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalagdo de britagem.

k. Nogbes de Seguranga, Meio Ambiente e Saude: normas de salde e seguranga do trabalho visando a identificagdo dos
riscos de acidentes e critérios de prevengdo; Politica nacional de meio ambiente, bem como os aspectos de poluicao
ambiental e medidas de controle; estrutura de sistemas de gestdo (qualidade, ambiental, salide e seguranca e
responsabilidade social) aplicados a empreendimentos do setor de transporte.

I.  NogBes de Mecanica dos Solos: Definir conceitos basicos de Mecanica dos Solos e Geotecnia enfatizando a formagdo
dos solos, suas propriedades, comportamentos e propriedades. Indicar problemas com os taludes e indicagdes de
estabilidade. Classificagdo. Granulometria. Propriedades. Tipos de aguas nos solos. Compactagdo e Adensamento.

m. Construgdo de Vias: servigos basicos para a utilizagdo dos equipamentos de terraplenagem. Frotas de equipamentos
de terraplenagem. Etapas construtivas de cortes e de aterros. NogOes bdsicas de construgdo de pontes, viadutos,
tuneis e obras de contengdo.

n. Pavimentagdo: Misturas Asfalticas (Caracteristicas Principais dos Materiais utilizados na Pavimentagdo de Vias).
Técnicas Basicas de Execucdo e de Controle Tecnoldgico de Pavimentos. Caracteristica de Dosagem de Misturas
Asfélticas Convencionais. Classificagdo e Caracteristicas Técnicas. Materiais de Base e Subbase. Técnicas Executivas e
de Controle Tecnoldgico. Pavimentos de Baixo Custo. Dimensionamento de Pavimentos.

0. Nogdes de Geréncia e Conservagdo: Defini¢cGes gerais de Conservagdao e Geréncia de Pavimentos e suas politicas.
Aspetos Gerais da Manutengdo de Rodovias, abrangendo as fases evolutivas. Conservagao de estradas e rodovias,
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principais problemas, causas provdveis e métodos de corre¢do. Cadastros, Inventdrios, auscultagdes e sondagens.
Geréncia dos Pavimentos.

p. Nogdes de Hidrologia e Drenagem: Introdugdo a Hidrologia. Bacias hidrograficas. Ciclo hidrolégico. Agua e Pavimento.
Evolugdo dos conceitos de Drenagem. Fundamentos para dimensionamento da drenagem. Drenagem Urbana.
Drenagem Rodovidria. Técnicas alternativas de drenagem.

1.2.6. OPERARIO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos

de vegetacdo e a forma adequada de execugdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios;

descarte de residuos de capina e o meio ambiente.

Jardinagem, plantio de flores e arborizagdo. Controle de pragas.

Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.

Tarefas gerais de auxilio na construgdo civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e instrumentos de trabalho.

Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana. Servigos de limpeza urbana: coleta de lixo; varrigdo; capinagdo e

rocada; poda de arvores; limpeza de bueiros e bocas de lobo; remogao de entulhos e dentre outros.

Atendimento ao publico.

h. Controle de estoque.

i. Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Prevengdo de acidentes. NogGes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

-~ o a0

1.2.7. PEDREIRO

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Conhecimentos basicos da fungdo: utilizagdo, conservagdo e nomenclaturas de equipamentos e ferramentas; sistemas
construtivos.

c. Alvenaria: técnicas utilizadas nos servigos de alvenaria; elementos da construgdo civil; conhecimentos do sistema de
metragem linear; cubicagem, calculos basicos de areas, volumes e consumo de materiais; materiais de construgdo em
geral, suas caracteristicas e propriedades; concretagem; preparagcdo de massas; nogdes de assentamento de tijolos;
técnicas de manutencgdo da qualidade e sobrevida das diversas formas de alvenaria.

d. Partes da construgdo: fundagdo, alvenaria, estrutura, pavimentagdo, pisos, cobertura, instalagdes elétricas,
hidrossanitérias e acabamento.

e. Uso de materiais de assentamento e revestimento, argamassas (composigdes e usos), concreto, gesso e madeira.

f. Impermeabilizagdo na construgao civil.

g. Tarefas especificas e aplicagdo das técnicas de construgdo civil, pavimentacdo e calgamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho; execugdo de trabalhos aplicados.

h. Normas de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs). Prevengdo de acidentes. Nogdes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal.

i. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 6, 8, 10, 11, 18 e 35.

j. Limpeza e organizagdo do local de obra, descarte de residuos da construgdo civil e o meio ambiente.

k. Redes de dgua e esgoto.

|.  Controle de parasitas e insetos.

m. Especificagdo, quantificagdo de materiais para trabalhos e estimativa de custos e tempo de execugdo de servigos na
construgdo civil; controle de estoque.

1.2.8. VIGILANTE

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspegdes; controle de entradas e saidas; medidas preventivas contra
sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. Patrulhamento preventivo.
Videomonitoramento.

c. Reconhecimento, Avaliagdo, e Controle de Riscos. Procedimentos e utilizacdo de permissdao de entrada e saida.
Nogdes de resgate e primeiros socorros. Prevengao e combate a incéndio.

Vigilancia patrimonial:
NogGes de hierarquia. NogGes de seguranga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico.

f. Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuagdo das Guardas Municipais; Competéncias da
Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas Municipais; Das exigéncias para a investidura ao cargo de
Guarda Municipal; Vedagdes quanto a estrutura hierarquica das Guardas Municipais.

g. LeiFederal n?13.022/2014 (Estatuto Geral dos Guardas Municipais).

h. Policia Federal: Manual do Vigilante. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-
privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-vigilante

i. Policia Federal: Cartilha Seguranca sem Preconceito. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/cartilha-seguranca-sem-preconceito

j. NocBes de Direito Penal: Direitos e Deveres do cidad3o, principios do direito penal, tipos de crimes. Orgdos de
seguranca publica. Cédigo Penal: Artigos 12 ao 31; 121 ao 186.
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CARGOS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (40H), ASSISTENTE EDUCACIONAL (30H), AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ESF — 40 HORAS, FISCAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURA, FISCAL TRIBUTARIO, MONITOR DE ESCOLA (30H), SECRETARIO

DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM (30H) E TECNICO EM ENFERMAGEM ESF (40H).

2.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secunddrias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significagdo de palavras e expressGes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes no texto. Estrutura e
formacgdo de palavras. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos.

c. Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial

vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema
monetadrio brasileiro.

e. Equagdes e fungbes de 1° grau com uma incdgnita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

f. Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagGes, perimetro e area de circulos, tridngulos e quadrilateros.

g. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

h. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

i. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

j.  Analise Combinatdria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagao.

2.1.2. INFORMATICA

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegag¢do no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar a¢des e operagdes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); ldentificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes; Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; Saber
identificar as configuragdes e configurar as Opg¢des do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagdo.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragGes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensGes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
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paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usudrios
supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu
local; Limpar dados de navegagdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuragGes do Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a
execugdo do Chrome, corrigir problemas com contelddo da Web e corrigir erros de conexao).

2.1.4. CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

a.

oo

Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. InformagGes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerdncia e Xenofobia. Eleigdes presidenciais. Petrdleo e sua importdncia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econGmica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doengas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demografico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judicidrio e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansdo dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saide mental. Alimentagdo saudavel e inseguranca alimentar. Uberizagdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

2.1.5 LEGISLACAO

a.

b.
c.
d

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio — Lei Municipal n2 1.586/1993.

Constituicao Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 a0 47.
Lei Federal n.2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

2.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AGENTE ADMINISTRATIVO

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo: Lei n2 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n2 12.527/2011 (Regula o Acesso a
Informagdes); Lei Complementar n2 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a Responsabilidade na
Gestdo Fiscal).

Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial, Pronomes de tratamento, Padrao Oficio,
Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacdao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagao da licitagao.
Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sang¢des penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto
Federal n2 11.462/2023). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, conteudo, cldusulas essenciais ou necessarias, garantias para a execu¢do do
contrato, modalidades de garantia. Execu¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorroga¢do e renovagdo do contrato. Inexecugao, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificagdo.
Conceito e principios. Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo (Leis n2 8.987/1995 e 11.079/2004).
Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usudrio. Competéncia para prestagdao do servigo.
Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagdo administrativa: administragcdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios Publicos (Lei
n2 11.107/2005) Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992). Acesso a Informac&o
(Lei n2 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos.
Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos
bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuagdo no dominio econOmico. Desapropriagdo. Serviddo
administrativa. Requisi¢do. Ocupag¢do tempordaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle
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da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

e. Fundamentos da Administragdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e
efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo
PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais; organograma; cadeia de comando;
departamentalizacdo; desenho estrutural das organizagdes); motivagdo (ciclo motivacional; teorias de processo e
conteudo; motivagdo, empoderamento e comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia,
eficicia e efetividade; avaliagdo de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos
(manualizagdo; gerenciamento por processos — gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de
processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisOes; tipos de decisdo;
racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisdo, técnicas de
solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de
dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, anélise de campos de forga,
diagrama de arvore de decisdo, método cartesiano).

f. Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming
ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de qualidade (diagrama de causa e
efeito, folha de verificagdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de correlagdo/dispersao, fluxograma e grafico de
controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes.

g. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagdo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagdo, planejamento,
execug¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de
projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar,
identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

h. NogGes de Administragdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de
controle de estoques; compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e
movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos.

i. Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. Nog¢des de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

j.  Processos Administrativos. Lei Federal n2 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da Administragdo Publica
Federal). Fases do processo administrativo (instauragdo, instrugdo, relatdrio, julgamento, recurso, revisdo), espécies
de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e
ampla defesa, legalidade, motivacdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo
administrativo disciplinar. Prescri¢ao, anulagdo, revogacao, convalidagao.

k. Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacdo.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagdo. Abordagens de comunicagdo.
Fatores de comunicagdo (apresentagdo, cortesia, interesse e atengdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo,
conduta, objetividade).

2.2.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Territorio e agGes de salde: Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. Cadastramento familiar
e territorial. A¢Oes e programas de salde, em especial o Programa de Saude da Familia. Estratégias e agOes de
educagdo e promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.

d. Atengdo primdria a saude: Conhecimentos bdsicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o trabalho do Agente
Comunitério de Saude. Humanizagao da Assisténcia a Saude.

e. Saude e suas estratégias: Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario.
Estratégia de salde da familia na Ateng¢do Basica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares.
Direitos humanos.

f. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doenca da populacio; Coleta de dados do e-SUS Atencido
Basica.

g. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo.

h. Imunologia e Calendarios de Vacinagdo: do recém-nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso.

2.2.3. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (40H)
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.
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b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Educagdo, vigilancia e salde: Estratégias e agdes de educagdo e promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salude; AgOes e programas de saude, em especial o Programa de Saude da
Familia; Atengdo primdria a saude; Direitos humanos.

d. O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e
sanitdrio; técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salude/doenca da populagdo; indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; vigilancia no territério; a territorializagdo como
instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia.

e. Vigilancia epidemioldgica de doengas transmitidas por alimentos.

f. Doengas da comunidade: meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doengas exantematicas, cdlera,
sarampo, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose, negativa de sarampo e PFA.

g. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e
imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagdo
canina; Protocolo de exames de laboratodrio.

h. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que €, area de circulagdo, transmissdo,
notificagdo de caso e prevencgao.

i. Controle da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de c3es e gatos; situagdo do
programa de controle populacional de c3es e gatos.

j.  Raiva: nogGes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em dreas urbanas.

k. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em éareas urbanas.

I.  Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpiGes) e lepiddpteros (Lonomia obliqua); nogdes basicas
sobre controle, prevengao de acidentes e primeiros socorros.

m. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde (Lei 8.080/1990). Politica Nacional de
Atenc3o Basica - PNAB - Portaria n® 2.436/2017. Aten¢do Primdria em Saude. Educa¢do em Saude.

n. Nogdes Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliagdo da potabilidade.

2.2.4. ASSISTENTE EDUCACIONAL (30H)

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

¢. Educacgdo Especial e Educagao Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e
bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.

d. Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educacgdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das

RelacBes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagao a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servigo de protec¢do social especial para

pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas: Servigos de acolhimento para

criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes

para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis em:

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

R )

2.2.5. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF — 40 HORAS

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio de
Auxiliar em Saude Bucal).

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n? 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

d. Cadernos de Atengdo Basica n? 17: Saude Bucal.

e. Matriz para Organizacdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atengdo Primaria a Saude.

f. Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satide (SUS).

g. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022
e n° 23/2022 do Ministério da Saude.
Politica Nacional de Saude Bucal.

=

i. Instrumentagdo Odontoldgica: conceitos bdsicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas de
desinfecgdo.

j.  Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Telefones
publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
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Prevencgdo e Controle de Riscos em Servigos Odontoldgicos.
Formas adequadas de descarte de residuos dos servigos de saude.

. Manual do TSB e ASB: Volumes 1 e 2. Orienta¢des de Biosseguranga. Disponiveis em: https://crosp.org.br/portal-

informativo/downloads/manuais/
Brasil. Ministério da Satde. A saude bucal no Sistema Unico de Saude. Brasilia: MS, 2018. Disponivel em:
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal_sistema_unico_saude.pdf

2.2.6. FISCAL

a.
b.
c.

m

~ - =

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: todos os artigos).

Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributagdo e do Orgamento); Politica Urbana, art. 182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributédrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicéveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n° 132/2023.

Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagdo de Obriga¢des Tributarias Acessérias).
Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

Lei Municipal n° 1.941/1996 (Cddigo Tributério Municipal).

Lei Complementar Municipal n° 575/1976 (Cddigo de Obras).

Lei Federal n° 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).

Cddigo de Processo Civil - Lei n2 13.105/2015 - Titulo Ill Dos Embargos a Execugdo.

Direito Tributario: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributdrio. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracdo da legislagdo tributdria. Principios Constitucionais Tributdrios. Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigacdo Tributdria: hipdtese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento Tributario. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de langamento tributério. Revisdo do langamento. Imunidades e isengdo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagées de consumo.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque or¢amentario, patrimonial, fiscal e
extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

Simples Nacional; Lei Complementar n® 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte); Resolugdo n° 140/2018 do CGSN.

Lei de Execugdes Fiscais: Lei Federal n° 6830/1980.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo.

2.2.7. FISCAL DE OBRAS E POSTURA
Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

a.
b.
c.

Lei Municipal n° 575/1976 (Cddigo de Edificagdes).

Lei Municipal n° 2.657/2007 (Cddigo de Posturas).

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagdes e mecanica dos solos.
Topografia.

Projeto e execugdo de instalagBes elétricas, hidrossanitdrias e de prevengdo contra incéndio. Resisténcia dos
materiais e analise de esforgos. Custos e planejamento de obras.

NogGes de Geometria Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria Plana:
calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, drea do circulo.
Construgao civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizagdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos,
projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspe¢do e manutengdo
predial.

2.2.8. FISCAL TRIBUTARIO

a.
b.
C.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal: todos os artigos).

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VI (Da Tributa¢do e do Orgamento); Politica Urbana, art. 182/183.

Lei Federal n° 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.
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Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagcdo de Obrigagdes Tributdrias Acessorias).
Lei Complementar n2 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

Lei Municipal n® 1.941/1996 (Cédigo Tributario Municipal).

Cddigo de Processo Civil - Lei n2 13.105/2015 - Titulo 1l Dos Embargos a Execug3o.

Direito Tributdrio: Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integracdo da legislagdo tributdria. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributdria: hipdtese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento Tributdrio. Conceito e natureza juridica.
Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades e isengdo. Tributos: natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribuigdes. Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagées de consumo.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgcamentario, patrimonial, fiscal e
extraorcamentdrio; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

REDESIM: Lei Federal n° 11.598/2007.

Simples Nacional; Lei Complementar n° 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte); Resolugdo n° 140/2018 do CGSN.

Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execugdes Fiscais).

Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos; Servicos publicos;
Servidores publicos; Poder de policia; Administracdo direta e indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo;
Bens publicos; Patrimonio publico; Interesse publico.

2.2.9. MONITOR DE ESCOLA (30H)

a.
b.
c.

e

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico.

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacgdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutrigdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude e
bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacdo dos Espagos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das
Relag¢des Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagGes técnicas sobre o servigo de protegao social especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas: Servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes e fundamentos e Caderno 2 recomendagdes
para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

2.2.10. SECRETARIO DE ESCOLA

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicacGes organizacionais,
eficacia nas comunicagSes administrativas. Técnicas secretariais: relagdes pessoais e interpessoais. Organizagao de
reunides e administragdao do tempo. Conduta profissional: comunicagdo verbal e apresentagao pessoal. Interagdao com
o publico interno e externo.

Produgdo Textual: Redagdo oficial, principios da escrita oficial, abreviagdes, formas de tratamento. Correspondéncia
oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefonico, formuldrios, cartas
comerciais, fraseologia adequada.

Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servigos de
secretaria: Cronograma de atividades do servigo de secretaria; Registros escolares; Servigo de pessoal; Administragdo
de materiais. Fundamentos da Arquivologia: conceituagdo e caracterizagdo dos documentos de arquivo
(caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituagdo e caracterizagdo dos arquivos. Natureza da
entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idades. Gestdao de Documentos: fases da gestdo de
documentos (produgdo, utilizagdo e destinagdo). Fungbes, rotinas e servigos arquivisticos nas idades corrente e
intermediaria (protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento e armazenamento,
empréstimo e consulta, avaliagdo, eliminagdo, transferéncia). Instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de
Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos).

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho.

Legislagdo Escolar: A educagdo nas Constituices. O Plano Nacional de Educagdo e as propostas do CONED. O
regimento escolar. A educagdo publica nas ConstituicGes. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n?
9.394/1996. Plano Nacional de Educagdo e propostas do CONED. Regimento Escolar: Construgdo e significado na
perspectiva da autonomia. Processos especiais de avaliagdo (exame de classificagdo, reclassificagdo, aproveitamento
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de estudos, adaptagdo, avango de estudo, progressdo parcial, equivaléncia de estudos). Resolugdo n? 1/2018 -
CEB/MEC, institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de dados cadastrais de
pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagdo que atuam em instituicdes publicas e privadas
de ensino em todo o territério nacional. Parecer CNE/CP n2 15/2017, aprovado em 15 de dezembro de 2017 - Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes Bésicas de
Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo
Basica e de Estabelecimentos de Recreagado Infantil).

g. Documentagdo Escolar: proposta pedagdgica, plano de curso, regimento escolar, matricula, documentagdo dos
alunos, relatério final, ata de reunido de conselho de classe, certiddo, convite, convocagdo, atestados, declaragdes,
historico escolar, carta de vaga, certificado de concluséo.

2.2.11. TECNICO EM ENFERMAGEM (30H)

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

d. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022
e n°23/2022 do Ministério da Saude.

e. Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizaces.

f. NogdGes de anatomia e fisiologia humana: alteragées anatomicas e sinais vitais.

g. Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagSes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

h. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

i. Educagéo, prevencdo e controle de infecgGes em servigos de salde e na comunidade.

j.  Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢do, higiene e profilaxia.

k. Doengas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

m. Administracdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

n. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, cdlculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas,
feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

p. Educagdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais.

r. Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do
paciente.

s. Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.

t. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

u. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentacgdo, transporte e contengdo do
paciente.

v. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como
clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

w. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administragdo de medicamentos e solugSes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

X. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
Saude Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atengdo basica, fungGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude,
prevengdo, promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, vigilancia e prioridades em salde, humanizagdo da
assisténcia a salde, acGes e programas de salude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saide mental,
doengas infectocontagiosas, doengas crénicas comuns na atengdo basica, imunizagdes, prevengdo e combate as
doengas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em saude.

2.2.12. TECNICO EM ENFERMAGEM ESF (40H)

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

c. Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢3do Basica).
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d. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022
e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

e. Doencas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizacGes.

f. NogOes de anatomia e fisiologia humana: alteragées anatomicas e sinais vitais.

g. Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagGes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

h. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

i. Educagado, prevengdo e controle de infecgGes em servigos de saide e na comunidade.

j. Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

k. Doengas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

|. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

m. Administragdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas. Assisténcia de
enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

n. Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de cateteres, drenos, sondas,
feridas, em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

p. Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

r. Calendario nacional de vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do
paciente.

s. Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos.

t. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

u. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do
paciente.

v. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saide, bem como
clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

w. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas
caracteristicas e efeitos.

X. Prevencgdo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da atengdo basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude, educagdo em saude,
prevengdo, promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em salde, humanizagdo da
assisténcia a salde, acGes e programas de salde (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saide mental,
doengas infectocontagiosas, doengas crOnicas comuns na atenc¢do basica, imunizagdes, prevengdo e combate as
doengas, direitos do usudrio da saude, seguranca do trabalhador em saude.
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CARGOS DE NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL (40H), CONTADOR, ENFERMEIRO — 20 HORAS,
ENFERMEIRO ESF — 40 HORAS, FARMACEUTICO - 30 HORAS, MEDICO VETERINARIO (40H), NUTRICIONISTA (20H),
PROFESSOR - 52 A 82 SERIES OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTE (22H), PROFESSOR - 52 A 82 SERIES
OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS (22H), PROFESSOR - 52 A 82 SERIES OU 6° AO 9° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA (22H), PROFESSOR - 5: A 82 SERIES OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - HISTORIA (22H), PROFESSOR - 52 A 82 SERIES OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA
ESTRANGEIRA — INGLES (22H), PROFESSOR - 52 A 8z SERIES OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA
PORTUGUESA (22H), PROFESSOR - 52 A 82 SERIES OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA (22H),
PROFESSOR DE 12 A 4= SERIES OU 1¢ E 22 CICLOS (22H), PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

AEE (22H), PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (22H), PSICOLOGO (30H) E VIGILANTE SANITARIO (30H).

3.1. QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

a.

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos e
subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacgdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo grafica, sistema oficial
vigente). RelagBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacgdo (regras e implicagGes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a.
b.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.
d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformagdo de unidades), sistema

j.

k.

monetdrio brasileiro.

Equacgdes e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas.
Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro e area de circulos, tridangulos e quadrilateros.
Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificagdes, perimetro, drea superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

Estatistica: Conceitos iniciais (populagdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de variaveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo de
dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de frequéncia:
(frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e interpretagdo grafica de
dados e tabelas (identificar informagdes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico de colunas; grafico de
setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espago amostral; calculo da
probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutagdes (inclusive anagramas); arranjos;
combinagdes).

Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressio geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

3.1.3. INFORMATICA (exceto para os cargos de Professores)

a.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado; Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os
exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou
suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar a navegagdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas; Painel de Controle e Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botGes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Realizar acSes e operagdes sobre bibliotecas,
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arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes vélidos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e
zoom; Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de OpgGes; Identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e
Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos; Saber
identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para
qualquer operagdo.

Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google Chrome como navegador
padrdo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar
com privacidade ou excluir o histdérico; Usar guias e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir
mecanismo de pesquisa padrdo; Fazer o download de um arquivo; Usar ou corrigir dudio e video em Flash; Ler
paginas mais tarde e off-line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de antncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializagdo; Criar, ver e editar
favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar como visitante; Criar e editar usuarios
supervisionados; Preencher formuldrios automaticamente; Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu
local; Limpar dados de navegacgdo; Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragdes do
Chrome para padrdo; Navegar com privacidade; Escolher configuragdes de privacidade; Verificar se a conexdo de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios indesejados; Iniciar ou parar o
envio automatico de relatérios de erros e falhas; Aumentar a seguranga com o isolamento de site; Usar o Chrome
com outro dispositivo; Configuragdes do Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e
desativar notificag0es, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do
site, redefinir as configuragGes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome); Corrigir problemas (melhorar a
execugdo do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao).

3.1.4. LEGISLACAO (para todos os cargos)

a.

b
c.
d

Lei Orgdnica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores do Municipio — Lei Municipal n2 1.586/1993.

Constituigdo Federal de 1988: Artigos 12 ao 69, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31,37 a0 41 e 44 a0 47.
Lei Federal n2 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.1.5. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO (somente para os cargos de Professores)

a.
b.

Pensadores da educagdo e histéria da educagdo.

Elementos da pratica pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino,
projetos, avaliagao, formagao docente, técnicas didaticas.

Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgcbes pedagogicas.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica.

Tipos de conhecimento. Os estdgios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ludico na educagao.

Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias
ativas.

Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico-pedagogico” e “Avaliagdo: Concepgao dialética-libertadora do processo de avaliagao escolar”, de
Celso dos Santos Vasconcelos; “Formagdo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcdo;
“Educagdo: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto
politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”, de llma Passos Alencastro Veiga.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n°
10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de
Educacgdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2. QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. ASSISTENTE SOCIAL (40H)
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a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n2 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente

Social). Resolugdo CFESS n2 273/1993 e suas alteragdes (Cédigo de Etica Profissional).

b. Constituicdo Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo; Da Comunicagao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem

e do Idoso; Dos indios).

c. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n° 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas). Lei Federal n2 12.435/2011 (Organizagdo da Assisténcia Social). Lei Federal n? 10.257/2001

(Estatuto da Cidade). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

d. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Seg¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica da

Saude).

e. Resolugdo n? 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de

Assisténcia Social).

f. A dimensdo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da intervengdo
profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimensao investigativa
na formacdo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no

trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

g. Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na

Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacgao.
h. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.
i. Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgées de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

k. BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: mdédulo 1: assisténcia
social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU, Secretaria de Controle

Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

I.  SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n2, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146:v.1,v. 2,v. 3 e 147:v. 1,

v. 2, v. 3. Sd0 Paulo: Cortez. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/sssoc/grid

m. Publicagdes do CFESS: Produ¢do de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social (2022), disponivel
em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf; Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
formagao, condigOes de trabalho e exercicio profissional (2022), disponivel em:

https://www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook.pdf

n. KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: Género, raca/etnia, geragdes e sexualidade), v. 23 n.1 (Servico Social:
formacgdo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contempordneas) e v. 26 n.2 (Crise do Capital, Direitos Humanos

e Luta de Classes). Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/index

Publicages do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em Centro-Dia; Caderno de OrientagGes Técnicas:
Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto; Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeicoamento da
Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI; Caderno de OrientagGes Técnicas: Atendimento no
SUAS as Familias e aos Individuos em Situagdo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos
Associada ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de OrientacBes: Servico de Prote¢io e Atendimento
Integral a Familia e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo necessaria na Protegdo Social
Basica; OrientagGes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no SUAS; OrientagGes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; OrientagOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS; OrientagOes
Técnicas para Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos de
Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagdes
Técnicas sobre o PAIF: Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do
Questionario para ldentificacdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na Escola:
Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica de Direitos a
Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social: Seguranga de Acesso a Beneficios e
Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social; Caderno:
Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em
Abordagem Social; Caderno: Fundamentos ético-politicos e rumos tedérico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho
Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgdes e
Fundamentos e Caderno 2 - Recomendagdes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagdao aos Municipios sobre
Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social; OrientagGes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial; O
CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. OrientagGes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano
Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria; Assisténcia Social PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Disponiveis em:
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3.2.2. CONTADOR

a. AtribuicSes do cargo. Etica no Servigo Publico. NBC PG 01 e NBC PG 300 (Cédigo de Etica Profissional do Contador).

b. Lei Municipal n°1.941/1996 (Cddigo Tributéario Municipal).

c. LeiFederal n®8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

d. Lei Complementar n2 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias).

e. Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

f. Lei Federal n? 5.172/1966 (Disp&e sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributério
aplicéveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n® 132/2023.

g. Lei Complementar n2 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificacdo de Obriga¢Bes Tributarias Acessdrias).

h. Lei Complementar n2? 116/2003 (Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

i. Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169.

j. LeiFederal n? 14.133/2021 (LicitagBes e Contratos Administrativos).

k. Prestacdo de contas ao TCE e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; NogGes sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios
(Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234/2012); NogBes de custos; Controle patrimonial;
PublicagBes obrigatdrias (Resolugdo n? 1.134/2020 TCE/RS).

I. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo
Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (TSP 1 a 34). Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/

m. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edi¢do.

Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 142 Edigdo.

InstrugcBes de Procedimentos Contébeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-

br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs

p. Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizagdo administrativa: Administragdo direta e
indireta. Controle na administragdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras
constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial.
Tomada e prestagdo de contas.

g. Planejamento e Or¢camento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo orgamentario;
Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orgamentdria anual.

r. Balango no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstragdes contdbeis; Suprimento de fundos;
Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa.

s. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais
de Contabilidade; Controle e variagdes do patrimonio publico; Contabilizagdo de atos e fatos contabeis; Receitas e
despesas publicas: execugdao orgamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorgamentarios.

o>

3.2.3. ENFERMEIRO - 20 HORAS

a. Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo Cofen n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n2 94.406/1987.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacio da Lei Orgénica da
Saude).

c. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.

Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Satde (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 a0 27; 28 (I e II) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1,2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primaria a Saude.

Calenddrio Nacional de Vacinagdo: Calenddrio vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022

e n°23/2022 do Ministério da Saude.

k. Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizacbes.

|.  Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenga de
Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocérdio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Céancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

m. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de salde. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

n. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevengao e controle de doengas infectocontagiosas.

D R
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p. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

g. Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢Ges terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de
material para exames; Alimentagdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e
nebulizagdo; Aspiracdo de secregdes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical;
Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

r. Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

s. Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

t. Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.

u. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

v. Necessidades humanas bdsicas: oxigenagdo, nutri¢do, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

w. Doengas em geral: prevencgado, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administragdo de medicamentos e solugGes, bem como suas

caracteristicas e efeitos; Medicagdes via parenteral e ndo parenteral.

x

3.2.4. ENFERMEIRO ESF - 40 HORAS

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo Cofen n2 564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem). Lei Federal n2 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n? 94.406/1987.

b. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag¢&o da Lei Orgénica da
Saude).

c. Atencgdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdésica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.

Portaria n2 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).

Cadernos de Atengdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e ll) ao 41.

Cadernos de Atengdo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atengdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengdo Primaria para a Atengdo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Primdria a Saude.

Calenddrio Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso, Gestante.

Instrutivo Técnico da Rede de Atencio Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022

e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

k. Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagdo n° 4/GM/MS, e atualizagGes.

I.  Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de Ferro,
Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado ao Paciente com
Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenga de Alzheimer, Doenca de
Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo
do Miocérdio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

m. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdao dos servicos de saude. Cuidados e

procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas.

Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢les terapéuticas; movimentagdo e transporte de paciente; Coleta de

material para exames; Alimentag¢do do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e

nebulizagdo; Aspiracdo de secre¢Ges; Drenagem toracica; Sondagem gastrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical;

Troca de bolsa de colostomia; Pungdo venosa.

r. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas,
em terapia respiratdria, conforto e sinais vitais.

s. Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Legislagdo basica do SUS.

t. Limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais.

u. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de
Exames Laboratoriais.

v. Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminacGes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

w. Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.

Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como suas

caracteristicas e efeitos; Medicagdes via parenteral e ndo parenteral.

- K

241D 0>

x

3.2.5. FARMACEUTICO - 30 HORAS
a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo CFF n2 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal
n? 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas).
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Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgénica da
Saude). Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos,
Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

Conselho Federal de Farmdcia: Farmacia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos. Disponivel em:
https.//admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29 3db20a32f52c385886598fa.pdf
Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n2 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso
Humano em farmdcias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da
Assisténcia farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos.

Sele¢do de medicamentos.

Programagdo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos.

Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagdes Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre
interagdes medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administragdo, absorgdo, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizagdo e excregdo de
farmacos.

Principios de Farmacodinamica: Farmacos de a¢do especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transdugdo de
sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

. Fdrmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos,

parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos
que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e
anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatérios esteroides ndo esterdides.

Avaliagdo de prescrigdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacdo clinica do hemograma; metodologia geral
de laboratorio para o estudo hematolégico.

Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de laboratério
para o estudo imunolégico.

Bioquimica: estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-bdsico; carboidratos; enzimologia
clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungdo
hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides
stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de
laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos.

Urinalise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; doengas
renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.

Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢des urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio,
liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e
hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratdrio para o estudo microbiolégico de cocos gram positivos,
bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios
de cultura usados na pratica laboratorial. Biosseguranga laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico.
Automacao em laboratério clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material biolégico.

3.2.6. MEDICO VETERINARIO (40H)

a.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servico Publico. Resolugdo n2 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria
(Cédigo de Etica do Médico Veterinario).

Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na produgdo de alimentos -
bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de produgdo. Produtos para
alimentagdo animal; Produtos veterindrios; Transito animal e Eventos Pecudrios; Rastreabilidade animal; Sistemas de
informagdo em saude animal; Boas praticas de produgdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia
sanitdria internacional. Educagdo Sanitaria. Produgdo Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagdo do solo e
ecossistemas, Alimentagdo dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes, saude publica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes). Doengas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas,
emergentes e reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doengas, hospedeiros e vetores,
vias de infecgdo, classificagdo das zoonoses, principais zoonoses, doengas transfronteirigas, controle das zoonoses).
Doengas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas, doengas viricas, doengas bacterianas, doengas multifatoriais,
doengas nutricionais, intoxicacdes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doengas dos pequenos
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ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doengas dos suinos (doengas de origem virica, doengas de origem
bacteriana e doengas parasitdrias). Doengas das aves (sintomas de doengas, viroses, doengas de origem bacteriana,
parasitoses e doengas nutricionais ou metabdlicas). Doengas de notificagdo obrigatdria. Programas oficiais de saude
animal. Epidemiologia basica (conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria).
Qualidade da agua para abeberamento animal.

Inspegdo de produtos de origem animal: Inspegdo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Programas de
Autocontrole; Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPHO e Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem
animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educagdo Sanitaria. Féruns
internacionais de referéncia; Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizagdo Panamericana de Saude
(OPS/OMS); Organizagdo para Agricultura e Alimentagdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
Organizag¢do Mundial do Comércio (OMC).

Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigildncia epidemioldgica, ambiental e sanitaria.
Farmacologia Veterinaria: principios de absorgdo, distribuicdo e agdo das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar
animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

3.2.7. NUTRICIONISTA (20H)

a.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resolucdo n2 1138, de 16 de dezembro de 2016 do Conselho Federal
de Medicina Veterinaria (Cédigo de Etica do Médico Veterinario).

Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na produc¢do de alimentos -
bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos, aves, abelhas e animais aquaticos de produgdo. Produtos para
alimentagdo animal; Produtos veterinarios; Transito animal e Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de
informagdo em saude animal; Boas praticas de produgdo e bem-estar animal; Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia
sanitaria internacional. Educagdo Sanitdria. Produg¢do Animal Integrada: Maneio dos animais, conservagdo do solo e
ecossistemas, Alimentagdo dos animais, Gestdo e manejo dos efluentes, saliide publica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes). Doengas causadas por bactérias e por virus - aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas,
emergentes e reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doengas, hospedeiros e vetores,
vias de infecgdo, classificagdo das zoonoses, principais zoonoses, doengas transfronteirigas, controle das zoonoses).
Doengas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas, doengas viricas, doengas bacterianas, doengas multifatoriais,
doengas nutricionais, intoxicagdes e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doengas dos pequenos
ruminantes (ectoparasitas e endoparasitas). Doencgas dos suinos (doengas de origem virica, doengas de origem
bacteriana e doengas parasitdrias). Doengas das aves (sintomas de doencas, viroses, doengas de origem bacteriana,
parasitoses e doengas nutricionais ou metabdlicas). Doengas de notificagdo obrigatdria. Programas oficiais de satude
animal. Epidemiologia bésica (conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria).
Qualidade da agua para abeberamento animal.

Inspecdo de produtos de origem animal: Inspegdo Industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Programas de
Autocontrole; Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPHO e Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Andlises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem
animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doengas transmitidas por alimentos. Educagdo Sanitaria. Féruns
internacionais de referéncia; Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE); Organizagdo Panamericana de Saude
(OPS/OMS); Organizagdo para Agricultura e Alimentagdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
Organiza¢do Mundial do Comércio (OMC).

Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigildncia epidemioldgica, ambiental e sanitdria.
Farmacologia Veterindria: principios de absorgdo, distribuicdo e a¢do das drogas; agentes antiparasitdrios. Bem-estar
animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

3.2.8. PROFESSOR - 52 A 82 SERIES OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTE (22H)

a.
b.

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. O
ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifestagdes artisticas. Construgdo do
Conhecimento. As implicagGes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais.
Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungGes, limites e procedimentos no cotidiano
escolar.

Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizagGes antigas. Arte das civilizagGes orientais. Arte da antiguidade
classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, romantico e gético.

Metodologia do Ensino de Arte: RelagGes entre metodologia, conteldo e pratica de ensino. O método como parte do
processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais.
Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte nas
instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagdo de professores de arte. Arte em
contextos nao formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias.
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f. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos
elementos formais e sintdticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz e
sombra.

g. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais
do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento. Sentido de Ensinar
Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepg¢ao visual.
Histdria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais.
A construgdo do conhecimento em arte.

h. Artes contempordneas: A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades
sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes contextos e momentos
histéricos; histdria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas
novas tecnologias. A cidade enquanto espago de produgdo de sentidos e significados.

3.2.9. PROFESSOR - 52 A 82 SERIES OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS (22H)

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

c. Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e importancia na
preservacdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular).
Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético (respiragdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e
quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.
Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiragdo; circulagdo; excre¢do e osmorregulagdo; sistemas integradores:
sistema enddcrino e sistema nervoso; érgdos dos sentidos; sustentagdo e os movimentos do corpo.

f. A continuidade da vida: formas de reprodugdo e fecundagdo; reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, IST e
AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervengdes humanas na area da reprodugdo: bebé de
proveta, congelamento de embrides, clonagem.

g. A diversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios,
fungos e algas; Importancia ecoldgica e econdmica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparadas dos metazoarios; doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus,
bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas.

h. Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicagdo e importancia do estudo do DNA; cddigo genético e mutacao,
permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herangas
autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interagdo génica; pleotropia; splicing génico;
epigenética; genética de populagdes.

i. Evolugdo: origem da vida: histéria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e
Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia césmica, evolugdao quimica, mundo RNA; teorias evolutivas
(fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolugdo; teoria sintética da evolugdo; origem das espécies;
evolugdo do homem.

j.  Ecologia: habitat e nicho ecolégico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos; relagdes
entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptagdes morfoldgicas e fisioldgicas; camuflagens
e mimetismos. Dinamica de populagdes; distribuicdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas
brasileiros; sucessdo ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: polui¢do da agua, do ar e do solo.

3.2.10. PROFESSOR - 52 A 82 SERIES OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA (22H)

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicagdes da Geografia.

c. Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projegdes.
Fusos horarios e escalas.

d. O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fenébmenos na
crosta terrestre e a formagdo do solo.

e. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsdveis pela diversificagdo climatica. O
clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo
ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao
meio ambiente; Mudangas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo
mundial de energia e a produgdo de energia no Brasil.

f. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

g. Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

h. A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagdo.
As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As experiéncias
socialistas no mundo.
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A globalizagdo e seus efeitos sobre o espago geografico: A ordem geopolitica e econémica: do pds-segunda guerra aos
dias atuais. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da
populagdo.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizagdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagado regional
no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecon6micas das grandes regides brasileiras.

3.2.11. PROFESSOR - 52 A 82 SERIES OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA (22H)

a.
b.
C.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

Histéria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo
Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgdo na histéria da humanidade.

Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. 5. Intolerancia Politica: impacto das a¢des terroristas no mundo.
Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo.

Histéria Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século
XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo
Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegragdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial.

Histéria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o
processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil
Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil na
Atualidade.

Histéria do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo
republicano. O RS na atualidade.

Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria do povo do Mundo e
do Brasil.

Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises asidticos e africanos: da
origem a atualidade.

Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; resisténcia e lutas pela
independéncia das nagdes africanas; guerras entre as nagdes africanas no periodo pds-colonial.

Corpo tedrico conceitual da Histdria: concepgGes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e
nog¢des temporais; as fontes histéricas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar,
ensinar e compreender a histdria. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteudo de
histéria.

Histdria do Municipio e sua relagdo com a Histdria do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

. Didética e pratica do ensino de Histdria: analise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de

formacdo profissional.

3.2.12. PROFESSOR - 52 A 82 SERIES OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES
(22H)

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations -
coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns;
Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation.

Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabuldrio. Compreensdo e
producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos;
Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos andmalos: Simple
Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present
Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals;
Conditional With " would".Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas oragdes, como: Conditional Sentences;
Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios de frequéncia.
Preposicdes. Conjungdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
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aluno. Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

3.2.13. PROFESSOR - 52 A 82 SERIES OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA (22H)

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Lingua Portuguesa: Leitura e compreensdo de textos; Estruturagdo do texto: Ideias principais e secundarias; Relagdo
entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Tipologia Textual; Géneros Textuais; Efeitos de sentido; Figuras de
Linguagem; Recursos de argumentacgao; Elementos de coesdo e coeréncia textuais.

c. Léxico: Significagdo das palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e expressdes no texto; Estrutura e
formagdo de palavras; Fonologia: Conceito de fonemas; RelagGes entre fonemas e grafias; Encontros vocilicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente; Acentuagao grafica e acentuagdo tonica.

d. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto: colocagdo de
termos e oragGes no periodo; Coordenagao e subordinagdo: Emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; RelagBes morfossintaticas; OragGes
reduzidas: classificagdo e expansdo; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismo de
regéncia; Ambiguidades; Vozes verbais e sua conversao; Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos modos e tempos
verbais; Emprego do infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuacgao.

e. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios: classificagdo dos géneros literarios, género lirico, épico ou narrativo e
dramatico. Estilistica: versificagdo — metrificagdo, ritmo e estrofes, rimas, poemas de forma fixa. Movimentos
literarios: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Simbolismo, Parnasianismo, Naturalismo, Realismo,
Vanguardas Europeias, Modernismo, Modernismo: Concretismo e Modernismo: Tendéncias contemporaneas. Teoria
literaria.

3.2.14. PROFESSOR - 52 A 82 SERIES OU 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA (22H)

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico.

b. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.

c. Equagdes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.

d. FungGes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungGes
trigonométricas.

e. Trigonometria: tridangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e
inequagoes.

f. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

g. Matriz, determinante e sistemas lineares.

h. Analise Combinatéria: Permutagdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

i. Probabilidade.

j. Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

k. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda.

|.  Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem.

m. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume.

Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola.

Numeros Complexos.

Polinbmios e Equagdes algébricas.

Calculo diferencial e integral de fungbes de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio légico.

» "oDT oS>

3.2.15. PROFESSOR DE 12 A 42 SERIES OU 12 E 22 CICLOS (22H)

a. Atribui¢cdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. O cotidiano na escola: espacgo, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituigdo:
Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro.

c. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente.

d. Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreagdao; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade.

e. O planejamento pedagogico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada com o coletivo da
escola. Planejamento, organizagao e estratégias de ensino-aprendizagem.

f. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O que, por
que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual.

g. Praticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil;
Alfabetizagao, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a
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escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita; Apropriagdo do sistema de escrita; Leitura e produgdo de
textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita;
diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e tratamento
da informagdo; Cognicdo matematica, numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de
Matemidtica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteudos e praticas de Histdria, Geografia e Ciéncias, Musica e
Arte. Conteldos de vida cidadd/ temas transversais.

h. Tendéncias e Concepgbes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagodgico.

i. Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgGes
pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagogico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democrdtica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educagdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.
Educacdo e Relacdes Etnico-raciais.

j. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenga. RelagBes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formacgdo
humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico
da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.16. PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AEE (22H)

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. Histdrico da Educagdo Especial.

c. Educagdo Especial, Educacgdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
d. Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas.
e. Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

f. Educagdo Inclusiva e Praticas Pedagodgicas.

g. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.
h. Inclusdo. Integragdo Escolar. Organizagdo do Tempo e Espago Fisico na Escola.

i. Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagcdo na Educagao Especial.

j. Declaragdo de Salamanca.

k. Acessibilidade.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagodgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagdgico e proposta pedagodgica da escola. Gestdo democrdtica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O lidico na educagdo. Educagdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas.
Educagdo e Relagdes Etnico-raciais.

m. Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepg¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenca. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdao do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagado
humana entre individuo e sociedade. Educagdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico
da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.17. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (22H)

a. Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentago, higiene, cuidados essenciais.

c. Histéria da Educagdo Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagao Infantil. A organizagao dos tempos, dos
espacos e dos materiais na Educagdo Infantil.

d. Fundamentos da Educagdo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagdo infantil. Curriculo na
Educagdo Infantil. Projetos na Educagao Infantil. Avaliagdo na Educagao Infantil.
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Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e institui¢do: Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente,
relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educagdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A
arte e a musicalidade na Educagéo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagao Infantil. Conteldos e Métodos da
Educacdo Infantil: Alfabetizagdo; Matematica na educagdo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de construgdo do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. A pratica docente e as necessidades da educac¢do atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizagdo e letramento na educagdo infantil. Documentagdo Pedagdgica.

Tendéncias e Concepgdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

. Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagodgica:

planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-
pedagogico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O Iidico na educagdo. Educagdo
inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas.
Educacio e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituigdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepc¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenga. RelagGes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no dmbito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educagdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo
humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico
da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da
escolarizagdo brasileira. As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

3.2.18. PSICOLOGO (30H)

a.
b.

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugido CFP N2 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢do Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgénica da
Saude).

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/03). Lei Maria da Penha (Lei
n2 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-
V.

Produgdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de testes e
instrumentos psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agdo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

Psicologia social e os fendmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e
seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema
familiar, caracteristicas e fungdes sociais; convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas
publicas. Adogdo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. Estratégias de intervengdo psicolégica com familias, criangas,
adolescentes, idosos, populagdo em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e
populagdo LGBT. Atuagdo em situagdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e
do adolescente. Desenvolvimento comunitdrio e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica.
Institucionalizagdo e desinstitucionalizagdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protegdo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga, assisténcia e cidadania.

Psicopatologia: aspectos socioculturais e historicos que impactam na saude mental e nos processos de subjetividade.
Reforma psiquiatrica e atengdo a saude mental. Estratégia de Redug¢do de Danos. Técnicas e instrumentos de
avaliagdo psicolégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de
pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo psicossocial.

Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com pardmetros para a atuagdo do Psicélogo no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
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Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano
Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
(PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social. Concepgdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
OrientagGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.
PublicagGes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagdo Bdsica: Lei 13.935; Referéncias Técnicas para
Atuacgdo de Psicdlogas(os) no Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicoldgica 2022; Referéncias
Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas (os) nos Programas e Servigos de
IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicdlogas(os) na Atengdo Bésica a Saude; Referéncias Técnicas
para atuagdo de psicdlogas(os) na Educagdo Basica; Referéncias técnicas para atuagdo de psicélogas(os) em politicas
publicas de élcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

3.2.19. VIGILANTE SANITARIO (30H)

a.
b.

o

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Decreto Estadual n? 23.430/1974 - Dispde sobre a promocgao, protecdo e recuperacdo da Saude Publica no Estado do
Rio Grande do Sul.

Legislacdo Municipal Ambiental: Lei n° 3.522/2020 (Politica do Meio Ambiente do Municipio).

Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Satide: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Satude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Lei n 2 8.142/1990 (participagdo da comunidade e
transferéncias intergovernamentais); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Orgéanica da Saude);
NOB-SUS/96 (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde); NOAS-SUS 01/2002 (Norma Operacional da
Assisténcia a Saude). Disponivel em: <http://saudelegis.saude.gov.br>

Lei Federal n2 6437/1977 - Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da
outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada n° 44/2009. Disp&e
sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo
de produtos e da prestacgdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n° 216/2004. Dispde
sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 275/2002. Dispde
sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo da Diretoria Colegiada n° 502/2021. Disp&e
sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n° 888/2021. Dispde sobre os procedimentos de controle e
de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n° 326/1997. Aprova o Regulamento Técnico sobre as
CondicGes  Higiénicos-Sanitdarias e de Boas Prdticas de  Fabricagdo para  Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n° 763/2021. Regulamento técnico para as boas praticas
na manipulagdo e comercializagdo de alimentos em agougues e fiambrerias no Estado do Rio Grande do Sul.

. Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n°® 940/2022. Estabelece o regulamento técnico para

licenciamento de Estabelecimentos de Educagdo Infantil.

Saneamento Bdsico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria;
Sistema Nacional de Vigilancia; Administragdo Publica e vigilancia Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS);
Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servigos de alimentagdo sobre os seguintes itens:
Higienizagdo de instalagdes, equipamentos e moveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagdo do
reservatério e Higiene e saude dos manipuladores.
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Anexo 3  ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque;
fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EQUIPE

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos na area de satde nos domicilios.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente este
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para
utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atengdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagGes de risco; desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com
énfase na promocgdo da saude e na prevengdo de doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pelas equipes.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (40H)

DESCRICAO SUMARIA: O Agente de Combate as Endemias/Campo tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevenc¢do e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

DESCRICAO DETALHADA: Na organizagdo das agdes, o Agente de Combate as Endemias/campo é o responsavel direto
pela execugdo de todas as atividades de vigilancia e controle do Aedes, Aegypti (dengue); atuar nos programas de
prevengdo as zoonoses e vetores, principalmente os programa s de controle da raiva urbana, doengas de Chagas,
leptospirose e febre amarela, ou outros programas de interesse a salde publica que vierem a ser criados; auxiliar no
programa de controle do borrachudo quando solicitado e auxiliar a vigilancia ambiental nos seus programas,
principalmente a vigilancia da qualidade da agua e acompanhar, quando for solicitado, as a¢Ges de Vigilancia Sanitdria
Municipal. No combate a dengue, o agente de campo tem como fung¢do primordial: vigiar para detectar focos, destruir e
evitar a formagdo de criadouros do mosquito, contribuir para evitar a reprodugao de focos e orientar a comunidade com
acOes preventivas e educativas.

Suas atribuicGes na vigilancia e controle dos vetores da dengue sdo: Realizar inspe¢do em armadilhas e pontos
estratégicos nos municipios nao infestados para descobrimento de focos, pesquisa larvaria em todos os imdveis para
levantamento de indices bimestrais nos municipios infestados ou com a presenga de Aedes aegypti, de acordo com as
diretrizes do programa nacional de controle da dengue; Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecanico (remogdo, destruicdo, vedacgdo, etc.); executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas autorizados, conforme orientagdo técnica; orientar a
populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de
protegdo individual indicados para cada situagdo; repassar ao supervisor do municipio os problemas de maior grau de
complexidade, ndo solucionados; manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de todo o municipio;
registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos e no SISFAD; deixar seu itinerario
de trabalho junto a coordenagdo do programa; dirigir veiculo de acordo com a necessidade do servigo, e para isso ter
habilitagdo na categoria B; realizar outras atividades contempladas nas a¢des de vigilancia em saude.

ASSISTENTE EDUCACIONAL (30H)

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar no atendimento aos alunos das Escolas de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental, em
todas as modalidades, em qualquer faixa etaria, em todas as suas necessidades.
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DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar no planejamento e desenvolvimento de jogos e entretenimentos, atividades ritmicas e
outras atividades pedagogicas a serem desenvolvidas pelas criangas, selecionando ou preparando textos adequados
consultando obras especificas ou trocando ideias com orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as
atividades educativas e o relacionamento educador-educando; auxiliar a desenvolver nos alunos o gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversagdo, canto e danga, através da pratica dessas atividades, para ajudar as criangas a
compreenderem melhor o ambiente que os rodeia; estimular-lhes e desenvolver-lhes as inclinagdes a aptiddes e
promover sua evolugdo harmoniosa; infundir nas criangas habitos de higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para a educagdo das mesmas;
despertar nas criangas o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; auxiliar nas atividades
pedagdgicas extraclasse e/ou de contra turno; auxiliar durante a alimentagdo escolar; acompanhar e organizar a entrada
e a saida dos alunos; auxiliar na organizacdo dos espagos ocupados pelos alunos; velar o sono das criangas e
adolescentes; participar na organizagdo e acompanhar deslocamentos, visitas, eventos, passeios e outras festividades;
executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL (40H)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar programas ou atividades no campo de servico social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigos social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes e dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudos, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema;
estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo sdcio-econémica para concessdo de bolsa de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc, fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento
de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
ditadas no respectivo regulamento da profissao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ESF — 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Promocdo e prevencdo do campo da salde bucal, programando e realizando o trabalho nas
escolas, nas creches, asilos (quando existirem), envolvendo desde o ensino da correta escovagdo a evidenciagdo da placa
bacteriana e aplicagdo tépica de fluor.

DESCRICAO DETALHADA: Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas
no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia; identificar as necessidades e expectativas da
populagdo em relagdo a saude bucal; estimular e executar medidas de promogdo da saude, atividades educativo-
preventivas em saude bucal, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes a escovacdo com o uso de fio dental;
executar a¢Oes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua drea de abrangéncia; organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes da Saude da Familia e do plano municipal de saude; sensibilizar as familias para a importancia da
saude bucal na manutengdo da saude; proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados,
garantindo as condicBes de biosseguranga; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e
demais materiais necessarios para o trabalho), instrumentalizar o cirurgido-dentista ou o Técnico de Higiene Dental
durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos odontolégicos;
agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento; realizar procedimentos coletivos como
escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da
Familia e espagos sociais identificados; registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informagdo e programar e
realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas.

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES - 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog3o ou arrumagdo dos méveis
escolares e outras atividades afins.

DESCRICAO DETALHADA: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa;
coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e auxiliar no preparo da merenda escolar; fechar portas, janelas e vias de acesso; apagar as luzes no final do
expediente escolar; auxiliar na disciplina dos alunos; executar tarefas afins.
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CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Executar fungdes contdbeis complexas. Reunir informacBes para decisdes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e
balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balango; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de
contabilidade em reparti¢des industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de
contabilidade proépria, assinar balangos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial das reparti¢Ges; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar
modelos e formulas para o uso dos servigos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica
municipal; elaborar os relatdrios de gestdo fiscal e de execugdo orgamentarias e outros exigidos pelos 6rgdos federais e
estaduais; executar tarefas afins.

ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalagdo e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

DESCRICAO DETALHADA: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em
geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagado
de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de
ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc, reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos
automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO - 20 HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de enfermagem em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar e coordenar as atividades dos auxiliares nas unidades de saude; realizar
treinamentos e cursos para as unidades; desenvolver programas preventivos; coordenar e formar grupos de diabéticos,
hipertensos, gestantes, planejamento familiar; realizar pré-natal; organizar campanhas de vacinag¢do; colher material para
citopatoldgico e realizar exame preventivo de mamas; fazer triagem e encaminhar pacientes; realizar consultas de
enfermagem; notificar doengas ao nivel central e tomar medidas de controle das mesmas; desenvolver trabalhos
cientificos; aplicar medicamentos complexos; fiscalizar a armazenagem de vacinas; realizar testes tuberculinicos; auxiliar
em todos os procedimentos médicos e atividades gerais de conduta de enfermagem.

ENFERMEIRO ESF — 40 HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos de enfermagem em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar e coordenar as atividades dos auxiliares nas unidades de salde; realizar
treinamentos e cursos para as unidades; desenvolver programas preventivos; coordenar e formar grupos de diabéticos,
hipertensos, gestantes, planejamento familiar; realizar pré-natal; organizar campanhas de vacinag¢do; colher material para
citopatoldgicos e realizar exame preventivo de mamas; fazer triagem e encaminhar pacientes; realizar consultas de
enfermagem; notificar doengas ao nivel central e tomar medidas de controle das mesmas; desenvolver trabalhos
cientificos; aplicar medicamentos complexos; fiscalizar a armazenagem de vacinas; realizar testes tuberculinicos; auxiliar
em todos os procedimentos médicos e atividades gerais de conduta de enfermagem.

FARMACEUTICO - 30 HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

DESCRICAO DETALHADA: Manipular drogas de vdrias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmdcia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacias; ter sobre custédia
drogas toxicas e narcdticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario
médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugao das atividades préprias do cargo; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.
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FISCAL

DESCRICAO SUMARIA: Exercer a fiscalizagdo geral das 4reas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, e no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo, fazendo
notificagdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica,
calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagbes de transito; exercer o controle em postos de embarque de
taxis; executar sindicancias para verificagdo das alegacbes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengGes,
imunidades, demoli¢Ges de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos
dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributdrias
municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informagdes e emitir pareceres; elaborar relatdrios de suas atividades; executar tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construgdo civil, ptblicas e privadas, por meio de
vistorias, inspecOes e analises técnicas de locais, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo
vigente. Atuar no cadastramento e recadastramento imobilidrio do municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar planos de fiscalizagio; proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizag3o,
acompanhando sua execugdo e analisando os resultados obtidos para julgar o grau de validade dos trabalhos; vistoriar
imdveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga; fiscalizar e verificar reformas
de estabelecimentos residenciais, comerciais, de prestacdo de servigo e industriais, observando se possuem autorizagao,
licenciamento, ou alvara expedido pela Prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; vistoriar
os imdveis de construgdo civil concluidos, novos, reformados ou em fase de acabamento, efetuando a devida medigdo e
verificando se estdo de acordo com o projeto aprovado pelo municipio, para expedicdo do "habite-se"; prestar
informagdes em requerimentos sobre construgdes de prédios novos; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo
de obras, acompanhando as alteragGes e divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a
legislagdo vigente; verificar dendncias e fazer notificagdes sobre construgdes clandestinas; adotar as medidas que se
fizerem necessdrias em cada caso; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragGes informando-os sobre a legislagdo vigente,
visando a regularidade da situagdo e o cumprimento da lei; identificar unidades imobilidrias e coletar informacgGes
concernentes aos imodveis, bem como do proprietdrio/possuidor, sejam estas pertencentes ao dominio publico ou
privado, localizadas em areas rurais ou urbanas (Boletim de Cadastro Imobiliario). Operar sistema de informagao do setor
de cadastro imobilidrio e softwares graficos (mapas e croquis); auxiliar nas tarefas de avaliagdo fiscal, de classificagdo de
imoveis, de revisdo de cadastro imobilidrio, de vistoria e medigdo, de averbagGes cadastrais; fiscalizar a utilizagdo dos
passeios e espac¢os publicos; providenciar a regularizagdo ou a retirada dos materiais de obras, tapumes e propagandas
em situagdo irregular; conduzir veiculos da Administracdao Municipal, desde que devidamente habilitado; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

FISCAL TRIBUTARIO

DESCRICAO SUMARIA: efetuar sindicancias e diligéncia no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicdes
legais exercendo todas as atividades inerentes a Administragdo Tributdria e dar cumprimento a legislagdo tributdria em
geral; constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento.

DESCRICAO DETALHADA: executar sindicancias para verificacdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isenc¢Oes, imunidades, demoli¢cdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigao; visitar contribuintes sujeitos ao pagamento
de tributos municipais; proceder revisdes fiscais; proceder a cobranga dos tributos através da constituicdo do crédito
tributario mediante respectivo langamento, bem como das multas respectivas, quando houver, nos casos de diversdes
publicas quando, por sua peculiaridade, a cobranga for realizada no préprio local da diversao; orientar contribuintes
sobre os dispositivos da legislagdo tributaria; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infragdo as normas
legais: proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; prestar informagGes e emitir pareceres; elaborar relatérios e
boletins estatisticos de produgdo; executar tarefas afins.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas de desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

DESCRICAO DETALHADA: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar
e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem,
recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com
defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.
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MEDICO VETERINARIO (40H)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigos médico-veterinarios aos animais, das mais variadas espécies, de propriedade de
municipes salvadorenses; efetuar o controle sanitario dos produtos de origem animal, comercializados no Municipio;
efetuar e orientar a fiscalizagdo do Servigo de Inspegdo Municipal-SIM.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratodrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
promover o controle sanitdrio da produgdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais "ante e post-mortem", para proteger a satde individual e coletiva da
populagdo; promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita "in loco", para fazer
cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal, junto ao Servico de
Inspe¢do Municipal - SIM, orientando as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados; participar e/ou
promover programas na area de Seguranga Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de origem
animal, quanto a qualidade sanitaria desses produtos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de
dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragdo e
coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; treinar servidores
municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugao das
tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formalizagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalhos afetos ao Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional; dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitagdo para tanto.

MONITOR DE ESCOLA (30H)
DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades auxiliares nas Escolas de Educagdo Infantil.

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar no planejamento de jogos e entretenimentos, atividades ritmicas e outras atividades a
serem desenvolvidas pelas criangas de creches, selecionando ou preparando textos adequados consultando obras
especificas ou trocando idéias com orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas
e o relacionamento educador-educando; auxiliar a desenvolver nos alunos o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danga, através da pratica dessas atividades, para ajudar as criangas a compreenderem melhor o
ambiente que os rodeia; estimular-lhes e desenvolver-lhes as inclinagbes a aptiddes e promover sua evolugdo
harmoniosa; infundir nas criangas hdbitos de higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para a educagdo das mesmas; executar tarefas
afins.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA (20H)

DESCRICAO SUMARIA: Realizar inquéritos sobre hébitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a caracterizagdo
da drea pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); condi¢cBes habitacionais (caracteristicas de habitagdo,
equipamento doméstico, instalagBes sanitdrias) e o consumo de alimentos (identifica¢do, valor nutritivo, procedéncia,
custo e método de preparagdo); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das atividades e sugerir medidas para a sua
melhoria; participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimico e
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somatométricos; fazer avaliagdo dos programas de nutrigdo em saude publica; pesquisar informagdes técnicas especificas
e preparar para divulgacdo informes sobre nogdes de higiene da alimentagdo; orientar para melhor aquisicdo de
alimentos, qualitativa e quantitativamente, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da
elaboragdo de programas e projetos especificos de nutrigdo e de assisténcia alimentar a grupos voluntdrios da populagao;
sugerir adogdo de normas, padrées e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil;
elaborar cardapios normais e dieterapicos; verificar, no prontudrio dos doentes, a precisdo da dieta, dados pessoais e
resultado dos exames de laboratdrio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentagdo de
cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a
continuidade dos servigos de nutrigdo; inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas
a conservagdo de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparacgdo higiénica e a perfeita conservagdo
dos alimentos; controlar o custo médio das refeigdes servidas e o custo total dos servigos de nutrigdo; orientar servigos de
cozinha, copa e refeitério na correta preparacdo e apresentagdo de carddpios; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.

DESCRICAO DETALHADA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagles, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO
DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos bragais em geral.

DESCRICAO DETALHADA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construgdo e outros;

fazer mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos
e detritos de via publicas e proprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamentos e pavimentagdao em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos em alvenaria, concreto, carpintaria, hidrossanitario e outros materiais para
construgao, reforma e manutenc¢do de obras e edificios publicos.

DESCRICAO DETALHADA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes;
produzir objetos de cimento como tampas de bueiro e similares; construir formas e armagdes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
instalar e consertar a parte hidraulica e sanitdria dos prédios publicos; fazer instalagdo e manutengao da tubulagdo de
agua das redes de agua do Municipio; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construgdo; responsabilizar-se
pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execug¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSORES

DESCRICAO SUMARIA: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, executar e avaliar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe ou servigo de apoio pedagdgico; estabelecer mecanismos de avaliagao; constatar necessidades e
caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento, cooperar com a coordenagdo
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observagGes do aluno; participar de atividades extra-classe;
coordenar a area do estudo; integrar érgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins.
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O docente exerce suas atribuigdes na regéncia de classes regulares ou pelo Servigo de Apoio Pedagdgico, para atender os
alunos em suas dificuldades especificas, por problemas de baixo rendimento escolar ou, em decorréncia de infreqUéncia
ou, ainda, na eventual auséncia do docente - regente de classe, é de sua fungdo, também, substitui-lo no atendimento da
classe regular.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e ministrar aulas de atendimento educacional especializado (AEE) nas Escolas Municipais
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, executar e avaliar o Plano Educacional Individualizado (PEI) do aluno publico alvo da
Educacdo Especial/Inclusiva; definir o cronograma e as atividades do atendimento do aluno; planejar e ministrar aulas e
atividades ludico-educativas na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; integrar as diversas dreas do conhecimento e
aspectos da vida cidadd com conceitos bdsicos para a construgdo de conhecimentos e valores, em um contexto ludico e
prazeroso; estimular o desenvolvimento das diferentes formas de linguagem e da criatividade infantil, através de
atividades multiplas; desenvolver e promover praticas que permitam a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser completo, total e indivisivel; organizar as
estratégias pedagogicas e identificar e produzir os recursos acessiveis; ensinar e desenvolver as atividades préprias do
AEE com coparticipagdo com os demais profissionais da Educagdo Especial/Educagdo Inclusiva, tais como: estudo da
LIBRAS, do sistema de leitura e escrita Braille, Orienta¢cdo e Mobilidade - OM, Lingua Portuguesa para alunos surdos - L2,
informatica acessivel, Comunicagdo Alternativa e Aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das habilidades
mentais superiores e atividades de adequacdo e enriquecimento curricular; acompanhar a funcionalidade e usabilidade
dos recursos de tecnologia assistiva na sala de aula comum e ambientes escolares; articular com os professores das
classes comuns, nas diferentes etapas, modalidades e niveis de ensino, orientar os professores do ensino regular e as
familias sobre os recursos utilizados pelo aluno; atender pais, estudantes e comunidade em geral, esclarecendo duvidas,
expondo as regras da escola, os direitos e deveres dos educandos, conforme Regimento Escolar e o estatuto da Crianca e
do Adolescente; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

PSICOLOGO (30H)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicolégicas, aplicadas as atividades do CRAS, as
areas escolares e clinica psicoldgica.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atividades do CRAS, voltadas para: a atengdo e prevencdo a situagdes de risco,
objetivando atuar nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e coletivas; promover e favorecer o
desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das
comunidades; realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das condicGes pessoais do
servidor, proceder a analise de fungGes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos
de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a sele¢do e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico;
fazer exame de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplacdo em
bolsa de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicOmanos;
atender criangas excepcionais, com problema de deficiéncia mental sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar as
exploragdes psicoldgicas; médicas e educacionais; realizar pesquisas psico-pedagdgicas; confeccionar e selecionar o
material psico-pedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar
atendimento psicoldgico a gestantes, as mdes de criangas até idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicoes
comunitarias do Municipio; manter atualizado prontudrio de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes
auxiliares a execu¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de tarefas
préprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO DETALHADA: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a
orientagdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos;
manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontudrios de legislagdo
referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair
certidBes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em
época habil os cdlculos de apuragdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamento, listas de exames, etc, colaborar na formagdo dos horarios; preparar o material referente a realizagdo de
exames; arquivar recortes e publicagbes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral;
elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar
e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc, lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo
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escolar; redigir e subscrever, de ordem da diregdo, editais de chamada para exames, matriculas, etc, encarregar-se da
publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM (30H)

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de Enfermagem, na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante assisténcia de saude. Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos e nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doengas. Integrar a equipe de saude e prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino
e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo. Realizar curativos conforme prescrigdo médica e de enfermagem. Preparar e
administrar medicagles por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condi¢Bes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério,
Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagGes relativas a higiene, alimentac¢do, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde.Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem. sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescri¢es de assisténcia médica e
de enfermagem. Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e
comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF (40H)

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes.

DESCRICAO DETALHADA: Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programagdo, orientag3o e supervisdo das atividades
de assisténcia de Enfermagem, na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante assisténcia de saude. Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos e nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdao de acidentes e de doengas. Integrar a equipe de salde e prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino
e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. Realizar curativos conforme prescrigdo médica e de enfermagem. Preparar e
administrar medicagBes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condigOes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério.
Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos clientes,
segundo prescricao médica e de enfermagem. sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e
de enfermagem. Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo.

VIGILANTE

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

DESCRICAO DETALHADA: Exercer vigildncia em locais previamente de terminados; realizar ronda de inspegio em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
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irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessério, no exercicio de suas fung¢des; exercer tarefas
afins.

VIGILANTE SANITARIO (30H)

DESCRICAO SUMARIA: Executar acdes e servigos de Vigilancia Sanitaria concernentes as areas de vigilancia de produtos
alimenticios em estabelecimentos comerciais, depdsito e transporte de alimentos; vigildancia e controle das doengas
veiculares por alimentos; vigilancia de servigos de abastecimento de agua para consumo humano, publicos e privados,
fontes alternativas, reservatorios de agua potdvel; vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano através da
andlise de monitoramento (fluor, cloro e potabilidade); vigilancia de estabelecimentos comerciais e distribuidores de
cosmeéticos e saneantes; vigilancia de servicos de saude de baixa complexidade; vigilancia de estabelecimentos comerciais
e distribuidoras de medicamentos e correlatos; conforme atribuicdes definidas pela Secretaria Estadual da Saude
pactuadas na Comissdo Intergestores Bipartite.
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Anexo4  AreAs DE CONHECIMENTO
Administragdo de Sistemas Educacionais
Administragdo de Unidades Educativas
Administragdo Educacional
Antropologia Educacional

Aval. de Sistemas, Inst. Planos e
Programas Educacionais

Avaliagdo da Aprendizagem

Curriculo

Curriculos Especificos para Niveis e
Tipos de Educagao

Economia da Educagdo

Educagdo

Educagdo de Adultos

Educagao em Periferias Urbanas
Educagdo Especial

Educagdo Permanente

Educagdo Pré-Escolar

Educagdo Rural

Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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Ensino Profissionalizante
Ensino-Aprendizagem

Filosofia da Educagdo

Fundamentos da Educagdo

Historia da Educagdo

Métodos e Técnicas de Ensino
Orientagdo e Aconselhamento
Orientagdo Educacional

Orientagdo Vocacional

Planejamento e Avaliagdo Educacional
Planejamento Educacional

Politica Educacional

Psicologia Educacional

Sociologia da Educagdo

Tecnologia Educacional

Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
Teorias da Instrugdo

Tdpicos Especificos de Educagao

ftlegdlle

INSTITUTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR DO SUL CONCURSO PUBLICO ® EDITAL001/2025
@kWWW. institutolegalle.org.br

ANExo 5 PROGRAMAS DAS PROVAS PRATICAS

1 PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

A Prova serd formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades de
montagem de circuito elétrico de bancada.

Descri¢cao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

12 Identificar nominalmente os componentes elétricos e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova
pratica;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de protegdo individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

42 Montagem de dois circuitos elétrico com os materiais disponibilizados; e,

52 Medicdo e avaliagdo das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de um multimetro e uma chave teste de
voltagem.

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo da prova.
c) A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serdo avaliados na execugao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugao da tarefa;
Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

Descuido e/ou desatengdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
N3o fazer a verificagdo dos circuitos elétricos antes e/ou apds a tarefa;

N3o identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalagdo elétrica;

N&o verificar as condi¢Ges de seguranca da drea de trabalho ao término da atividade;
Demonstrar inabilidade com multimetros;

. N&o utilizar a chave teste;

10. N3o conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas;

LR NOUAEWNR

Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizagdo dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizagdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) N3o fazer o isolamento correto de todos os fios;

e.2.5) Ndo usar os equipamentos de protecdo individual;

e.2.6) Deixar de observar normas de seguranga;

e.2.7) Ndo usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a prova;
e.2.8) N3o verificar se estd funcionando perfeitamente o que executou;

e.2.9) Ndo montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;

e.2.10) Ndo fazer as verificagGes de seguranca antes de conectar o circuito montado na energia elétrica;
e.2.11) Manuseio improprio e/ou desorganizacdo dos itens utilizados na atividade.

Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;

e.3.3) Exceder o tempo maximo de execugdo da prova;

e.3.4) N3do conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;

e.3.5) Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

e.3.6) Ndo conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

e.3.7) Ndo demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos elétricos;

e.3.8) Ndo demonstrar conhecimento de manuseio e interpretagdo de painel de controles e instrumentos.
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Faltas Eliminatdrias:

e.4.1) Ndo usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

e.4.3) Ndo conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

2 PROVA PRATICA DE MECANICO

A Prova serd formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo tarefa de identificar
um problema mecanico em veiculo.

Descri¢cao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:
12 Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de mecénica;
22 Escolher e utilizar os equipamentos de protec¢do individual adequados para a tarefa;
32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;
42 |dentificagdo e reparo do problema mecanico, fazendo o veiculo funcionar; e,
52 Conferéncia e avaliagdo verbal da tarefa executada.
b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizagdo da prova.

c) A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serao avaliados na execugao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1. Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;
2. N&o otimizagdo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a tarefa;

3. Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

4. Descuido e/ou desateng¢do no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
5. Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s;
6. Nao verificar o funcionamento do veiculo apds conserto;

7. Manuseio incorreto e/ou imprudente dos itens utilizados na atividade;

8. Ajuste, montagem ou regulagem incorreta na execugao do reparo mecanico;

9. N&o demonstrar habilidade suficiente para completar a tarefa;

10. Ndo demonstrar habilidade com as ferramentas de mecanica veicular;

11. Ndo tentar ligar a ignigdo do veiculo na tentativa de identificar o problema mecanico;

12. Nao fazer as verificagGes iniciais basicas para identificar o problema mecanico;

13. Demonstrar dificuldade com o manuseio de ferramentas;

14. Deixar de utilizar o scanner veicular como primeira opg¢do (quando aplicavel).

Faltas Médias:

Manuseio impréprio e/ou desorganizacdo dos itens utilizados na atividade;

Postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);

Utilizacdo da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;

Efetuar parcialmente o conserto do problema mecanico;

Interpretacgdo incorreta do problema mecanico, do correto reparo ou das instrugées do avaliador;
N3o fazer o veiculo funcionar apds finalizar a tarefa;

N&o identificar corretamente o problema mecanico;

Ndo usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou usar trajes inadequados para a prova;
N&o conhecimento técnico das pegas que compdem o veiculo;

10 Danificar ou tomar agdo que possa danificar componente do veiculo.

LN EWNE

Faltas Graves:

1. Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
2. Nao identificar o problema mecanico;

3. N3o demonstrar conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas;
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4. Nao demonstrar conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensdo;
5. N&o demonstrar conhecimento de sistema de alimentagdo de combustivel;
6. Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretagdo de painel de controles e instrumentos.

Faltas Eliminatérias:

1. N&o usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

2. Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

3. Nao efetuar o reparo mecanico;

4. N3o conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

3 PROVA PRATICA DE MOTORISTA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo Categoria “D”, com o prazo de validade vigente,
para realizagdo da prova pratica.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato, obrigatoriamente, devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.

A Prova Prética poderd ser aplicada em 01 (um) Onibus.

A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignigdo.

Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do Instituto Legalle, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a
baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

Descrigao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

12. Inspecgdo verbal do veiculo;

29, Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento entre
dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do meio-fio
e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas; e,

32, Exame de Diregdo Veicular: de dire¢do em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e diregdo
defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizacdo vertical
e horizontal.

O candidato deverd usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado e camiseta.
Deverd usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;
O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execugdo da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

2) Nao realizar verificagdes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de éleo cambio, nivel de dleo diferencial, nivel
de dleo hidraulico, nivel de dgua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca alerta, luz de freio, luz de posigao, luz
de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento, equipamentos de seguranga,
documentacdo do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

4) N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagdo por minuto) inadequado;

9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

10) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:
1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagdo, veiculo e clima;
3) Fazer conversdo incorretamente;
) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;
) Desengrenar o veiculo nos declives;
) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

~N o b
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8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:
1) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou agente da autoridade de transito;

2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

4) Ndao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

5) N&o observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai

entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;
6) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;
7) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatdrias:

1) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

2) Avangar sobre o meio fio;

3) N&o colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
4) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;

6) Transitar em contramao de diregdo;

7) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

8) Avangar a via preferencial;

9) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizagdo do exame (verbal ou gestualmente); 12)

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

4 PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA

O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova prética.

Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacGes, o candidato obrigatoriamente deverd
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢do. Os
tempos serdao cronometrados pelos avaliadores do Instituto Legalle.

Descri¢cao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

19. Inspegdo verbal da maquina;

292, Deslocamento de sua posi¢do estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

32, Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

49, Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

592, Posicionamento correto da maquina (posigdo inicial estacionaria).

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo, calga, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

O uso de 6culos solar é facultativo.

Quesitos que serdo avaliados na execu¢do da Prova Pratica:

Faltas Leves:
1) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;
2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada;
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3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;

4)  Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da méquina;

5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operagao a contar do giro da ignicao;

7) Realizar movimentos irregulares na operagdo da langa traseira ou concha/cacamba dianteira;

8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal ao
ponto de abertura da vala);

10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagéo;

11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;

13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidrdaulico e posi¢do correta da langa traseira;

15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

Faltas Médias:
1) Nao realizar verificagGes verbais (nivel de dleo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e
sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras, correias e pneus);
2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;
3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protegdo);
4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;
5) N3o efetuar a coordenagéo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;
6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execu¢do das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;
7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;
8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial;
9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento
adequados);
10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;
11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

Faltas Graves:

1)  Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;

2)  Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer
diregdo;

3)  Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagdo de
deslocamento);

4)  Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

6) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Eliminatérias:
1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;
2)  Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
3) N&o completar a realizagdo de todas as atividades da prova;
4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

5 PROVA PRATICA DE OPERARIO

A prova pratica consistird na execugdo de atividades de demonstragdo pratica da fungdo, consistindo em realizagdo de
rogada com rogadeira costal.

Descricao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:

12 |dentificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova prética;

22 Escolher e utilizar os equipamentos de prote¢do individual adequados para a tarefa;

32 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

42 Ligar a rocadeira e apds realizar rogada com rogadeira costal de uma drea demarcada de aproximadamente 20m?; e,
52 Conferéncia e avaliagdo verbal do que executou.
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b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.
c) A prova tera duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serdao avaliados na execu¢ao da Prova Pratica:

Faltas Leves:
1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;

2)  N3o otimizagdo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a rogada;

3) Identificagdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

4)  Nao realizar verificagdes prévias ao uso da rogadeira: nivel de combustivel, luzes e indicadores e trava de seguranga;
5) Ndo fazer uso ou uso incorreto dos EPI’s: capacete, avental, faixa refletiva, luvas, 6culos de protegdo, perneira e

protetor auricular;

6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s e demorar mais de 1
minuto para iniciar a operagdo a contar do momento que ligou a rogadeira;

7)  Utilizar a rogadeira em posi¢do inadequada e/ou incorreta em relagdo a vegetagdo;

8)  Descuido e/ou desatengdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;

9)  Tentar colocar a rogadeira em funcionamento com a chave na posi¢do de operagdo;

10) Operar a rogadeira com a chave na posi¢do de arranque;

11) Ajustar/Operar com o guiddo e/ou cinturdo e/ou empunhadura de modo ndo-ergondmico;

12) Operagdo da rogadeira sem movimentos uniformes e retilineos;

13) Interromper o funcionamento do motor da rogadeira, durante a prova, sem justo motivo.

Faltas Médias:

1) N3o limpar/rastelar e organizar o ambiente onde desenvolveu as atividades, apds a conclusdo da prova;

2) Concluir rogada irregular (sem nivelamento da vegetagao);

3) Utilizagdo da rogadeira para finalidade diversa da proposta na prova;

4) Engasgar/entupir a lamina/fio de corte da rogadeira com vegetagdo densa e/ou entrelagada;

5) N&o conseguir ligar a rogadeira em até trés puxadas do sistema de arranque; e.2.6) Afogar a rogadeira na tentativa
de liga-la;

6) Derrubar a rogadeira no chdo e/ou deixa-la desengatar do ilhds do gancho do cinturdo;

7) Posturaincorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);

8) Investir a rogadeira contra vegetacdo “ndo-rogavel”;

9) Manuseio impréprio e/ou desorganizagio dos itens utilizados na atividade.

Faltas Graves:

1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de rogada no tempo da prova;

3) Danificar a lamina/fio de corte da rogadeira;

4) Fazer uso da rogadeira de modo a projetar cascalho;

5) Colocar a rogadeira em funcionamento sem observar todos os aspectos de seguranga do operador;
6) Inabilidade com a rogadeira;

7) Exceder o tempo maximo de execugdo da prova.

Faltas Eliminatérias:
1) N&o usar nenhum dos EPI’s disponiveis na prova;

2) Provocar acidente durante a realizagdo da prova;
3) N&o conseguir colocar em funcionamento a rogadeira.

6 PROVA PRATICA DE PEDREIRO

A Prova sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo atividades de assentar
tijolos e/ou preparo de argamassa.

Descricao da prova pratica:

A Prova sera composta das seguintes atividades:
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12 Escolher e utilizar os equipamentos de protegdo individual adequados para a tarefa;
22 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;
32 Preparar argamassa na quantidade e proporgdo correta a quantidade de tijolos;

42 Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medigao indicados;

52 Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.

b) Serdo disponibilizados ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.

c) A prova terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execu¢do de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

Quesitos que serdo avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:

Faltas Leves:

1)
2)

3)
4)

5)

10)
11)
12)

Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execugdo da tarefa;

N3o otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenagdo motora para fazer o assentamento de tijolos e/ou
preparar a argamassa;

Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

N&o realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo; ou realizar medigGes
de forma imprecisa ou incorreta;

Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's (equipamento de
protecdo individual); ou, demorar mais de 1 min para iniciar a tarefa;

N&o realizar medigdes depois da conclusdo da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;

Apresentar descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;

Realizar medig¢des de forma imprecisa;

N&o realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;

Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensdes da construgao;

Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

Faltas Médias:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

Identificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades.

Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;

Preparar argamassa em proporgdo incorreta de areia, cimento, dgua e/ou aditivo;
Realizar acabamento inapropriado da construgdo: amarragao das camadas de tijolos;
Realizar acabamento inapropriado da construgdo: cortes dos tijolos;

Realizar acabamento inapropriado da construgdo: extremidades do muro;

Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizagdo da tarefa (ergonomia);
Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construgdo de alvenaria;

N&o fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI’s (equipamento de protegdo individual): capacete, 6culos de protegdo
e luva;

Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

Faltas Graves:

1)
2)

4)

Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;

Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;

Assentar os tijolos com amarragdo inadequada dos tijolos;

Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;

Exceder o tempo maximo de execugdo da prova;

Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade.

Faltas Eliminatdrias:

1)
2)
3)
4)
5)

N&o usar NENHUM dos EPI’s (equipamento de protegdo individual) disponiveis na prova;
Provocar acidente durante a realizagdo da prova;

N3o concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;

Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderdo vir a causar danos estruturais;

Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.
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