CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MORRO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N.2 01/2025/FMS

O Fundo Municipal de Saude do Municipio de Morro Grande, representado pelo Prefeito, Sr. Clélio Daniel
Olivo, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para
provimento de vagas legais e formac¢do de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Fundo
Municipal de Saude, com a execugdo técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e
Desenvolvimento Institucional - Instituto Legalle, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste
Edital e nas demais disposi¢Ges legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.2 05/1993
(Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Complementar Municipal n.2 07/2010
(Plano de Carreira dos Servidores Publicos) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas,
durante o prazo mencionado no Titulo 12 - Da Validade do Concurso, para os cargos de Farmacéutico,
Fonoaudidélogo e Odontdlogo.

A selecdo para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases:
a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

| 2.DADIVULGAGAO E DO CRONOGRAMA

A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagdo de

editais ou avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina;

b) no Fundo Municipal de Saude de Morro Grande, Rua Juvenal Feliciano de Bitencourte, n? 160, Centro,
municipio de Morro Grande/SC;

c) Extratos dos Jornais Correio do Sul, Imigrantes e Volta Grande; e,

d) pelos sites www.morrogrande.sc.gov.br e www.institutolegalle.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos
meios de divulgagao supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES):

N.2 Descricdo Horario de Brasilia
Data/Inicio |Data/Término

1. | Publicagdo do Edital do Concurso Publico 06/11/2025

2. | Periodo de Impugnac&o do Edital do Concurso Publico 06/11/2025 ’ 11/11/2025

3. | Comunicac¢do de resultado dos Pedidos de Impugnacdo 14/11/2025
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

MUNICiPIO DE MORRO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

N. el Horario de Brasilia
Data/Inicio Data/Término
Periodo de Inscricbes pela internet, através do site: 18h de
- www.institutolegalle.org.br, até 18h 06/11/2025 04/12/2025
5. | Periodo de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 06/11/2025 11/11/2025
6. Dispgnibjlizagéo df consulta ao B(eNsuItado Preliminar da 14/11/2025
Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo
7 Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitacdo de 00h de 23h:59min de
" | Isengdo da Taxa de Inscri¢bes 17/11/2025 19/11/2025
8. DispoNnibiIizagéo de cons.uI:ca ao Resultado Oficial da Solicitagdo de 25/11/2025
Isencdo da Taxa de Inscrigao
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos
9. para as c.otas das Pessoas com Deficiéncia e angigées Esp:eciais 04/12/2025
para o dia de prova; e Comprovante de exercicio da funcdo de
jurado em Tribunal do Juri
10.| Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 05/12/2025
Edital de Homologacdo das Inscricdes - Lista Preliminar de
11 Inscritos, Reserva de Vagas e Condi¢des Especiais para o dia da 12/12/2025
prova
12. Periodo de Recursos - Homologacdo das Inscri¢bes 15?5;/2825 zf:/ig/r;gzie
Edital de Resultado da Homologagao das Inscri¢des - Lista Oficial
13, de Inscritos, Reserva de Vagas e CondigBes Especiais para o dia da 08/01/2026
prova, e Convocagdo para a Prova Tedrico-Objetiva
14| Publicacdo dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 08/01/2026
Consulta das Salas de Prova no site do Instituto Legalle e
= Impressdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigcdo 08/01/2026 24/01/2026
16.| Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 24/01/2026
17| Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 26/01/2026
18 Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico- 00h de 23h:59min de
| Objetiva 27/01/2026 29/01/2026
19 Periodo de vistas da Prova-Padrdo 27?(());]/2826 zig/gi/n;g]zze
20.| Publica¢do do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 10/02/2026
21. Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teédrico-Objetiva 10/02/2026
, . ~ 00h de 23h:59min de
22 Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 11/02/2026 13/02/2026
23 Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico- 00h de 23h:59min de
| Objetiva 11/02/2026 13/02/2026
24 Publica¢3o das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 19/02/2026
25| Homologagdo dos Resultados Finais A partir de 19/02/2026

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario

de Brasilia/DF.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MORRO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

| 3.DAINSCRIGAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

Sao requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art.
12, da Constituigao Federal;

b)  possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) conhecer e estar de acordo com as disposi¢des e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas
para deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso

Publico.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitacdo das
condigOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRICAO

O valor da taxa de inscri¢do serd de:

Grau de Instrugdo Valor (R$)
Ensino Superior 150,00

3.2.1 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato poderd pleitear a iseng¢do conforme subitem 3.5 desde que atenda as condig¢Ges estabelecidas:

a) na Lei Federal n.2 13.656/2018, que isenta os candidatos que especifica do pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos;

b) na Lei Estadual n.2 10.567/1997, alterada pela Lei n.2 18.559/2022, que dispde sobre a isen¢do do
pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue e de medula e adota
outras providéncias;

c) na Lei Estadual n.2 17.998/2020, que dispGe sobre a isen¢do do pagamento de taxas de inscricdo em
concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri.

3.3. PERIODO DAS INSCRICOES

As inscriges ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MORRO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

A Prefeitura Municipal disponibilizard, durante o periodo de inscrigdes, bem como durante os prazos para
recursos, computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscri¢es e
interpor recursos. O computador sera disponibilizado no endere¢o Rua Irmaos Biff, 50, Centro, Morro
Grande/SC. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h, em dias uteis. A
responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal
apenas disponibilizard o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site do Instituto Legalle (www.institutolegalle.org.br),
durante o periodo das inscri¢Oes, e, através dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet:

I. ocandidato deverd indicar, no Formulario de Inscri¢cdo, o numero do CPF e documento de identidade
que tenha fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Secretarias de Justica e Segurancga,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s3o validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, no momento da realizagao
das provas, com clareza, a identificacdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia e data de nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar, nos dias das provas, outro documento dentre os
acima citados. Também serdo aceitos como documento de identificagdo os seguintes documentos
digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato
da identificagdo;

Il. ndo serdo aceitos como forma de identificacdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou ndo identificdveis. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificacdo, podera nao ter acesso aos locais de prova;

IIl. para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), regularizado. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos
credenciados, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscrigdes;

IV. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo
desse documento;

V. em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observacgdes:

e os candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificacdo
assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagao.
Quaisquer inconvenientes que impegam a conexao com os aplicativos oficiais sdao de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a
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b)

d)

e)

g)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MORRO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

equipe de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover
assisténcia ou recursos;
e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressées;
e ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e
e ressalta-se que, apos a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é
proibido, devendo estar desligado e lacrado.
imprimir o Comprovante de Inscricdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscrigcdo, apos a
conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

I. se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento
da taxa de inscri¢do, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizacdo
da inscrigdo;

Il. o boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representacdo
numérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o ndmero 001. A fim de evitar quitagdo
de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cddigo de barras e o Banco;

efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a
inscricdo, em qualquer agéncia bancaria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscri¢ao, sendo vedada a alteragdo
de sua opgdo inicial de cargo apds o pagamento. N3o havera devolugdo do valor da inscrigao, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico;

as solicitagBes de inscri¢des, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior,
serdo desconsideradas, ndo havendo devolucdo do valor pago;

as inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor integral, a excegao
das disposi¢des do subitem 3.5;

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder
conforme subitem 3.4.1 deste Edital;

serd assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo de provas ou das etapas avaliatérias. A candidata devera solicitar atendimento especial para
tal fim, no ato da inscrigdo, devendo enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais,
Anexo V, a cdpia da certiddo de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6.
No dia de realiza¢do da prova, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade e civilmente
capaz, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
criangca. O acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido para
fechamento dos portGes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagcdo das provas, visto que o Instituto Legalle ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
crianga. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com
a candidata, no horario determinado em Edital, e devera guardar seus aparelhos eletronicos, tais como
celular, relégio e chave com controle eletronico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagdo
Local do Instituto Legalle. O Fundo Municipal de Saude e o Instituto Legalle ndo se responsabilizaro por
acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas. Nos hordrios previstos para
amamentacdo, as maes lactantes poderao retirar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhadas
de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s)
crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata;
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h)

i)

k)
1)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MORRO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a
realizacdo da prova deverd obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada
nesta situagdo devera enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais, Anexo V, a cdpia
da certiddo de nascimento do bebé e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera
enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragdo de lider religioso
afirmando que o candidato faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no
subitem 3.6;

o Fundo Municipal de Saude e o Instituto Legalle nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

o candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, conforme quadro demonstrativo, item 5;

o descumprimento das instrug¢des implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

d)

e)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas,
nos termos da Lei Municipal n.2 05/1993, as quais terdo reservadas até 2% (dois por cento) das vagas
ofertadas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo almejado e sua deficiéncia;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo
declarar, no momento da inscrigdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, apresentando laudo
médico, impreterivelmente, durante o periodo de inscrigdes;
serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2
12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2
14.126/2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.
caso o candidato necessite de condigdes especiais para a realizacao das provas, devera formalizar o
pedido, por escrito, conforme Anexo V, que devera ser individualizado no caso de inscrigdo em mais de
um cargo, e envio conforme instrugdes do subitem 3.6;
as condicOes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Para o caso de pedido de tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢Ges. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo;
o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢cdes do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizacdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

ftlegdlle

INSTITUTO

Pagina 6 de 30



g)

h)

)

k)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MORRO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

lll. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigao dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou copia
autenticada de exame de audiometria recente, realizado hd menos de 06 (seis) meses do ultimo
dia das inscri¢cGes do Concurso Publico;

V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual
com a melhor corre¢do, bem como a apresentagao de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria;

VII. serlegivel, contendo nome, especialidade, na drea da deficiéncia/doenca do candidato, nimero
de registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que estd
emitindo o laudo;

VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos Il, Ill e IV deste Edital;

considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 42, do
Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;

ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente no Instituto Legalle ou na Prefeitura Municipal. A
empresa executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagao.
N3o sera homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este
Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o
respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigao;

as pessoas com deficiéncia participardo da sele¢do em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos
no que se refere ao contelddo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cGes
especiais previstas na legislacdo propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverao solicitar, conforme letra “c”, a confecgao de prova
especial, Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e
puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban, no dia da aplicacdo da prova, mediante
informacdo prévia do candidato ao Instituto Legalle, informando que levara o equipamento no
dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua
realizagdo, deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando
o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; ou para o numero inteiro inferior, quando
resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
requerimento de avaliagdo laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as
atribuigées do cargo;

a necessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execug¢do das
atribuig6es do cargo é impeditiva a investidura no cargo;
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MORRO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

m) no ato da inscri¢cdo, o candidato pessoa com deficiéncia deverd tomar ciéncia das atribui¢des do cargo
para o qual pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificacdo de
desempenho dessas atribuigOes, para fins de avaliagdo no estagio probatdrio;

n) o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrugcdes constantes deste
Edital, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condigdo.

3.4.1.2. AVALIAGAO DA DEFICIENCIA

a) a comprovagdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo
avaliadas posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificacdo final de
reserva para pessoas com deficiéncia, pelo 6rgdo pericial do Fundo Municipal de Saude, através de junta
médica, composta na forma da Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragdes e do Decreto Federal n.2
3.298/1999, que emitird laudo de avaliacdo, com base na legislacdo federal relativa as deficiéncias,
especialmente a Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragdes, declarando, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto pela legislacdo.

b) quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao 6rgdo
competente munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome
e RG (Carteira de Identidade), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O candidato devera levar outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na
identificacdo da deficiéncia;

c) a apresentacdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o
candidato de submeter-se a avaliagdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na
forma regrada por este Edital e pela legislagdo em vigor.

d) ocandidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo
prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer motivo, permanecerd na listagem
da classificacdo geral.

e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. DO PEDIDO DE ISENCAO

3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA

a) envio do comprovante de inscricio no Cadastro Unico, emitido através de consulta no enderego
eletrénico do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscricdo, conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA
a) envio da declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -
REDOME, conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.3. DOADOR DE SANGUE
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a) acomprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a
data em que foram realizadas as doagles, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente Edital.

3.5.4. ATUAGAO A SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL OU DO TRIBUNAL DO JURI

a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de eleigbes, plebiscitos e referendos, na condi¢cdo de: Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo
Mesario, Secretdrio e Suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Delegado de Prédio
e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar nos trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados
a preparag¢do e montagem dos locais de votacdo OU os cidaddos que atuarem como jurados em uma das
Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos da Secdo VIl do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei
n.2 3.689, de 3 outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal);

b) entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se
cada turno como uma eleigao;

c) parater direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servi¢o prestado a Justica Eleitoral
por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nido OU
comprovar o servico prestado ao Tribunal do Juri;

d) a comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleigao OU expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isen¢do devera ser realizada, impreterivelmente, durante o
periodo estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo
consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isengdo, efetuar o pagamento da inscri¢cdo, observando
o disposto no subitem 3.4, letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscrigao,
nas modalidades dispostas nos subitens 3.5.1, 3.5.2, 3.5.3 e 3.5.4 ndo garante ao interessado o beneficio, que
serd analisado pelo Instituto Legalle. Para essas modalidades dos subitens 3.5.1 e 3.5.2, consultara o 6rgao
gestor do CadUnico e/ou REDOME para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isencdo do pagamento da inscricdo sera divulgado na data estabelecida no
cronograma deste Edital.

O candidato cuja isengdo foi DEFERIDA tera a inscrigdo efetivada.

Para a homologacgdo da inscri¢do, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isen¢do devera realizar
o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscri¢gdo, ou providenciar a impressao de 22 via
no site www.institutolegalle.org.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados
no subitem 3.4 deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar a documentacio;
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ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a isen¢do da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancdrio antes do periodo para divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa da Inscri¢do, o valor
referente a taxa ndo sera devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a)

h)

)

k)

para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site da
www.institutolegalle.org.br, em que estara disponivel o campo para entrega do formulario eletronico
de laudo médico, requerimento - pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate - condi¢cdo de jurado, comprovante de exercicio da fungao de jurado em
Tribunal do Juri, comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico, declaracdo emitida pelo REDOME,
comprovante ou carteira de doa¢do de sangue, comprovante de servigo prestado a Justica Eleitoral,
recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos documentos escaneados,
para avalia¢do;
os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;
apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato recebera o protocolo de envio dos
documentos por e-mail;
0 prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execug¢do deste concurso;
ndo sera homologada a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais que indicar;
nao serdo aceitos laudo médico, requerimento - pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades
especiais, requerimento de desempate - condi¢do de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de
jurado em Tribunal do Juri, comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, declaracdo emitida pelo
REDOME, comprovante ou carteira de doagdo de sangue, comprovante de servigo prestado a Justica
Eleitoral, recursos administrativos e outros documentos, caso:

1. o candidato ndo enviar, conforme disposicGes anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologagdo, os laudos médicos ndo serdao avaliados em suas particularidades, sendo
assim, os candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se
citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo
observar os Anexos Il, I, IV e V, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condi¢cOes especiais para realizagdo das provas deverdo observar o
Anexo V, deste Edital;
os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formuldrio eletronico, a ser disponibilizado
no site www.institutolegalle.org.br, conforme disposicoes do subitem 8.1 deste Edital.

3.7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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A homologacdo das inscri¢des sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma
prevista no item 2;

da ndo homologagdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da
publicagdo do Edital, por meio eletronico, no site do Instituto Legalle, conforme orientagdes dispostas
nos subitens 3.6 e 8.1 deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscricbes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e
efetuarem regularmente o pagamento da taxa de inscri¢do, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

nao serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdao de fundos, assim como
aquelas que ndo observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo Instituto Legalle, através
do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital, salvo
disposi¢Ges do subitem 3.5;

o candidato deverd acompanhar o Edital de homologacdo para confirmar sua inscricdo; caso essa nao
tenha sido processada, o candidato nao poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital;

se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢do;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdo
obrigatéria, conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos nao
portadores de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo;

INFORMACOES COMPLEMENTARES

O candidato podera inscrever-se para apenas um cargo;

as informag0es prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Fundo Municipal de Saude e o Instituto Legalle o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos;

ao Fundo Municipal de Saude e o Instituto Legalle eximem-se das despesas com viagens, alimentacdo e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso;

nao serao aceitos pagamentos de inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

ndo serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que n3o
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

somente havera devolucdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do Concurso;

encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma;

é vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico;

é vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;
o candidato devera guardar seu Boleto Bancario e/ou Comprovante de Inscricdo, devidamente quitado,
para obter informacgGes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

| 4.DOS CARGOS
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4.1. FARMACEUTICO

Atividades Especificas: Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, produgdo, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biolégicas,  microbioldgicas e
bromatoldgicas; participar da elaboracado,
coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e
prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgdos, tecidos e funcgdes vitais dos
seres humanos e dos animais; responsabilidade
técnica da Farmacia; e outras atividades correlatas.

4.2. FONOAUDIOLOGO

Atividades Especificas: Avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da
recuperacao fonoaudioldgica, elaborando relatérios
para complementar o diagndstico; programar
desenvolver e supervisionar o treinamento da voz,
fala, linguagem, expressio do pensamento
verbalizado, compreensao do  pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragdo funcional, impostagao

de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e
organizacdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto as
possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo
especificas para possibilitar a sele¢do profissional ou
escolar; participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audigao, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento; executar outras atividades inerentes ao
cargo, determinadas por superiores hierdrquicos;
desenvolver as atividades nas reparti¢cdes publicas e
no domicilio do paciente; executar outras atividades
inerentes ao cargo, determinadas por superiores
hierarquicos; desenvolver as atividades nas
reparticées publicas e no domicilio do paciente;
executar outras atividades correlatas.

4.3. ODONTOLOGO

Atividades Especificas: Atender e orientar pacientes e
executar procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promogdo e prevencdo de saude, acGes
de saude coletiva, estabelecendo diagnédstico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras
areas. Desenvolver pesquisas na drea odontoldgica.
Desenvolver atividades profissionais junto a criangas,
adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade. Além de
outras atividades correlatas.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA HORARIA

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado no quadro seguinte, serd assegurado o percentual de 2% aos
candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 05/1993, inclusive com a abertura de novas vagas.

A aprovagao e classificagdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram ao candidato a
posse no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade do Fundo Municipal de Saude, respeitada
a ordem de classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas prevista no Edital, é ato
discricionario da Autoridade Administrativa, que as preenchera observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como
a necessidade e o interesse publico.
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A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo futura de vagas no prazo de
validade deste Concurso.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

. Carga
Cargos Escolaridade Vencimento R$ Vagas Horaria Observagoes
(Outubro/2025)
Semanal
Portador de diploma de
Ensino Superior conclusdo de curso superior
01 Farmacéutico P 4.322,14 01+CR 20h de Farmacia, com registro no
Completo

conselho de classe da

profissao.

Portador de diploma de
conclusdo de curso superior
1.728,85 01+CR 8h de Fonoaudiologia, com
registro no conselho de classe
da profissao.

Portador de diploma de
conclusdo de curso superior
4,322,14 01+CR 20h de Odontologia, com registro
no conselho de classe da
profissdo.

Ensino Superior

5 . il
0 onoaudidlogo Completo

Ensino Superior

03 Odontdlogo Completo

CR = Cadastro Reserva.

6. DAS PROVAS

As provas serao realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito no subitem 6.1.
6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos de
Farmacéutico, Fonoaudidlogo e Odontélogo, constara de 30 (trinta) questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas
cada, das quais somente uma sera a correta, formuladas em consonancia com o programa constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Obijetiva, feita com base nas marcacdes do Cartdo-Resposta, sera igual a(aos):

a) pontos (respectivamente conforme quadro a seguir), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito definitivo da prova, conforme cada prova/componentes;

b) 0,0(zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, caso
ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Obijetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questGes que a compdem.

O valor de cada questdo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado o candidato que obtiver nota
total igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos, conforme definidos no quadro a seguir:
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a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.
b) Oscandidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da

nota.
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
Pontuagao
N.2 - ini
Cargos Prova Componentes 9’ ues Peso ‘. Minimo
toes Maxima para
Aprovagao
_ Conheci Lingua Portuguesa 05 2,50
Farmac«Ia’utlco, on ecmentos Matematica 05 2,50
I Fonoaudidlogo e Gerais - - 100,0 40,0
2 Conhecimentos Gerais 10 2,50
Odontdlogo
Conhecimentos Especificos 10 5,00

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS ‘

a) As provas serdo realizadas em dia, hordrio e local previamente determinados e divulgados, para conhecimento dos
candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2;

b) ao Fundo Municipal de Satide reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacdo
das provas, mediante publicagdo conforme item 2;

c) ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado por fiscal da
coordenacgao do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

d) o ingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar documento de identidade, conforme
estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario de Inscricdo, em
perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacdo:

I.  ndo sera aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade;

Il. caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, cujo nimero fora informado no Formulario de Inscricdo, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, bem como a apresentag¢do de outro documento
com foto e assinatura;

lll.  a identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o documento de identidade
estiver violado ou com sinais de violagdo;

IV. a identificacdo especial sera julgada pelo Instituto Legalle se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que n3o apresentar documento de identificagdo original e/ou a identificacdo especial ndo for
favoravel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.
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o candidato devera apresentar no dia da realiza¢do das provas o documento de inscri¢do (boleto bancario), a exce¢do
do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologagdo da inscri¢do do candidato;
no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria como: boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas (de
fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma, devera deposita-la na Coordenagao; os demais itens,
se eletrdnicos, devem estar desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em saco
plastico, a ser fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagdo até o
final das provas; qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletronico, quando identificado a origem
do sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;
o candidato que utiliza prétese auditiva terd o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrucdes/orientacdes; para a realizagdo da prova, devera retira-la, sendo de sua responsabilidade informar ao fiscal
da sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante a realizacdo da Prova, sem
autorizacdo da Coordenacdo, sera eliminado do Concurso Publico;
os candidatos que, por crenca religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabecga, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio das
Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenagao do Concurso Publico, onde, com a devida
reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais do sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do candidato e garantir a seguranca necessaria para aplicacdo das provas, sendo, os atos,
registrados em ata;
a identificacdo correta do dia, local e hordrio da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato;
o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera eliminado do Concurso Publico;
em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do
local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condigdo ou prova especial (caso necessario);
durante a realizagdo das provas ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1, alinea “c”, para a realizagdo
das provas; somente nestes casos, sera designado, pelo Instituto Legalle, um fiscal devidamente treinado para esta
finalidade;
os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagGes, etc.) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orgénica,
ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, exceto para
os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante original ou copia
autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
serd excluido do Concurso o candidato que:

I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades

presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagao das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando
consultas ndo permitidas;
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lll. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha de
respostas;
V. serecusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;
VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realizagdo das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;
XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizacdo da coordenacdo;
XIl. for surpreendido com materiais com conteudo das provas;
XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra “f” acima.
o Instituto Legalle remetera ao candidato comunicagao complementar informando data, local e horario das provas,
por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado na ficha de inscricdo. Ndo havera encaminhamento de
comunicagao via postal;
a remessa da comunicagao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site
ou por telefone do Instituto Legalle;
o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia minima
estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade, CPF, comprovante
de inscricdo (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;
para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto Legalle podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das
provas, bem como usar detector de metais;
o candidato deverd apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu documento
de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica;
ndo sera permitida a realizacdo de provas de candidatos ndo homologados;
nao serdo avaliados, no dia de realiza¢do das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de candidatos ausentes
da lista de homologacdo, que ndo interpuseram recurso, conforme previsto no Cronograma de Execugdo;
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora designada para
o inicio das provas;
ao entrar na sala de realizagdo de provas, ndo serdao permitidos 0 manuseio e a consulta de qualquer espécie de
material ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, podendo manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, ponta grossa, fabricada em material
transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de agua transparente, sem rétulo; ndo sera permitido o
uso de lapiseiras, |apis, borracha, marca-textos, rétulo de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas
térmicas; ao Fundo Municipal de Saude e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos,
de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela fiscalizacdo, dentro
da sala de provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;
o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicacdo da prova, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;
nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;
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nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razdao de
afastamento do candidato da sala de provas, com exceg¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;
quanto a Prova Tedrico-Objetiva:

I o candidato receberd, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha de
respostas.

Il. acorregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido e utilizado para essa corre¢do. Recomenda-se, portanto, que seja preenchido com
atencdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a
falta de assinatura implicard automatica eliminagdo do candidato do certame;

lll.  tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo do cartdo
de respostas;

IV. o-candidato recebera o caderno de provas com o numero de questGes determinado no item 6.1; detectadas
quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmagao;

V. ocaderno de provas é o espaco em que o candidato poderd desenvolver todas as questdes propostas, para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTAS;

VI. em nenhuma hipdtese serd considerado, para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de provas;

VII. o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento valido para a corregao
da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material transparente;

VIIl. sera atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
marcacoes feitas a lapis, ainda que legiveis;

IX. aaberturados envelopes lacrados e o processo de corregao eletrénica das folhas de respostas é aberto aos
candidatos interessados, que poderdao acompanhar o ato publico, a ser realizado em data, local e horario a
ser informado por meio de Edital;

X. o candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag¢do da leitura por meio
eletronico;

Xl. o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) horas do seu inicio;

Xll. o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente preenchida
e assinada;

Xlll. o tempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva serd de até 3 (trés) horas;

XIV. o candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds transcorrido
1h:30min (uma hora e 30 minutas) de prova.

dd) ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no

ee)

ff)

recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenacgdo, para a conferéncia, o lacre e a assinatura dos
envelopes, quando, entao, poderdo retirar-se do local simultaneamente;

no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteido das provas e/ou a critérios de
avaliacdo/classificacdo;

o Cronograma de Execuc¢do aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdao de Concursos do Fundo Municipal de Satide e do Instituto Legalle;
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caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua realiza¢do, tendo em
vista as condi¢gBes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Fundo Municipal de Satde reserva-se o direito
de transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

8. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagdes sobre homologagdo das inscri¢Oes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os resultados das
provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisGes dos recursos, bem como a homologag¢&do do Concurso serdao
divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2 deste Edital.

O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢cdo detalhada, fundamentada e documentada, referente:

a)
b)

a impugnacdo do Edital do Concurso Publico;

as isencdes de pagamento de taxa de inscricdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de
Divulgacdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

as inscricdes ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigdo, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados da publicagdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢des;

a formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados das publicagdes dos resultados;

as notas da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua publicagao;

aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

f)

g)

Os recursos deverdao ser efetuados em formuldrio eletronico, que serd disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico até as
23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital;
para interpor recursos eletronicos, o candidato devera ter endereco eletrénico (e-mail) valido, para confirmar o
protocolo de recebimento;
todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutengdo/alteragdo serdo divulgadas na forma prevista no
item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos anexados
n3o poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, a sua anadlise sem a identificacdo do postulante, sob pena de ser indeferido sumariamente;
se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por for¢ca de impugnacdes ou correcdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da analise de recursos, resultar anulagao de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar alteragao de gabarito, serdo
atribuidos os pontos da respectiva questao apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo
gabarito;
o Instituto Legalle se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questGes, independentemente de recursos, visto
a ocorréncia de equivocos na formulacdo de quest&es e/ou respostas;
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publica¢do definitiva ou
oficial;
nao serao considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;
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lll. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletronico (e-mail) ou outro meio que nio o especificado neste Edital; e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de
ordem técnica.

9. DA CLASSIFICACAO

a)
b)

c)
d

A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a, apds a fase recursal e observadas as disposi¢Ges do item 6, pela
ordem decrescente da nota;

a nota final no Concurso sera a SOMA DAS NOTAS obtidas na Prova Tedrico-Objetiva, conforme aplicada a cada cargo.
A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;

ndo havera arredondamento de notas;

havendo candidatos inscritos na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas listas: uma
contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como pessoa com deficiéncia,
observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificagao, serao utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de desempate:

a)
b)

c)

D
—

para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade;
para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fun¢do de jurado, serd assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes em Concurso Publico, desde que jurados, com a devida comprovacao;
apods a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, nos casos aplicaveis,
conforme segue:

l. maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

II.  maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Obijetiva;

lIl.  maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

IV. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva;

V. maior nota em Conhecimentos Gerais da Prova Tedrico-Objetiva;

VI. maior idade, apurado em ano, més e dia;
persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;
o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificacdo final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicao de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher o formuldrio
do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscri¢des, juntamente
com:

a)

copia legivel da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela
Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.
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11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Fundo Municipal de Saude, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 19, art. 12, da Constituicao Federal;

comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

estar em dia com as ObrigacgGes Eleitorais;

possuir a escolaridade e habilitagdes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas entidades
profissionais, quando for o caso;

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

ter plena aptid3o fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspecado realizada pelo Fundo Municipal de Saude;
os candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serao eliminados do processo;

nao exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVII e §10 da Constituicdo Federal e
Emenda Constitucional n.2 34/2001;

entregar uma foto 3x4 (recente), copia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo de
Nascimento ou Casamento, da Certiddao de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;

a ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

11.2. Da Convocagao

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Os editais de nomeacdo referentes ao presente certame serao publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Santa Catarina e estardo disponiveis para consulta no site www.morrogrande.sc.gov.br;

a nomeacgao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”. Paralelamente, serd
feita comunicagdo ao candidato via e-mail, telefone e Whatsapp, conforme dados informados pelo candidato no
formuldrio eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados;

o candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do ato de nomeacdo, podendo,
a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio contados da
data da posse, sob pena de revogacdo da nomeacgdo, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata
substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

posse é a aceitagdo expressa das atribuicOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado;
serd tornado sem efeito o ato de nomeacao, cuja posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais. O candidato
perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Fundo Municipal de Saude o direito de nomear o
préximo candidato;

nao havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a posse do candidato. O candidato
que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Fundo Municipal de Saude podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado como o ultimo colocado no
Concurso Publico;

o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Instituto Legalle até a data da
publicacdo da Homologacdo Final, e apds esta data, junto ao Fundo Municipal de Saude.
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12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologag¢do dos
resultados finais classificatérios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

a) A qualquer tempo, podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeac&o do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢do, nas provas ou nos documentos;

b) é deresponsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;

c) o programa para realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;

d) questdes referentes a legislagdo levardo em conta alteragdes, atualizagbes e novas redagdes até a data de publicagdo
deste edital;

e) os candidatos aprovados, observada a classificacdo final, poderdo ser convocados para assumir contratos

temporarios, no interesse na Administracdo Publica e no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, sendo
que a recusa ao contrato ndo implicara em nenhum prejuizo ao candidato e a sua classificagdo, bem como a aceitacdo
nao implicara em direito a vaga assumida temporariamente;

f) os Anexos I, II, 1ll, IV, V e VI integram o presente Edital;

serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relagdo de parentesco até o 3° grau com

candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia util apds a homologacao das inscri¢Ges;

h) serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relagcdo de parentesco até o 2° grau -
parentes consanguineos - (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irm3os, conjuge e/ou
companheiro), com os candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia util apds a homologacgdo das inscri¢des;

i) o candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico através da Central de Atendimento ao
Candidato, disponivel nos seguintes canais:

I. Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

Ill. Atendimento por correio eletrénico: contato@institutolegalle.org.br;

IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Gallé, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS - CEP 95020-330.

j)  ndoserdodadas portelefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma nas datas previstas no
cronograma do item 2.1 deste Edital.

k) ndoserdo fornecidos a terceiros informacgGes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no Art.
31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.

I)  qualquer ac¢do judicial decorrente deste Concurso Publico deverd ser ajuizada no Foro da Comarca de Meleiro/SC,
excluindo-se qualquer outro Foro;

m) quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

n)  oscasos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal e do Instituto
Legalle.

o
—

Morro Grande, 06 de novembro de 2025.
Clélio Daniel Olivo,
Prefeito Municipal de Morro Grande/SC.
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ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO SUPERIOR
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO E ODONTOLOGO

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagao do texto. ldeias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formacgao de palavras. SinGnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacgdo grafica, sistema oficial
vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungbes, das locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

1.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo), propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

c) Razles e Proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema
monetadrio brasileiro.

e) Equagdes e fungdes de 1° grau e 2° grau com uma incognita e sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.

f) Geometria plana: caracteristicas, propriedades, classificacGes, perimetro e darea de circulos, tridngulos e
quadrilateros.

g) Geometria espacial: caracteristicas, propriedades, classificacGes, perimetro, area superficial e volume de cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e prismas.

h) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

i) Estatistica: Conceitos iniciais (populacdo; amostra; variavel; dado; unidade estatistica); Tipos de variaveis estatisticas
(qualitativas nominais; qualitativas ordinais; quantitativas discretas; quantitativas continuas); Coleta e organizagdo
de dados (fontes de dados; levantamento de dados; construgdo de tabelas; elaboragdo do rol); Tabelas de
frequéncia: (frequéncia absoluta; frequéncia relativa; frequéncia acumulada); Leitura, representagdo e
interpretacdo grafica de dados e tabelas (identificar informacgGes; comparar dados; tabelas; grafico de barras; grafico
de colunas; grafico de setores (pizza); grafico de linhas); Medidas de tendéncia central (Calculo de média aritmética
simples e média aritmética ponderada, moda e mediana); Probabilidade (experimento aleatdrio; evento; espaco
amostral; calculo da probabilidade); Andlise combinatéria (principio multiplicativo; permutag¢des (inclusive
anagramas); arranjos; combinagdes).

j) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica.

k) Matriz, determinante e sistemas lineares.
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1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

a)

1.2

Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informagdes sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histdria e Geografia do Municipio.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei
Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentac¢do da Lei Organica
da Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. FARMACEUTICO

a)
b)

c)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolucdo CFF n® 724/2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei
Federal n2 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas).

Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos,
Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

Conselho Federal de Farmdcia: Farmacia Hospitalar - coletanea de praticas e conceitos. Disponivel em:
https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29 3db20a32f52c385886598fa.pdf
Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n2 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para
Uso Humano em farmadcias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo
da Assisténcia farmacéutica.

Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos.

Sele¢do de medicamentos.

Programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos: conceitos, objetivos,
critérios, etapas, métodos.

Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢Ges Adversas a Medicamentos). Fundamentos
sobre interacdes medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administragdo, absorcdo, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizagdo e excrecdo de
farmacos.

Principios de Farmacodinamica: Farmacos de a¢do especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transducdo
de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomimeéticos,
parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares.
Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes
do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatdrios esteroides nao esterdides.

Avaliacdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacdo clinica do hemograma; metodologia
geral de laboratério para o estudo hematoldgico.

Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de
laboratdrio para o estudo imunolégico.
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Bioquimica: estudo da func¢do renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos; enzimologia
clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; fungao
hepdatica; metodologia geral de laboratdrio para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides
stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de
laboratdrio para o estudo dos protozoarios e helmintos.

Urinalise: exame fisico, quimico e citoldgico da urina; interpretagao clinico-laboratorial do exame de urina; doengas
renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.

Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgdes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratorio, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos antimicrobianos;
tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbiolégico de cocos
gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool
acido resistente; meios de cultura usados na pratica laboratorial. Biossegurancga laboratorial. Controle de qualidade
em laboratdrio clinico. Automagdo em laboratdrio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta
de material bioldgico.

1.2.2. FONOAUDIOLOGO

a)

f)

g)

Atribui¢des do cargo. Etica no Servigo Publico.

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

Patologias da voz: disfonia - defini¢do, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de
laringectomia, disturbios articulatdrios, desvios fonéticos e fonoldgicos, deglutigao atipica ou adaptada, gagueira e
disartria. Disfagia: Fisiologia da degluti¢do. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso.
Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A
linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

Avaliacdo audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos
testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagdo
do recém-nascido e deteccdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianca de O a 6 anos. EmissGes
otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e
critérios de indicagdo). Aparelhos individuais de amplificacdo sonora. Préteses auditivas: tipos e caracteristicas,
critérios basicos para selecdo, indicagcdo e adaptagdo; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo.
Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudiolégica da
deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com
repercussoes fonoaudioldgicas. AlteracGes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo: diagndstico e tratamento.
Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, satde do trabalhador,
saude do idoso.

1.2.3. ODONTOLOGO

a)

AtribuicBes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica). Lei Federal
n? 5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).

Cadernos de Atengdo Basica: Saude Bucal.

Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bdsica a saude. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica.
Portaria n? 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengdo Basica).
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Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n° 18/2022, n°
22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Anatomia bucal e dentdria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussao na
cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentdrios, instrumentais e acessoérios
odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética.
Biosseguranga em Odontologia.

Patologia: Doenga carie; Etiologia; Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdao, Exame
geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame extra bucal; Exame
intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos
elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame radiolégico dos tecidos
de suporte dos elementos dentdrios, Diagndstico; Diagndstico extra bucal; Diagndstico intra bucal; Diagndstico das
lesdes em esmalte; Diagndstico das afecgdes do complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagndstico das
afec¢Ges dos tecidos de suporte dos elementos dentarios; Diagndstico das lesGes de origem endodontica;
Diagnostico das lesdes de origem periodontal; Diagnéstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal,
Promocado e prevengdo da saide em Odontologia.

Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideragdes anatomicas; Técnicas de
anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia; Principios de
cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirdrgico; Principios de exodontia ndo complicada; A férceps; A
alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos; IndicagOes;
ContraindicacGes; Sistema de classificacdo; Exame radiografico; Técnica Cirlrgica; Controle pds-operatorio.
Principio da abordagem e prevencdo das infec¢cdes odontogénicas, Traumatismo dentario, Doengas odontogénicas
do seio maxilar, Principios de diagndstico diferencial e bidpsia, Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia, Prote¢do do complexo dentina polpa, Tratamento das
lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nao invasivo, Tratamento endodoéntico-obturagdes
de canais, Restauragdes com materiais provisdérios, Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro,
RestauragGes com amalgamas, Restauragdes com resinas compostas, Protese; Prétese fixa; Prétese parcial
removivel; Protese total.
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ANEXO I - ORIENTAGOES GERAIS - RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO GRANDE -

EDITAL01/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizacdo colorida e legivel do original ou cdpia autenticada do
requerimento, conforme modelo do Anexo Ill, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, o
requerimento de necessidades especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste

Edital, e:

a) olaudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

b) constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de Orteses, préteses ou adaptacgdes;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cdpia autenticada de exame de
audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes do Concurso Publico;

f)  nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
corre¢do, bem como a apresentagdo de campimetria visual;

g) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

h) ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, nimero do CRM, carimbo

e assinatura do médico que esta emitindo o laudo.
ndo terd validade o laudo que ndo contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatdrio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO GRANDE -
EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cdédigo Internacional da Doenca):

Nome do médico responsavel pelo
laudo:

N.2 CRM:

Obs.: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

R de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 01/2025.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO GRANDE -
EDITAL01/2025
O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo n.2 , CPF n.2 ,
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme
especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ) - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de: - Anexar laudo do especialista.

( ) Paraplegia ( ) Triplegia ( ) Paraparesia ( ) Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

( ) Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia ( ) Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.
OBS. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes
locomotoras da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) - Anexar audiograma.
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e
3.000 Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ) - Anexar laudo oftalmoldgico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor corregio 6ptica ou somatério
do campo visual em graus.

( ) Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

() Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

( ) Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato é de graus;
( ) Visdo monocular (Simula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ) - funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: - Anexar laudo do especialista.

( ) Comunicagdo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Satude e seguranga. ( ) Habilidades
académicas. ( ) Lazer. ( ) Trabalho. OBS: Na hipdtese de deficiéncia mental, o preenchimento do laudo de avaliagdo atendera a codificagdo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID-11, contemplados, Unica e exclusivamente, os niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) - Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada
de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagées
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixo. Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipdtese de transtorno do espectro
autista, o preenchimento do laudo de avaliagdo atendera a codificagdo do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais e da CID-10,
contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo atipico (F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histdrico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de salde de nivel superior e n.2 de inscrigao no conselho regional de fiscaliza¢do da profissdao
correspondente

fHlegalle
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICiPIO DE MORRO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V - REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO GRANDE -
EDITAL01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condi¢Ges especiais para o dia da prova:

( ) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

( ) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogéo)

( ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)
(

p

LN S

) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que impega o
reenchimento)
( ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:
( ) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)
( ) Ledor (candidato com deficiéncia visual)
( ) Sala para amamentacdo (candidata lactante)
( ) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)
( ) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteragdes e
Decreto n.2 3.298/1999)
11. ( ) Mobiliario acessivel
12. ( ) Outra adaptagdo: Descrever:
Motivo/Justificativa:

L NG

*E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como
data de emissdo de, no maximo, UM ANO antes da publicacdo deste Edital, junto a este requerimento, para os itens 1,
2,3,4,5,6,7,9,10 e 11 exceto pessoas canhotas.

**Para a necessidade especial de sala para amamentacgdo serad necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentacgao de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentacao de crianga acima de 6 meses de idade serda necessdrio apresentar a certiddo de nascimento e o
atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

MUNICiPIO DE MORRO GRANDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRO GRANDE -

EDITAL01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Nome completo da
mae:

Sexo: Feminino ( ) Masculino( ) | Data de Nascimento / /
E-mail:

Telefone fixo () Celular (

RG n.2 Expedicdo / / Orgdo

Vem requerer, em caso de aprovacgao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigédo
de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os
documentos que comprovam essa condigdo.

Obs.: somente serd aceita a digitalizagdo colorida e legivel do original de certiddo, declaragdo, atestado ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos
do art. 440, do Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

de

de 2025.
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