PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS
MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N.2 01/2025/PS

O Municipio de Morro Grande, representado pelo Prefeito, Sr. Clélio Daniel Olivo, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO
a realizagdo de PROCESSO SELETIVO, sob Regime Temporario, visando a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e formacdo de Cadastro Reserva (CR)
do Quadro Geral dos Servidores e do Quadro do Magistério para Secretaria De Educagdo, com a execug¢do
técnico-administrativa do Instituto Brasileiro de Carreiras Publicas e Desenvolvimento Institucional - Instituto
Legalle, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes legais
vigentes.

 1DASDISPOSICOESPRELIMINARES

Os candidatos convocados estardo subordinados a Lei Organica Municipal; Lei Municipal n.2 05/1993 (Estatuto
e Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Complementar Municipal n.2 07/2010 (Plano de
Carreira dos Servidores Publicos); a Lei n.2 683/2009 (Plano de Carreira dos Professores), Lei Municipal n.2
813/2014 (Dispde Sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas,
durante o prazo mencionado no Titulo 12 - Da Validade do Processo Seletivo, para os cargos de Auxiliar de
Educacgdo Infantil, Auxiliar de Servigos Gerais I, Monitor, Motorista, Professor de Artes, Professor de Ciéncias,
Professor de Educagdo Especial, Professor de Educagdo Fisica, Professor Ensino Religioso, Professor de
Geografia, Professor de Histdria, Professor de Informatica, Professor de Inglés, Professor de Lingua Italiana,
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Pedagogia.

A selegdo para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professores Habilitados de Artes, Ciéncias,
Educagdo Especial, Educagdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Informatica, Professor de
Inglés, Lingua Italiana, Lingua Portuguesa, Matemdtica e Pedagogia.

2. DA DIVULGAGAO E DO CRONOGRAMA

A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a por meio de publicacdo de
editais ou avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina;

b) na Prefeitura Municipal de Morro Grande, Rua Irm3os Biff, n2 50, Centro, Morro Grande/SC;

c) Extratos dos Jornais Correio do Sul, Imigrantes e Volta Grande; e,

d) pelos sites www.morrogrande.sc.gov.br e www.institutolegalle.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo pelos
meios de divulgag¢do supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES):
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS

MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

N.2 | Descricdo Horario de Brasilia
: ¢ Data/Inicio | Data/Término
1. | Publicagdo do Edital do Concurso Publico 06/11/2025
2. | Periodo de Impugnagdo do Edital do Concurso Publico 06/11/2025 | 11/11/2025
3. | Comunicagdo de resultado dos Pedidos de Impugnagdo 14/11/2025
Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site: 18h de
4, . , 06/11/2025
www.institutolegalle.org.br, até 18h /11/ 04/12/2025
, , . , 18h de
5. | Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 06/11/2025 04/12/2025
6. | Periodo de Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo 06/11/2025 11/11/2025
7 Dlspon|b~|I|zagao de consulta.\ alo Resultado Preliminar da Solicitagdo 14/11/2025
de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo
8 Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagdo de 00h de 23h:59min de
" | Isengdo da Taxa de Inscrigdes 17/11/2025 19/11/2025
9 Dlspo~n|b|I|za§ao de cons.uINta ao Resultado Oficial da Solicitagdo de 25/11/2025
Isengdo da Taxa de Inscri¢ao
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos
10, para as c.otas das Pessoas com Deficiéncia e Ccin.dlgoes EspNeuals 04/12/2025
para o dia de prova; e Comprovante de exercicio da funcdo de
jurado em Tribunal do Juri
11. | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 05/12/2025
12. Edital de Homologacao da.15~lnscr|goes' -.Llsta Prellmlnar de Inscritos, 12/12/2025
Reserva de Vagas e Condigdes Especiais para o dia da prova
, ~ - 00h de 23h:59min de
13. | Periodo de Recursos - Homologacao das Inscri¢des 15/12/2025 17/12/2025
Edital de Resultado da Homologagdo das Inscrigdes - Lista Oficial de
14. | Inscritos, Reserva de Vagas e Condi¢Ges Especiais para o dia da 08/01/2026
prova, e Convocagdo para a Prova Tedrico-Objetiva
15. | Publicacdo dos Locais, Data e Hora da Prova Tedrico-Objetiva 08/01/2026
16. Consult? das Salas.de Pr?va no site.ch) Instituto Legalle e Impressao 08/01/2026 24/01/2026
do Cartdo de Confirmacgdo de Inscricao
17. | Aplicagdo da Prova Tedrico-Objetiva 24/01/2026
18. | Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 26/01/2026
19 Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico- 00h de 23h:59min de
" | Objetiva 27/01/2026 29/01/2026
23h: i
20. | Periodo de vistas da Prova-Padrao 27%);/;'826 ;:/gi/n;g;ée
21. | Publicagdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 04/02/2026
29, Publlca(;aol das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva e 04/02/2026
Prova de Titulos
23 Periodo de vistas do Cartdo-Resposta e Formulario de Avalia¢do da 00h de 23h:59min de
" | Prova de Titulos 05/02/2026 09/02/2026
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS
MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

N. | Descricdo Horario de Brasilia
Data/lInicio | Data/Término
24 Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova Teodrico- 00h de 23h:59min de
" | Objetiva e Prova de Titulos 05/02/2026 09/02/2026
25 P,ublicagﬁo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva e Prova de 10/02/2026
Titulos
26. | Homologacgdo dos Resultados Finais A partir de 10/02/2026

Todos os hordrios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario
de Brasilia/DF.

3. DAINSCRICAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

Sao requisitos para a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art.
12, da Constitui¢ao Federal;

b)  possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) conhecer e estar de acordo com as disposicOes e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas
para deficientes.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Processo

Seletivo.

A inscricdo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagdao das
condigGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRICAO

O valor da taxa de inscri¢do serd de:

Grau de Instrugdo Valor (RS)
Ensino Fundamental 50,00
Ensino Médio 50,00
Ensino Superior 100,00

3.2.1 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato poder3 pleitear a isen¢do conforme subitem 3.5 desde que atenda as condi¢Oes estabelecidas:
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS
MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

a) na Lei Federal n.2 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, que isenta os candidatos que especifica do
pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos;

b) na Lei Estadual n.2 10.567/1997, alterada pela Lei n.2 18.559/2022, que dispde sobre a isen¢do do
pagamento de taxas de inscrigdo em concursos publicos aos doadores de sangue e de medula e adota
outras providéncias;

c) na Lei Estadual n.2 17.998/2020, que disp&e sobre a isen¢do do pagamento de taxas de inscricdo em
concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri.

3.3. PERIODO DAS INSCRIGOES

As inscrigOes ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscri¢des, bem como durante os prazos para
recursos, computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscri¢des e
interpor recursos. O computador sera disponibilizado no endereco Rua Irmaos Biff, n2 50, Centro, Morro
Grande/SC. Horario de atendimento de segunda a sexta-feira, das 07h as 13h, em dias Uteis. A
responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal
apenas disponibilizard o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site do Instituto Legalle (www.institutolegalle.org.br),
durante o periodo das inscri¢Ges, e, através dos links referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscrigcdo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formulario de Inscricdo, o nimero do CPF e documento de identidade
que tenha fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Secretarias de Justica e Seguranca,
pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.2 9.503/1997) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, no momento da realizacdo
das provas, com clareza, a identificacdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia e data de nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, deverd portar, nos dias das provas, outro documento dentre os
acima citados. Também serdo aceitos como documento de identificagdo os seguintes documentos
digitais: CNH digital e RG digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato
da identificagao;

Il. ndo serdo aceitos como forma de identificacdo do candidato, os seguintes documentos: certidao de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS
MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

ilegiveis ou ndo identificaveis. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificagdo, podera ndo ter acesso aos locais de prova;

IIl. para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos
credenciados, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscrigdes;

IV. o candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo
desse documento;

V. em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observagoes:

e os candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para identificacdo
assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagao.
Quaisquer inconvenientes que impegam a conexao com os aplicativos oficiais sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a
equipe de aplicagdo, a comissdo do Processo Seletivo, ou a instituicdo de ensino prover
assisténcia ou recursos;
e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressdes;
e ndo serd aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e
e ressalta-se que, apos a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é
proibido, devendo estar desligado e lacrado.
imprimir o Comprovante de Inscricdo/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscricdo, apods a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo;

I. se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento
da taxa de inscri¢do, poderd emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizagao
da inscricdo;

Il. o boleto gerado para este Processo Seletivo serda do BANCO DO BRASIL, sendo a representacdo
numérica do cadigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar quitacdo
de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cédigo de barras e o Banco;

efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a
inscricdo, em qualquer agéncia bancaria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condig¢Ges e pré-requisitos para inscrigdao, sendo vedada a alteragao
de sua opcdo inicial de cargo apds o pagamento. Nao haverd devolugdo do valor da inscri¢do, salvo se for
cancelada a realiza¢do do Processo Seletivo;

as solicitagdes de inscrigdes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior,
serdo desconsideradas, ndo havendo devolu¢do do valor pago;

as inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor integral, a excegao
das disposi¢Ges do subitem 3.5;

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder
conforme subitem 3.4.1 deste Edital;

serd assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacdo de provas ou das etapas avaliatdrias. A candidata devera solicitar atendimento especial para
tal fim, no ato da inscri¢cdo, devendo enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais,
Anexo V, a copia da certiddo de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6.
No dia de realizagdo da prova, a candidata deverd levar um acompanhante, maior de idade e civilmente
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capaz, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas, visto que o Instituto Legalle ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de
crianga. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com
a candidata, no horario determinado em Edital, e devera guardar seus aparelhos eletronicos, tais como
celular, relégio e chave com controle eletrénico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacgdo
Local do Instituto Legalle. O Municipio de Morro Grande e o Instituto Legalle ndo se responsabilizardo
por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas. Nos hordrios previstos para
amamentacdo, as mades lactantes poderdo retirar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhadas
de uma fiscal. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s)
crianga(s), e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a
realizacao da prova deverd obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada
nesta situacdo devera enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais, Anexo V, a copia
da certiddo de nascimento do bebé e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagdo, devera
enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragdo de lider religioso
afirmando que o candidato faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no
subitem 3.6;

o Municipio de Morro Grande e o Instituto Legalle ndo se responsabilizam por solicita¢gdes de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

o candidato podera inscrever-se para até 2 (dois) cargos.

aos candidatos inscritos em até 2 (dois) cargos, caso as provas de ambos os cargos sejam aplicadas no
mesmo hordrio, o candidato receberd dois cadernos de provas e dois cartGes-resposta, devendo
administrar o tempo de resolugdo da prova dentro do tempo estabelecido de até 3 (trés) horas.

o descumprimento das instrugGes implicara a ndo efetivag¢do da inscrigao.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas,
nos termos da Lei Municipal n.2 05/1993, as quais terdo reservadas até 2% (dois por cento) das vagas
ofertadas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdao
declarar, no momento da inscricdo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, apresentando laudo
médico, impreterivelmente, durante o periodo de inscri¢des;
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e)
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g)
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serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n.2
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3.298/1999, com as
alterag®es introduzidas pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2
12.764/2012, e na Lei Federal n.2 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.2
14.126/2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009.

caso o candidato necessite de condi¢des especiais para a realizagcdo das provas, devera formalizar o
pedido, por escrito, conforme Anexo V, e envio conforme instru¢des do subitem 3.6;

as condigOes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
Para o caso de pedido de tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragGes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo terd deferida a sua solicitagdo;

o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢cdes do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il.  especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

lll. ter sido expedido hda menos de um ano da data de publicagao deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, deverd constar claramente a descrigao dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou copia
autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do Ultimo
dia das inscri¢es do Processo Seletivo;

V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual
com a melhor corregao, bem como a apresentagao de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria;

VII. serlegivel, contendo nome, especialidade, na 4rea da deficiéncia/doenca do candidato, nimero
de registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta
emitindo o laudo;

VIIIl. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos ll, lll e IV deste Edital;

considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 492, do
Decreto Federal n.2 3.298/1999 e suas alteragdes;

nao serdo aceitos documentos entregues diretamente no Instituto Legalle ou na Prefeitura Municipal. A
empresa executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagao.
N&o sera homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terdo valor somente para este
Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico
e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo;

as pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢oes
especiais previstas na legislacdo prépria, excetuando-se os candidatos:
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I. pessoas com deficiéncia visual, que deverado solicitar, conforme letra “c”, a confecgdo de prova
especial, Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e
pung¢do, podendo ainda utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante
informagdo prévia do candidato ao Instituto Legalle, informando que levara o equipamento no
dia da prova;

Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua
realizacdo, deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando
o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; ou para o nimero inteiro inferior, quando
resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);

apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
requerimento de avaliagdo laborativa, concessio de aposentadoria ou incompatibilidade com as
atribui¢6es do cargo;

a necessidade de intermediarios, tempordrios ou permanentes, para auxiliar na execu¢do das
atribuicées do cargo é impeditiva a investidura no cargo;

no ato da inscrigao, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribui¢cdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificacio de
desempenho dessas atribui¢Oes, para fins de avaliacdo no estagio probatério;

o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo, conforme instru¢des constantes deste
Edital, ndo podera alegar a referida condi¢cdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condigao.

3.4.1.2. AVALIAGCAO DA DEFICIENCIA

a)

c)

a comprovacdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serdo
avaliadas posteriormente, no periodo previsto para a admissdo, de acordo com a lista de classificacdo final
de reserva para pessoas com deficiéncia, pelo drgdo pericial do Municipio, através de junta médica,
composta na forma da Lei Federal n.2 7.853/1989 e alteracdes e do Decreto Federal n.2 3.298/1999, que
emitira laudo de avaliagdo, com base na legislagdo federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei
Federal n.2 7.853/1989 e alterac¢des, declarando, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou
nao usufruir do beneficio previsto pela legislagdo.

quando da avaliagdo prevista no subitem anterior, o candidato deverd comparecer junto ao drgdo
competente munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagdo, por profissional competente, contendo nome
e RG (Carteira de Identidade), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O candidato devera levar outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na
identificagdo da deficiéncia;

a apresentacdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o
candidato de submeter-se a avaliacdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na
forma regrada por este Edital e pela legislacdo em vigor.
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d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliagdo
prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer motivo, permanecerd na listagem
da classificagdo geral.

e) no caso de ndo classificagdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.5. DO PEDIDO DE ISENCAO OU DESCONTO

3.5.1. PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) envio do Comprovante de inscricio no Cadastro Unico, emitido através de consulta no enderego
eletronico do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
https://aplicacoes.mds.qov.br/saqgi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscrigdo, conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:
a) envio da Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -
REDOME, conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.3. DOADOR DE SANGUE

a) acomprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a
data em que foram realizadas as doagGes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente Edital.

3.5.4. ATUACI':\O A SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL OU DO TRIBUNAL DO JURI

a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢Ges, plebiscitos e referendos, na condi¢do de: Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo
Mesario, Secretario e Suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Delegado de Prédio
e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar nos trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados
a preparacdo e montagem dos locais de votacdo OU os cidaddos que atuarem como jurados em uma das
Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos da Secdo VIII do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei
n.2 3.689, de 3 outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal);

b) entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se
cada turno como uma eleigdo;

c) para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral
por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo OU
comprovar o servico prestado ao Tribunal do Juri;

d) a comprovacdo do servico prestado sera efetuada através da apresenta¢do de documento, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da elei¢do OU expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isencdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o
periodo estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancério e guarda-lo
consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isen¢do, efetuar o pagamento da inscri¢cdo, observando
o disposto no subitem 3.4, letra “c”.
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O preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo,
nas modalidades dispostas nos subitens 3.5.1, 3.5.2, 3.5.3 e 3.5.4, ndo garante ao interessado o beneficio, que
serd analisado pelo Instituto Legalle. Para essas modalidades dos subitens 3.5.1 e 3.5.2, consultard o 6rgao
gestor do CadUnico e/ou REDOME para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isengdo do pagamento da inscricdo sera divulgado na data estabelecida no
cronograma deste Edital.

O candidato cuja isengao foi DEFERIDA terd a inscrigao efetivada.

Para a homologagao da inscri¢do, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isengao devera realizar
0 pagamento do boleto bancdrio, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impress3do de 22 via
no site www.institutolegalle.org.br, na pagina do Processo Seletivo, realizando o pagamento nos termos
estipulados no subitem 3.4 deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N3o serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
b)  omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

d) ndo observar a forma estabelecida no subitem 3.6 deste Edital.

Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo para divulga¢do do Resultado dos Pedidos de Isen¢do da Taxa da Inscricdo, o valor
referente a taxa ndo sera devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a) para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato deverd acessar o site da
www.institutolegalle.org.br, em que estara disponivel o campo para entrega do formulario eletrénico
de laudo médico, requerimento - pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate - condicdo de jurado, comprovante de exercicio da fun¢do de jurado em
Tribunal do Juri, comprovante de inscricio no Cadastro Unico, declaragio emitida pelo REDOME,
comprovante ou carteira de doagdo de sangue, comprovante de servigo prestado a Justica Eleitoral,
recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos documentos escaneados,
para avaliagdo;

b) os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;

c) apds o preenchimento do formuldrio eletronico, o candidato recebera o protocolo de envio dos
documentos por e-mail;

d) o prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execuc¢do deste Processo Seletivo;

e) ndo serd homologada a inscrigdo, na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;

f) a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condig¢des especiais que indicar;

g) ndo serdo aceitos laudo médico, requerimento - pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades
especiais, requerimento de desempate - condi¢cdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de
jurado em Tribunal do Juri, comprovante de inscrigio no Cadastro Unico, declaracdo emitida pelo
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REDOME, comprovante ou carteira de doagdo de sangue, comprovante de servigo prestado a Justica
Eleitoral, recursos administrativos e outros documentos, caso:

1. o candidato ndo enviar, conforme disposi¢des anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Processo Seletivo.
no periodo de homologacgdo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo
assim, os candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se
citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverao
observar os Anexos Il, 1, IV e V, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condi¢des especiais para realizagdo das provas deverdao observar o
Anexo V, deste Edital;
os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formuldrio eletronico, a ser disponibilizado
no site www.institutolegalle.org.br, conforme disposi¢cdes do subitem 8.1 deste Edital.

3.7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

a)

b)

c)

f)

g)

A homologagdo das inscri¢des serd informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma
prevista no item 2;

da ndo homologacdo cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias uUteis da
publicagdo do Edital, por meio eletrénico, no site do Instituto Legalle, conforme orientacdes dispostas
nos subitens 3.6 e 8.1 deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscricGes dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e
efetuarem regularmente o pagamento da taxa de inscri¢do, salvo disposi¢cdes do subitem 3.5;

nao serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdao de fundos, assim como
aquelas que ndo observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo Instituto Legalle, através
do banco, da confirma¢do do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital, salvo
disposi¢des do subitem 3.5;

o candidato devera acompanhar o Edital de homologag¢do para confirmar sua inscrigdo; caso essa nao
tenha sido processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital;

se mantida a ndo homologa¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagdo
obrigatdria, conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricdo homologada como candidatos ndo
portadores de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)

As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Morro Grande e o Instituto Legalle o direito de excluir do Processo
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Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos;

b) ao Municipio de Morro Grande e o Instituto Legalle eximem-se das despesas com viagens, alimentagdo
e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo;

c) ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrbnico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

d) n3do serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que nio
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

e) somente havera devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento do Processo Seletivo;

f)  encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma;

g) ¢évedada a inscri¢do condicional, a extempordnea, bem como a solicitada via postal, via requerimento

administrativo ou via correio eletrénico;

h) évedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos Seletivos

Publicos;

i) o candidato devera guardar seu Boleto Bancério e/ou Comprovante de Inscri¢do, devidamente quitado,
para obter informagGes sobre o Processo Seletivo e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4.DOS CARGOS

4.1. AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Atividades Especificas: Providenciar e preparar
mamadeira para as criangas e auxilia-las na
alimentagdo; Cumprir as rotinas operacionais,
receber os alunos; Contribuir na higieniza¢cdo do
ambiente de cada crianca. Trocar fraudas, levar ao
banheiro, dar banho, servir alimentagao,
recepcionar e encaminhar as criangas em horario
de chegada e saida do estabelecimento e outras
assemelhadas; Desempenhar tarefas compativeis
ao cargo e determinadas pela Secretaria de
Educacao.

4.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Atividades Especificas: Atividade de nivel de
referéncia auxiliar, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos de copa e cozinha, elaborando a
merenda escolar, com atendimento aos servidores
e alunos, inspecdo de patios, corredores, areas e
instalacGes de reparticGes publicas, efetuando o
servico de limpeza e conservagdo, e outras
atividades  correlatas  determinadas  pelos
superiores hierarquicos.

4.3. MONITOR

Atividades Especificas: Recepcionar os alunos,
colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus
escolar; zelar pela guarda e integridade dos alunos
dentro do Onibus, no patio da unidade escolar e
nas viagens de estudo; acompanhar os alunos no
trajeto do Onibus até a porta da escola; incentivar
os alunos para o desenvolvimento da solidariedade
e respeito; encaminhar os casos de indisciplina que
requerem maior atencdo; efetuar cadastro dos
alunos anotando nome, endere¢o, data de
nascimento e outros dados particulares; zelar e
prezar pela conservagdo do patriménio do
Municipio; participar de reunies e eventos fora do
periodo de trabalho, sempre que convocado;
executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e outras atividades correlatas.

4.4. MOTORISTA

Atividades Especificas: Atividade de execugdo
especifica, de natureza operacional, abrangendo
condugdo, manutengao, conservagao e limpeza de
veiculos motorizados, automadveis, caminhonetes,
Onibus e caminhdo, no transporte oficial de
passageiros e carga, colaborar com o mecanico no
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concerto e diagndstico de problemas com o veiculo
que estd sob sua guarda, notificar verbalmente ou
por escrito ao superior hierdrquico, sobre a
regularidade do veiculo com a legislagdo de
transito, sob pena de responsabilidade; acionar os
orgdo de seguranca e a seguradora em caso de
sinistro e deliberar sob a remoc¢do do veiculo, e
outras atividades correlatas.

4.5. PROFESSOR

Descricdo Sumdria: Realizar o exercicio da
docéncia, em classes de Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil.

Descrigdo Detalhada: Participar da elaboragdo do
Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da
escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo o avango
da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com
o plano curricular da escola; Contribuir para o

aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos  estabelecidos; Estabelecer  formas
alternativas de recuperagdo para alunos que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em
sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administragcdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagao de ensino; Participar
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais
e conselho de classe; Levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua classe;
Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo
Superior Competente; Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS E CARGA HORARIA

Durante a validade do Processo Seletivo, para cada cargo elencado no quadro seguinte, sera assegurado o
percentual de 2% aos candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.2 05/1993, inclusive com

a abertura de novas vagas.

A aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo, fora do numero de vagas previstas neste Edital, ndo
asseguram ao candidato a admissdo no cargo, apenas a garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade
do Municipio, respeitada a ordem de classificagdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além
daquelas prevista no Edital, é ato discriciondrio da Autoridade Administrativa, que as preencherd observadas
a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade e o interesse publico.

A contratagdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de vagas

no prazo de validade deste Processo Seletivo.

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria
Vendi to RS Carga
: encimento .. ~
Cargos Escolaridade Ty et Vagas Horaria Observagoes
Semanal
01 Auxiliar de E(liucagao Ensino Médio 1.518,00 R 40h i
Infantil Completo
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
. Vencimento RS .. o
Cargos Escolaridade (oUtubro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
Portador do certificado de
Ensino conclusdo do ensino
02 Auxiliar de'Servu;os Fundamental 1.717,45 R 40h fundamental e/ou
Gerais Il e/ou alfabetizado com
Alfabetizado experiéncia na area de
atuagao.
03 Monitor Ensino Médio 2.375,78 CR 40h |-
Completo
Portador do certificado de
conclusdo do Ensino
Ensino Fundamental e/ou
04 Motorista Fundamental 2.468,78 CR aop | Alfabetizado —  com
e/ou experiéncia na area de
Alfabetizado atuacgdo e Carteira
Nacional de Habilitagdo na
categoria D.
Habilitado:
Ensino Superior Habilitado:  Licenciatura
Completo Plena em Artes.
05 | Professor de Artes 2.433,89 CR 20h N3do Habilitado: Cursando
Ndo Habilitado: Licenciatura Plena em
Ensino Superior Artes (32 fase em diante)
Incompleto
H.abllltado:. Habilitado: Licenciatura
Ensino Superior A
Completo Plena em Ciéncias.
06 Prof?ssgr de 2.433,89 R 20h Nao I-!abllltado: Cursando
Ciéncias ~ - Licenciatura Plena em
N3o Habilitado: A
. . Ciéncias (32 fase em
Ensino Superior .
diante)
Incompleto
H.abllltado:. Habilitado: Licenciatura
Ensino Superior .
Completo Plena em Pedagogia.
07 Prof?ssor de. 2.433,89 CR 20h Nao I-!abllltado: Cursando
Educacdo Especial - - Licenciatura Plena em
Ndo Habilitado: .
. . Pedagogia (32 fase em
Ensino Superior .
diante)
Incompleto
Habilitado: Habilitado:  Licenciatura
Ensino Superior Plena em Educagdo Fisica e
professor de Completo registro no Conselho.
08 2.433,89 CR 20h Ndo Habilitado: Cursando

Educagado Fisica

Nao Habilitado:
Ensino Superior
Incompleto

Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica (32 fase em
diante)
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
. Vencimento RS .. o
Cargos Escolaridade (oUtubro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
H.abllltado:. Habilitado: Licenciatura
Ensino Superior . -
Completo Plena em Ensino Religioso.
Prof Ensi Ndo Habili :
09 ro esso.rc.:le nsino 2.433 89 R 20h vao 'abl itado: Cursando
Religioso o e Licenciatura Plena em
Nao Habilitado: . .
. . Ensino Religioso (32 fase
Ensino Superior .
em diante)
Incompleto
Habili :
_ab' |tado' Habilitado:  Licenciatura
Ensino Superior .
Completo Plena em Geografia.
10 Professor.de 2.433 89 R 20h Nao I-!abllltado: Cursando
Geografia . e Licenciatura Plena em
Ndo Habilitado: )
. . Geografia (32 fase em
Ensino Superior .
diante)
Incompleto
Habilitado:
Ensino Superior Habilitado:  Licenciatura
Completo Plena em Histdria.
11 |Professor de Histdria 2.433,89 CR 20h N&o Habilitado: Cursando
N3o Habilitado: Licenciatura Plena em
Ensino Superior Histdria (32 fase em diante)
Incompleto
Habili : - . .
.ab' |tado' Habilitado:  Licenciatura
Ensino Superior o
Plena em Informatica.
Professor de Completo Ndo Habilitado: Cursando
12 - 2.433,89 CR 20h N )
Informatica . e Licenciatura Plena em
Ndo Habilitado: .
. . Informatica (32 fase em
Ensino Superior .
diante)
Incompleto
Habilitado: Licenciatura
Habilitado: Plena em Letras com
Ensino Superior habilitagdo para Lingua
Completo Inglesa.
13 | Professor de Inglés 2.433,89 CR 20h Ndo Habilitado: Cursando
Ndo Habilitado: Licenciatura Plena em
Ensino Superior Letras com habilitagdo para
Incompleto Lingua Inglesa (32 fase em
diante)
Habilitado: Licenciatura
Habilitado: Plena em Letras com
Ensino Superior habilitagdo para Lingua
Professor de Lingua Completo Italiana.
14 J 2.433,89 CR 20h N3do Habilitado: Cursando

Italiana

Nao Habilitado:
Ensino Superior
Incompleto

Licenciatura Plena em
Letras com habilitagdo para
Lingua Italiana (32 fase em
diante)
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS
MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Carga
. Vencimento RS .. -
Cargos Escolaridade (oUtubro/2025) Vagas Horaria Observagoes
Semanal
e Habilitado:  Licenciatura
Habilitado: ,
. . Plena em Letras ou Lingua
Ensino Superior
Portuguesa.
Professor de Lingua Completo Nao Habilitado: Cursando
15 2.433,89 CR 20h . .
Portuguesa ~ - Licenciatura Plena em
Nao Habilitado: ,
. . Letras ou Lingua
Ensino Superior
Portuguesa (32 fase em
Incompleto .
diante)
Habilitado: - . .
. . Habilitado:  Licenciatura
Ensino Superior L.
Plena em Matematica.
Completo

16 Professor de 2.433,89 CR 20h

it
atematica N30 Habilitado:
Ensino Superior

Ndo Habilitado: Cursando
Licenciatura Plena em
Matematica (32 fase em

diante)
Incompleto
Habili :
.a |I|tado' Habilitado: Licenciatura
Ensino Superior Plena em Pedagogia
Completo gogla.

17 Professor de 2.433,89 CR 20h

Pedagogia N3o Habilitado:
Ensino Superior
Incompleto

N3do Habilitado: Cursando
Licenciatura Plena em
Pedagogia (32 fase em
diante)

CR = Cadastro Reserva.

6. DAS PROVAS

As provas serao realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1, 6.2
e6.3.

6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos
de Auxiliar de Educagdo Infantil, Auxiliar de Servigos Gerais Il, Motorista e Monitor, 90 (noventa) pontos
para os cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Especial (Formagao em
Pedagogia), Professor de Educagao Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor
de Historia, Professor de Informatica, Professor de Inglés, Professor de Lingua Italiana, Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Pedagogia, constara de 20 (vinte) questoes objetivas,
com 4 (quatro) alternativas cada, das quais somente uma serd a correta, formuladas em consonancia com o
programa constante do Anexo I.

A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Obijetiva, feita com base nas marca¢des do Cartdao-Resposta, serd
igual a(aos):
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a)

b)

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS
MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

pontos (respectivamente conforme quadro a seguir), caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito definitivo da prova, conforme cada prova/componentes;
0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagdes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.

O valor de cada questdo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se as
disposi¢cdes dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) do total de pontos, conforme o quadro a seguir:

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos ndo tera classificagdo alguma no Processo
Seletivo.
b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
Pontuagao
N.2 Ques- Minimo
Cargos Prova Componentes tBes Peso Méxima o
Aprovagao
] Lingua Portuguesa 04 3,00
Auxiliarde | Conhecimentos Matematica 04 3,00
| | Servicos Gerais Il Gerais p— ora 2 100,0 40,0
e Motorista onhecimentos Gerais 0 3,00
Conhecimentos Especificos 08 8,00
Auxiliar de Conhecimentos Lingua Portuguesa 04 3,00
Il | Educacdo Infantil Gerais Legislag3do Educacional 08 3,00 100,0 40,0
e Monitor Conhecimentos Especificos 08 8,00
Professores N3o- | Conhecimentos Lingua Portuguesa 05 4,00
1] Habilitados Gerais Legislagdo Educacional 07 4,00 100,0 40,0
(todos) Conhecimentos Especificos 08 6,50
Professores Conhecimentos Lingua Portuguesa 05 3,00
\Y Habilitados Gerais Legislagdo Educacional 07 3,00 90,0 36,0
(todos) Conhecimentos Especificos 08 6,75

6.2. PROVA DE TiTULOS

Havera Prova de Titulos, de carater classificatério, aos candidatos dos cargos de Professores HABILITADOS.

A Avaliagdo de Titulos serd aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a)
b)

Pagina 17 de 49

Serdo considerados Titulos, as Pés-GraduagGes relacionadas as atribuigdes do cargo em questdo;
Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da
avaliacdo na Prova de Titulos.
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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS
MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

6.2.1. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site do Instituto
Legalle: https://candidato.institutolegalle.org.br/, onde estara disponivel a op¢do de Prova de Titulos,
devendo o candidato preencher as informacGes solicitadas e fazer o envio eletrénico dos arquivos digitais dos
documentos para avaliagdo.

Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
deverd enviar um Unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na admissdo, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto). Ndo serdo aceitos arquivos
gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos
documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo,
5 Mb.

ApOs cadastrar os documentos, respeitando os limites de envios de anexos, o candidato devera clicar em
‘Salvar Informacdes’, e desta forma finalizara a Prova de Titulos automaticamente. Apds finalizar a Prova de
Titulos, n3o serd possivel fazer novos envios e/ou alteragdo de documentos, mesmo dentro do periodo de
envio.

A pontuagdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder serd desconsiderado.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site do Instituto Legalle:
https://candidato.institutolegalle.org.br/, ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
podendo n3o ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes necessarias.

Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos drgaos competentes.
ftlegdlle

INSTITUTO

Pagina 18 de 49



PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS
MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Os certificados ou declaragGes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cddigo de

autenticidade eletrénico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagdo eletrdnica, sendo que
o Instituto Legalle ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagdo confirmada
no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no enderego
eletronico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo
de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo
ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteragao do nome deve ser enviado no mesmo arquivo,
para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovagao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da traducdo
por Tradutor Publico Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da
revalidagdo de acordo com a Lei Federal n.2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

6.2.2. Os titulos de Pds-Graduagdes apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuagdo unitaria, podendo
ser pontuado somente o de maior valoragao:

, ~ PONTUACAO PONTUAGAO
POS-GRADUAGOES UNITARIA MAXIMA

Pés-Graduacdo lato sensu - Especializagdo Lato Sensu/MBA, Pontuagdo maxima

1 | de no minimo 360h/aula, acompanhado de histdrico | 3 (trés) pontos | de 10 (dez) pontos
académico na Prova de Titulos,
Pés-Graduagdo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de . devendo enviar

2 ol - 6 (seis) pontos .
histérico académico somente o de maior
Pés-Graduagdo stricto sensu - Doutorado, acompanhado de valoragdo que

3 L. A 10 (dez) pontos .
histérico académico possuir.

6.2.2.1. DOS TITULOS DE POS-GRADUACOES

a) Serd aceito o maximo de 01 (um) titulo de pds-graduacdo (especializagdo Lato Sensu/MBA, mestrado ou
doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior valoracdo que possuir;

b)  Os cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do
histérico académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicagdo deste Edital;

c)  Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA deverdo ter carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

d) A comprovacdo do titulo de pds-graduacgdo devera ser realizada por meio do envio do verso e anverso
de diploma ou declaragao oficial, em papel timbrado da instituicao de Ensino Superior, acompanhado do
histérico académico;

e) O titulo de pds-graduacdo deve ter sido obtido até a data de publicagdo deste Edital.

6.2.3. Critérios para ndo valoragao dos Titulos:
a) Na&o serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a

flegalle
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forma de apresentagdo: documento digital ou digitalizado a partir do original;

N3o serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

N3o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital;
Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios,
atestados de frequéncia e estagios ndo serdo avaliados;

N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital;

Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for possivel
auferir pela documentagdo encaminhada, serdo indeferidos;

Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscrigdo, sem a apresenta¢do de
documentos que comprovem a alteragdo, ndo serdo julgados;

Os titulos que ndo apresentarem informagdes minimas necessdrias, como nome do candidato, data de
realizagdo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados;

Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apds a data de publicagdo deste Edital;

Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo (correspondentes a declaragdes que
ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo serdo julgados;
Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em
imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo
serdo avaliados;

Serdo desconsiderados titulos sem traducdo da lingua estrangeira;

Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacdo (técnica, graduagdo e pods-
graduacgdo) ndo possuem valora¢do na Prova de Titulos;

Certificados de estdagios, cursos preparatdrios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos;
Requerimento de solicitagdo, boleto bancdrio, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovacgdo de diplomas e/ou certificados;

N3o serdo analisados titulos de pds-graduacdes emitidos por Instituicio ndo cadastrada/reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

Os titulos de pds-graduacdo previstos como requisito para provimento do cargo, ndo serdo avaliados. No
entanto, podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuacdo dos demais
titulos enviados;

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuac¢do e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Processo
Seletivo.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

a)

As provas serdo realizadas em dia, hordrio e local previamente determinados e divulgados, para
conhecimento dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias;
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f)

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS
MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
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ao Municipio de Morro Grande reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para

a realizagdo das provas, mediante publicacdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 8 (oito)

dias da realizagdo das provas;

ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a

prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado

por fiscal da coordenacdo do Processo Seletivo. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado;

o ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade,

conforme estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formuldrio

de Inscrigcao, em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagao:

I.  ndo serd aceita cépia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade;

Il.  caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, cujo nimero fora informado no Formuldrio de Inscrigdo, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio
proprio, bem como a apresentacdo de outro documento com foto e assinatura;

lll.  a identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade
desperte duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o
documento de identidade estiver violado ou com sinais de violagao;

IV. aidentificacdo especial sera julgada pelo Instituto Legalle se, a qualquer tempo, for constatado,
por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo;

V. o candidato que n3o apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificacdo especial
nao for favoravel, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo, em qualquer etapa.

o candidato devera apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscricdo (boleto

bancario), a exce¢do do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizacao do Processo Seletivo este

podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologac¢do da inscri¢do do candidato;

no local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar dculos escuros e acessérios de chapelaria como:

boné, boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou

permanecer com armas (de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas,
sacolas e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar,
fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato

leve arma, devera deposita-la na Coordenacgdo; os demais itens, se eletronicos, devem estar desligados e

com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em saco plastico, a ser fornecido pelo

Fiscal do Processo Seletivo e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagdo até o final das provas;

qualquer emissdo de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando identificado a origem do

sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo; o descumprimento desta determinacdo
implicara na eliminag¢do do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

flegalle

Pagina 21 de 49



g)

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS
MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

o candidato que utiliza protese auditiva tera o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrugbes/orientagdes; para a realizacdo da prova, devera retira-la, sendo de sua responsabilidade
informar ao fiscal da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante
a realizagdo da Prova, sem autoriza¢do da Coordenacgdo, sera eliminado do Processo Seletivo;
os candidatos que, por crenca religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢gdo das orelhas
ou da parte superior da cabeca, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital,
previamente ao inicio das Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenacgdo do
Processo Seletivo, onde, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais do sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
seguranga necessaria para aplicacdo das provas, sendo, os atos, registrados em ata;
a identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento,
é de responsabilidade exclusiva do candidato;
o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera eliminado do
Processo Seletivo;
em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horarios designados por Edital;
candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condig¢do ou prova especial (caso
necessario);
durante a realizacdo das provas n3o sera permitida a interferéncia e/ou participa¢do de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1,
alinea “c”, para a realizacdo das provas; somente nestes casos, sera designado, pelo Instituto Legalle, um
fiscal devidamente treinado para esta finalidade;
os casos de alteragGes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante
original ou cépia autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;
Il. for flagrado, durante a realiza¢do das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo das
provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
a folha de respostas;
V. se recusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;
VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realiza¢do das provas;
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r)

s)

z)

aa)

bb)

cc)
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MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
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X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “f”;

XI. usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizacao da coordenagdo;

XIl. for surpreendido com materiais com conteudo das provas;

XIll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndao obedecer ao disposto na

letra “f” acima.

o Instituto Legalle remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario
das provas, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscricdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagdo via postal;
a remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, mediante Edital, bem como de obter as informagdes
necessarias pelo site ou por telefone do Instituto Legalle;
o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para o seu inicio, munido de documento de identidade,
CPF, comprovante de inscricdo (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa,
fabricada em material transparente;
para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, o Instituto Legalle poderd
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos
no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais;
o candidato devera apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica;
ndo sera permitida a realizagdo de provas de candidatos ndo homologados;
ndao serdo avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de
candidatos ausentes da lista de homologacdo, que nao interpuseram recurso, conforme previsto no
Cronograma de Execugdo;
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao se apresentar até a hora
designada para o inicio das provas;
ao entrar na sala de realizagdo de provas, ndo serao permitidos o manuseio e a consulta de qualquer
espécie de material ou comunicag¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotacgOes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
podendo manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta,
ponta grossa, fabricada em material transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de dgua
transparente, sem rétulo; ndo serd permitido o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo
de garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas térmicas; ao Municipio de Morro Grande e o
Instituto Legalle ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo
candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela fiscalizagdo, dentro da sala de
provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;
o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicacio da prova, serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo;
nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, nas dependéncias do local da aplicagdo das provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4,
letra “h”;
ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, em razédo
de afastamento do candidato da sala de provas, com exce¢do do constante no subitem 3.4, letra “h”;
quanto a Prova Tedrico-Objetiva:

flegalle

Pagina 23 de 49



dd)

ee)
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Vil

Xl
XIl.

XMl.

XIV.
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o candidato recebera, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha
de respostas.

a corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o cartdo de respostas
0 unico documento valido e utilizado para essa corregdo. Recomenda-se, portanto, que seja
preenchido com atengdo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo
o candidato o Unico responsavel por entregd-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura implicara automatica eliminacdo do
candidato do certame;

tendo em vista o processo eletrénico de corregcdo, ndo serd utilizado processo de
desidentificagdo do cartdo de respostas;

o candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento,
sendo de sua responsabilidade esta confirmacdo;

o caderno de provas é o espago em que o candidato podera desenvolver todas as questdes
propostas, para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTAS;

em nenhuma hipétese serd considerado, para corregdo e respectiva pontuagdo, o caderno de
provas;

o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento vélido para
a correcdo da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

serd atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou marcagdes feitas a lapis, ainda que legiveis;

a abertura dos envelopes lacrados e o processo de corregdo eletronica das folhas de respostas
é aberto aos candidatos interessados, que poderdao acompanhar o ato publico, a ser realizado
em data, local e horario a ser informado por meio de Edital;

o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura por meio eletronico;

o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apds 1 (uma) horas do seu inicio;

o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;

o tempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas;

o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds
transcorrido 1h:30min (uma hora e 30 minutas) de prova.

quanto a Prova de Titulos:

poderdo enviar titulos, apenas os candidatos dos cargos de Professor HABILITADOS de Artes,
Ciéncias, Educacao Especial, Educagdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Histéria, Professor de
Informatica, Inglés, Lingua ltaliana, Lingua Portuguesa, Matematica e Pedagogia;

a prova de titulos realizar-se-a em periodo conforme Cronograma de Execugdo, através do envio
de titulos na modalidade eletrénica/online;

ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverio
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenacgao, para a conferéncia, o lacre
e a assinatura dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local simultaneamente;
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gg)

hh)
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no dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao contelido das provas efou a
critérios de avaliagdo/classificagdo;

o Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Processos Seletivos do Municipio de Morro Grande
e do Instituto Legalle;

caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas fixadas para sua realizacdo,
tendo em vista as condi¢gdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio reserva-se o
direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizagao das provas.

8. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informagdes sobre homologagdo das inscrigdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os
resultados das provas e os locais onde estardao afixadas e, ainda, as decisGes dos recursos, bem como a
homologacdo do Processo Seletivo serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item
2 deste Edital.

O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢cdo detalhada, fundamentada e documentada,
referente:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

8.1.

a)

b)

c)

a impugnacdo do Edital do Processo Seletivo;

as isengdes de pagamento de taxa de inscrigdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publica¢do do
Edital de Divulgacdo dos Resultados dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do;

as inscrices ndo homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscrigdo, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscri¢des;
aformulagdo das questGes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados das publicagdes dos resultados;

as notas das Provas Tedrico-Objetiva e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua
publicagdo;

aos resultados parciais do Processo Seletivo.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Os recursos deverdo ser efetuados em formulario eletronico, que serd disponibilizado no site
www.institutolegalle.org.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital especifico
até as 23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos contidos
neste Edital;

para interpor recursos eletronicos, o candidato deverd ter enderego eletronico (e-mail) valido, para
confirmar o protocolo de recebimento;

todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutencdo/alteracdo serdo divulgadas na forma
prevista no item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa,
etc., permitindo-se, assim, a sua analise sem a identificacdo do postulante, sob pena de ser indeferido
sumariamente;
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se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnagdes ou
corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da analise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar
alteragdo de gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que
acertaram a resposta de acordo com o novo gabarito;
o Instituto Legalle se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questGes, independentemente de
recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulacdo de questdes e/ou respostas;
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicagdo
definitiva ou oficial;
nao serdo considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. ndo forem formulados na forma prevista neste Edital;

Ill. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacdo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletronico (e-mail) ou outro meio que n3o o especificado neste

Edital; e
. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

Vi

9. DA CLASSIFICACAO

a)
b)

c)
d)

A classificacdo dos candidatos aprovados dar-se-3, apds a fase recursal e observadas as disposi¢cdes do
item 6, pela ordem decrescente da nota;

a nota final no Processo Seletivo sera a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva e de
Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;
nao havera arredondamento de notas;

havendo candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-d4 em duas
listas: uma contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como
pessoa com deficiéncia, observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificacdo, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a)

para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado o
critério da maior idade;
para os casos previstos no art. 440, da Lei n.2 11.689/2008, tiver exercido a fungdo de jurado, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢cdes em Processo Seletivo, desde que jurados, com a
devida comprovacdo;
apods a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, nos casos
aplicaveis, conforme segue:

I maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

flegalle

Pagina 26 de 49



PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS
MUNICIPIO DE MORRO GRANDE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Il.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);
Ill.  maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
IV. maior nota em Legislagdo Educacional da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
V. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;
VI. maior nota em Matematica da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
VIl. maior nota em Conhecimentos Gerais da Prova Tedrico-Objetiva (se aplicavel ao cargo);
VIIl. maior idade, apurado em ano, més e dia;
e) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;
f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fard
parte da classificagao final do Processo Seletivo.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condig¢do de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher

o formulario do Anexo VI, deste Edital, e encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo

de inscri¢des, juntamente com:

a) copia legivel da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCACAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Morro Grande, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.1. Requisitos para o Provimento

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 12, art. 12, da Constitui¢do Federal;

b) comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admiss&o;

c) estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as Obrigacdes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitagdes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas
entidades profissionais, quando for o caso;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) ter plena aptidao fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspecdo realizada pelo Municipio; os
candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo;

h) ndo exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVIl e §10 da Constituicdo
Federal e Emenda Constitucional n.2 34/2001;

i)  entregar uma foto 3x4 (recente), cépia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da Certiddo
de Nascimento ou Casamento, da Certidao de Nascimentos dos filhos, se houver, e da declaragdo de bens;

j)  a ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da admissdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢do no
Processo Seletivo.

11.2. Da Convocagao
ftlegdlle
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a) os editais de contratacdo referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Santa Catarina e estardao disponiveis para consulta no site
www.morrogrande.sc.gov.br;

b) a contratagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”.
Paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato via e-mail, telefone e mensagem, conforme dados
informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou posteriormente atualizados;

c¢) o candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do ato de
contratagdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e sendo o prazo de 30 (trinta) dias
para entrar em exercicio contados da data da admissdo, sob pena de revogagao da contratagdo, com
decorrente perda de todos os direitos, e imediata substituicdo do candidato subsequentemente
classificado;

d) alista de vagas sera renovada a cada ano;

e) admissdo é a aceitacdo expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente
e pelo empossado;

f)  seratornado sem efeito o ato de contratagdo, cuja admissdo e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos legais.
O candidato perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de nomear
o proximo candidato;

g) ndo havera segunda chamada para a realizagdo dos procedimentos referentes a admissdo do candidato.
O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo
colocado no Processo Seletivo;

h) o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Instituto Legalle até a
data da publicagdo da Homologacao Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

| 12.DAVALIDADEDOPROCESSOSELETVO

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da
homologagdo dos resultados finais classificatérios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

a) a qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informacdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos;

b) ¢é de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo;

c) o programa para realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo |;

d) questGes referentes a legislagdo levardo em conta alteragGes, atualizagOes e novas redagdes até a data
de publicacdo deste edital;

e) osAnexos |, Il I, IV, V, VI e VIl integram o presente Edital;

f) serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relacdo de parentesco até o
3° grau com candidatos com inscriges homologadas, até o 5° dia util apds a homologacgdo das inscrigGes;
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serdo substituidos os membros da Comissdo Executiva, quando tiverem relagdo de parentesco até o 2°
grau - parentes consanguineos - (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avds, netos, irmaos, conjuge
e/ou companheiro), com os candidatos com inscrigdes homologadas, até o 5° dia util ap6s a homologagdo
das inscrig0es;
o candidato poderd obter informacGes referentes ao Processo Seletivo através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

I.  Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

Ill. Atendimento por correio eletronico: contato@institutolegalle.org.br;

IV. Enderego de correspondéncia: Rua Hércules Galld, n.2 1526, Centro, Caxias do Sul/RS - CEP 95020-

330.

ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das provas.

O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma

nas datas previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.

nao serdo fornecidos a terceiros informagGes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao

disposto no Art. 31 da Lei Federal n.2 12.527/2012.

qualquer agdo judicial decorrente deste Processo Seletivo devera ser ajuizada no Foro da Comarca de

Meleiro/SC, excluindo-se qualquer outro Foro;

quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s poderao ser feitas por meio de outro Edital.

0s casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal

e pelo Instituto Legalle.

Morro Grande, 06 de novembro de 2025.

Clélio Daniel Olivo,
Prefeito Municipal de Morro Grande/SC.
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ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il E MOTORISTA

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Interpretagdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias principais e secundarias.
Inten¢dao comunicativa.

b) Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Sindnimos e anténimos.

c) Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagdo sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo
grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons
de letras. Familia de palavras.

d) Sinais de pontuagdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacgado e subordinagao.

1.1.2. MATEMATICA

a) Sistema de numeragdo decimal.

b) Numeros naturais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), expressées numéricas. Multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum.

c) Sistema monetdrio brasileiro.

d) Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo (unidades, transformac¢do de medidas).

e) Porcentagem.

1.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS

a) Conhecimento Gerais: Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio. Informag&es sobre artes,
esportes, politica, economia e cultura.

b) Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos.

c) Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema e Generalidades do Municipio. Histéria e Geografia do Municipio.

d) Atualidades: Cenario politico brasileiro. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerdncia e Xenofobia. Elei¢cGes presidenciais. Petrdleo e sua importancia na politica
brasileira. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. Desastres ambientais. Crise econ6mica. Problemas
humanitarios. Papel do Banco Central. Doencas endémicas. Questdo ambiental. Politica econdmica. Reforma
tributaria. Mobilidade urbana. Aquecimento global e efeito estufa. Inteligéncia artificial. Censo demogriafico e seus
resultados. Era do antropoceno. O judiciario e o conflito entre os poderes. Desigualdade racial. Expansao dos BRICS.
Integracdo do Mercosul. Globalizagdo. Saide mental. Alimentacdo sauddvel e inseguranca alimentar. Uberizacdo do
trabalho. Familia contemporanea. Desigualdade de género.

1.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1.2.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II
a) Dietética: mensuragdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos, medidas caseiras,
redacdo de receitas culinarias.
b) Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-preparo, separagdo
de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de cocgdo: calor umido, a vapor e seco.
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Massas. Pdes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados.
Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificacdo.
Aclcares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e
liquido) e classificagdo.

Caderno de Atencgdo Basica, n.2 23, Saude da Crianga: Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar; Guia
alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos (2021). Disponivel em:
https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos
e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza manual molhada, limpeza seca).
Protocolo de higienizagdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo
de procedimentos (espanagao, varrigao e lavagem).

Limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de méveis e utensilios.

Produtos de limpeza e desinfecgao, protocolo de uso de EPI's, protocolo de coleta de lixo, separagdo e destinagdo
de lixos, principios basicos na operacionalizagao do processo de limpeza.

Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

1.2.2. MOTORISTA

a)

b)
c)
d)

g)
h)

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimenta¢cdo de combustivel, sistema de alimentacgdo de ar,
sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo e sistema elétrico.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendacdes de seguranca.

Diregdo Defensiva e normas de seguranga.

Cddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Condugdo de
veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educagdo para
o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego, operacdo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de
transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de
escolares; Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de Regulamentagdo; Sinalizagdo
Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicagdo; Sinalizagdo Horizontal; Sinalizagdo Semafdrica;
Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Temporaria; Sinalizagdo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
Contran ou érgao regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos.

Normas gerais de circula¢do e conduta. Conduc¢do de transporte coletivo de passageiros. Condugdo de transporte
de escolares. Condugdo de veiculos leves e pesados.

Nogdes de Engenharia de Trafego: Teoria do Fluxo. Demanda de estruturas Vidrias: Determinagdo e Projegao.
Capacidade Real e Tedrica: Determinacgdo e Calculo da Capacidade de Estruturas Vidrias. Determinagdo do Nivel de
Servigo de Estruturas Vidrias. Mobilidade e Acessibilidade. Pdlos Geradores de Viagens/Trafego. Cruzamentos
Semaforizados: Programacdo Semafdrica: Veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres. Técnicas de
Coordenagdo Semafdrica. Estudos de Trafego. Projetos de Sinalizagdo Viaria: Aspectos técnicos do CTB. Sinalizacdo
Horizontal, Vertical e Semaférica para veiculos motorizados, ndo motorizados e pedestres Seguranca Vidria: Pilares
da Seguranca Vidria e Acidentes de Transito. Dispositivos de Seguranca Viaria e Técnicas Moderadoras de Trafego.
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2 ENSINO MEDIO/TECNICO
AUXILIAR DE EDUCACZ\O INFANTIL (NiVEL DE ENSINO MEDIO) E MONITOR

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formacgdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

c) Aspectos linguisticos: RelagGes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica, sistema oficial
vigente). RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. LEGISLACAO EDUCACIONAL

a) LeiFederal n°9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional).
b) LeiFederal n®8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

c) Plano Nacional de Educagdo (PNE).

d) Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205, 206 e 208).

2.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

a) Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

b) Educagdo Especial e Educagao Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencgdo de acidentes e Primeiros Socorros.

c) Organizagdo dos Espagos e Rotina na Educagdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das
Rela¢des Etnico-Raciais.

d) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

e) O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

f) A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianca.

g) O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

h) O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

i) PublicagGes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas sobre o servigco de protec¢do social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas: Servicos de
acolhimento para criangas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepg¢des e fundamentos e
Caderno 2 recomendacbes para fazer avancar o BPC na escola. Disponiveis em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

j)  Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de
Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Bdsica e de
Estabelecimentos de Recreacdo Infantil).
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2.2.2. MONITOR

a)
b)

Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

Educacgdo Especial e Educagdo Inclusiva: Sexualidade, Nutrigdo e Alimentagdo, Higiene e cuidados corporais, Saude
e bem-estar, Prevencgdo de acidentes e Primeiros Socorros.

Organizacdo dos Espagos e Rotina na Educacgdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais.

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia.

O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educagdo especial.

O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; OrientagOes técnicas sobre o servigo de protegdo social especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas: Servicos de
acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepg¢des e fundamentos e
Caderno 2 recomendagbes para fazer avangar o BPC na escola. Disponiveis  em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de
Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacdo Infantil).
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3 ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (FORMAGAO EM PEDAGOGIA),

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA,
PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA, PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA E PROFESSOR DE PEDAGOGIA.

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo entre as
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgdo. Informagdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura
e formagdo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homénimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagdo gréfica, sistema oficial
vigente). RelagGes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Pontuacdo (regras e implicagdes de sentido). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.2.3. LEGISLACI':\O EDUCACIONAL

a) Lei Federal n°9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional).
b) Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

c) Plano Nacional de Educacgdo (PNE).

d) Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205, 206 e 208).

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. PROFESSOR DE ARTES

a) A linguagem artistica. Produgdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem em
Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. ManifestacOes artisticas.
Construcdo do Conhecimento. As implicacGes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em
artes visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no
cotidiano escolar.

b) Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizagOes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da antiguidade
classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gético.

c¢) Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia, conteudo e pratica de ensino. O método como parte
do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes
visuais.

d) Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Arte nas
instituicGes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagédo de professores de arte. Arte em
contextos ndo formais de ensino: a¢do educativa em museus, galerias.

e) Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Introducdo dos
elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicao, valor tonal, cor, luz
e sombra.

f) Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliacdo em arte; plano de aula. Aspectos
conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento.
Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e
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percepgdo visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A construgao do conhecimento em arte.

Artes contemporaneas: A produgdo artistica como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de
habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes
contextos e momentos histdricos; histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira;
arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espacgo de produgdo de sentidos e significados.
Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogbes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e
de Estabelecimentos de Recreacgdo Infantil).

3.2.2. PROFESSOR DE CIENCIAS

a)
b)

h)

Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e importancia na
preservagdo da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdo celular).
Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético (respiragdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e
quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.

Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiracao; circulagdo; excre¢ao e osmorregulagdo; sistemas integradores:
sistema enddcrino e sistema nervoso; érgaos dos sentidos; sustentacdo e os movimentos do corpo.

A continuidade da vida: formas de reproducéo e fecundacdo; reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, IST
e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; intervengdes humanas na area da reprodugao: bebé de
proveta, congelamento de embrides, clonagem.

A diversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozodrios,
fungos e algas; Importancia ecolégica e econémica das bactérias, algas e fungos; caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparadas dos metazoarios; doencas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus,
bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfologicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas.
Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA; cédigo genético e mutacdo,
permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herangas
autossdmicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interacdo génica; pleotropia; splicing
génico; epigenética; genética de populagdes.

Evolugdo: origem da vida: histéria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e
Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cdsmica, evolugdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas
(fixismo, lamarckismo e darwinismo); evidéncias da evolucdo; teoria sintética da evolugdo; origem das espécies;
evolu¢do do homem.

Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos biogeoquimicos;
relagGes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptagdes morfoldgicas e fisioldgicas;
camuflagens e mimetismos. Dinamica de populagdes; distribuicdo e caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos
ecossistemas brasileiros; sucessdo ecoldgica; interferéncia do homem no ambiente: polui¢do da dgua, do ar e do
solo.

Legislagcdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros
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Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e
de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.3. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (FORMAGCAO EM PEDAGOGIA)

a)
b)
c)
d)

m)

Histdrico da Educacdo Especial.

Educacdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas.

Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.

Inclus3do. Integragdo Escolar. Organizagao do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagdo na Educagdo Especial.

Declaragdo de Salamanca.

Acessibilidade.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educacgdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagdo, formagdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcOes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na
educacdo. Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educacgéo.
Metodologias ativas. Educacdo e Rela¢des Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concep¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferenga. Rela¢des de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivagcdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formacao
humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto
da escolarizagdo brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino, a organizacdo da aula e da escola, as
atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagcdo em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Basica e
de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.4. PROFESSOR EDUCAGAO FISICA

a)
b)

c)

d)

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.

Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagao, ténis, lutas (judd, capoeira,
ciclismo, jiu-jitsu).

Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educacdo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento
Motor, Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica.

Histdria da Educagado Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.
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Educacdo Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Organizagdo e legislacdo do ensino da Educagdo Fisica.
Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas.

A importancia social da Educagdo Fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagdo social;
desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano/Salde e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e
equipamentos indispensaveis da Educacdo Fisica. Aimportancia do Jogo no processo de Educacgdo Fisica: concepgado
de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgdo; jogo de regras;
pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizacao de competi¢es e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreacdo: Atividades Recreativas, Gindstica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Ginasticas de
manutenc¢do da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagao e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

Organizacdo de eventos esportivos; dimens3do social do esporte. Principios norteadores da Educagao Fisica:
inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educagdo
Fisica e Educagdo Especial.

Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo prazo.
Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e ésseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e
de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.5. PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

a)

b)

Humanismo e Cultura Religiosa: ReligiGes, defini¢cdes, simbologia, tradices, costumes, objetos religiosos, cultos
religiosos, vestes religiosas do: Hinduismo, Budismo, Judaismo, Islamismo, Cristianismo, Candomblé, Umbanda,
Orixds, Macumba, Quimbanda, Festa de Candomblé, Procedimentos Terapéuticos na Umbanda, Nova Era,
Espiritismo, Religides Evangélicas, Terapias Alternativas de Cunho Religioso, Teosofia, Filosofias de vida.
Pressupostos do Ensino Religioso. Histéria das Religides e atualidade. Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e
Cidadania.
Professor de Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade. O Projeto Politico-pedagdgico da escola e o Ensino
Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade.
As diferentes religides e os fenémenos religiosos. ManifestagGes Religiosas. Religides no Brasil. A diversidade
cultural e religiosa do Brasil. Religido e tradi¢des indigenas. Os Simbolos Sagrados e suas fungoes.
Autoconhecimento. De onde vim e para onde vou? O Eu em relagdo ao mundo. RelagGes interpessoais. Concepgao
de ser humano. A religiosidade como fenédmeno préprio da vida humana. Valores fundamentais para promocao da
vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas. Limites da vida individual e coletiva.
Pensadores da Educacdo e Histdria da Educacdo. Tedricos de Religides e de Filosofias de Vida.
Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
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Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e
de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.6. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

a)
b)
c)

d)

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplica¢cdes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de
projecoes. Fusos horarios e escalas.

O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composicao interna da Terra. Fendmenos na
crosta terrestre e a formagao do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsdveis pela diversificagdo climatica.
O clima na vida do homem. Os fenédmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo
ambiental e as relagGes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo
ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgao
mundial de energia e a produc¢do de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores enddgenos e exégenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.

A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracGes e distribuicdo da
populagdo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista.
As experiéncias socialistas no mundo.

A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico: A ordem geopolitica e econémica: do pds-segunda guerra
aos dias atuais. A populacgdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragcGes e distribuicao da
populagao.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de
urbanizacao e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro
natural. Caracteristicas do processo de urbanizacdo. O espaco agrario e os problemas agrarios brasileiros. As
atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicagdes. A
organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecon6micas das grandes regides
brasileiras.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagcdo em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacgdo Basica e
de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.7. PROFESSOR DE HISTORIA

a)
b)

c)

Pré-Historia: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.
Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizagdo
Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgéo na histéria da humanidade.
Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais.
Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma.
Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. 5. Intolerancia Politica: impacto das a¢Ges terroristas no mundo.
Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo.
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Histéria Contemporanea: A Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século
XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial.
Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegragdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem
Mundial.

Histdria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o
processo de independéncia. Brasil mondrquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil
Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil
na Atualidade.

Relagdo entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da Histdria do povo do Mundo
e do Brasil.

Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econdmicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e africanos: da
origem a atualidade.

Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; resisténcia e lutas pela
independéncia das nagGes africanas; guerras entre as nagdes africanas no periodo pés-colonial.

Corpo tedrico conceitual da Histdria: concepgbes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato historico
e nogOes temporais; as fontes histdricas. Teorias da histdria e as metodologias de pesquisas, os caminhos para
estudar, ensinar e compreender a histéria. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao
conteudo de histdria.

Histdria do Municipio e sua relagdo com a Histdria do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

Didatica e pratica do ensino de Histdria: andlise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de
formacgédo profissional.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e
de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.8. PROFESSOR DE INFORMATICA

a)
b)

c)

d)

Conceito de Internet e Intranet: Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Principais navegadores

para Internet.

Correio Eletronico: Conceitos basicos, formatos de mensagens, transmissado e recep¢do de mensagens, catalogo de

enderegos, arquivos anexados.

Sistema Operacional (Windows 10 ou Superior): Configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle),

organizagdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e

renomear).

Seguranca: Rotinas de seguranca da informacgdo e recuperagao de arquivos; Procedimento para a realizacdo de

copia de seguranca; Rotinas de backup e prevencgao de virus.

Conceitos basicos de redes de computadores: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos de redes,

topologias ldgica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagao,

configuracdo, administragdo, identificagdo de problemas, arquiteturas, solu¢do de problemas e manutencdo de

redes de computadores.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC);

Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-

Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nog¢des Basicas de Primeiros
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Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e
de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.9. PROFESSOR DE INGLES

a)

b)

d)

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations -
coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns;
Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation.

Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e
produgao de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos;
Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple
Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present
Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals;
Conditional With "would". Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas oragdes, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios
de frequéncia. Preposi¢Ges. Conjungdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. Conceito de letramento: aplica¢gdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educac¢do Basica e
de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.10. PROFESSOR DE LINGUA ITALIANA

a)

b)

Comprensione Scritta. Frasi semplici e complesse: Proposizioni subordinate (oggettive, soggettive, ecc.);
Proposizioni relative; Combinazione di proposizioni - congiunzioni coordinanti e subordinanti; Periodo ipotetico.
Sostantivi (Nomi): Genere e numero; Nomi composti; Nomi numerabili/non numerabili. Articoli: determinativi,
indeterminativi e partitivi. Pronomi: personali (soggetto, complemento atoni e tonici), possessivi, dimostrativi,
indefiniti, relativi, combinati; Particelle pronominali (ci, ne). Aggettivi: qualificativi, possessivi, dimostrativi;
Concordanza; Comparativi e superlativi. Avverbi: di modo, tempo, luogo, frequenza. Preposizioni: semplici e
articolate; Uso delle preposizioni. Verbi: Modi e tempi verbali; Verbi regolari e irregolari; Verbi ausiliari (essere,
avere); Verbi servili (potere, dovere, volere); Verbi pronominali. Ordine delle parole (Sintassi). Lessico e falsi
parenti. Collocazioni. Pronuncia.

fonetica e fonologia. Ortografia (uso di accenti, apostrofi, maiuscole). Morfologia (formazione delle parole). Sintassi
(della frase semplice e del periodo complesso). Lessico e semantica. Comprensione e produzione di generi testuali
diversi. Il processo di insegnamento-apprendimento della Lingua Italiana (come L2/LS). Pratica pedagogica
dell'insegnamento della Lingua Italiana: Approccio comunicativo. Approccio lessicale. Approccio riflessivo
(grammatica induttiva/deduttiva). Interculturalita e interdisciplinarita nell'insegnamento della Lingua Italiana.
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Articoli e loro uso corretto (determinativi, indeterminativi, partitivi). Sostantivi: Plurale dei sostantivi (regolari e
irregolari); Genere dei sostantivi; Uso della preposizione "di" per il possesso. Aggettivi: dimostrativi; indefiniti;
comparativi e superlativi - Forme regolari e irregolari; possessivi; Concordanza di genere e numero. Pronomi:
pronomi personali (diretti e indiretti); possessivi; pronomi indefiniti; Pronomi relativi (che, cui, il quale...). Forme
verbali dei verbi regolari e irregolari e i verbi servili (potere, dovere, volere): Modi Indicativo (Presente, Passato
Prossimo, Imperfetto, Trapassato Prossimo, Futuro Semplice); Congiuntivo (Presente, Passato, Imperfetto,
Trapassato); Condizionale (Presente, Passato); Imperativo. Uso di "stare + gerundio". Concordanza verbale (verbo-
soggetto). Struttura propria di alcune proposizioni, come: Periodo Ipotetico (tipi |, I, lll); Discorso Indiretto; Forma
Passiva e Forma Impersonale (siimpersonale / si passivante). Struttura delle frasi interrogative e negative. Avverbi:
avverbi di frequenza, posizione degli avverbi. Preposizioni (semplici e articolate) e loro usi specifici (tempo, luogo,
modo). Congiunzioni (coordinanti e subordinanti).

Ensino da Lingua Italiana: Competéncias para ensinar e aprender lingua italiana. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. Conceito de letramento: aplicagBes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/italiano, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacgdo Basica e
de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.11. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

a)

b)

d)

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause combinations -
coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns; Countable/ uncountable nouns;
Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation.

Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e
producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do
ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos;
Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e
superlativos - Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos: Simple
Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present
Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals;
Conditional With "would". Concordancia verbal. Estrutura propria de algumas oracGes, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas. Advérbios: advérbios
de frequéncia. Preposi¢Ges. Conjungdes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. Conceito de letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicacdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
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Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e
de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.12. PROFESSOR MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.
EquacGes e inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica.

Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungao logaritmica,
fungdes trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagoes e
inequagdes.

Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Analise Combinatdria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagdo.

Probabilidade.

Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o precgo de custo e sobre o prego de venda.

Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem.

Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola.

Numeros Complexos.

Polinbmios e Equagdes algébricas.

Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral.

Raciocinio logico.

Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funciondrios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e
de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).

3.2.13. PROFESSOR DE PEDAGOGIA

a)

b)

d)

O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e
instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro.

Histdria da Educacdo Infantil. Concepgbes de crianga, infancia e Educagdo Infantil. A organizagdo dos tempos, dos
espacos e dos materiais na Educagao Infantil.

Fundamentos da Educacgéo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacdo infantil. Curriculo na
Educacdo Infantil. Projetos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo Infantil.

Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituigdo: Infidncia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.
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Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacgao,
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreagdo; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos ldgicos. Brincadeiras e jogos.

Praticas artisticas na Educagao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil.
A arte e a musicalidade na Educagdo Infantil. Movimento e corporeidade na Educagdo Infantil. Conteldos e
Métodos da Educacgdo Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educacdo infantil.

Politica Nacional de Alfabetizagdo. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como
processo de construgao do conhecimento.

O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o coletivo da
escola. A pratica docente e as necessidades da educagdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um.
Alfabetizagdo e letramento na educagado infantil. Documentagdo Pedagodgica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil: Resolugdo n2. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e
Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Tendéncias e Concepgdes pedagodgicas. Projeto Politico Pedagdgico.

Fundamentos da Educagdo: Pensadores da educacgdo e histéria da educagdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formagdo
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcOes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Projeto politico-pedagégico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacgdo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educacgéo.
Metodologias ativas. Educacdo e RelagBes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de
estudos: diferentes teorias/concepg¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo.
Curriculo e culturas: identidade e diferencga. Rela¢des de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias
basilares da educacdo e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formacao
humana entre individuo e sociedade. Educacdo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O
histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto
da escolarizagdo brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: o ensino, a organizacao da aula e da escola, as
atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

Praticas artisticas, alfabeto e niUmero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil; Literatura Infantil;
Alfabetizacdo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criancgas aprendem a ler e
a escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita; Apropriacao do sistema de escrita; Leitura e produgao
de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos. Praticas de linguagem oral e
escrita; diferentes processos de alfabetizagdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e
brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e
tratamento da informagdo; Cognicdo matemdtica, numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua
Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Conteudos e praticas de Histéria, Geografia
e Ciéncias, Musica e Arte. Contelidos de vida cidad3/ temas transversais.

Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao.
Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
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Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e
de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil).
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ANEXO Il - ORIENTACOES GERAIS - RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE MORRO GRANDE - EDITAL 01/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizagdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada do requerimento,
conforme modelo do Anexo I, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, o requerimento de necessidades
especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste Edital, e:

a) o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicagdo deste Edital;

b) constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de érteses, proteses ou adaptages;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos e estar acompanhado de original ou cdpia autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos
de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigdes;

f)  nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor corregdo, bem
como a apresentagdao de campimetria visual;

g) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, deverd ser encaminhado laudo de escanometria;

h) ser legivel, contendo nome, especialidade, na 4rea da deficiéncia/doenca do candidato, nimero do CRM, carimbo e assinatura
do médico que estd emitindo o laudo.

i)  ndo tera validade o laudo que ndo contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE MORRO GRANDE - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

N.2 CRM:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital 01/2025.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE MORRO GRANDE - EDITAL 01/2025

O(a) candidato(a)
Documento de Identificagdo n.2 , CPF n.2 ,
foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme
especificagdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ) - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de: - Anexar laudo do especialista.

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia ( ) Hemiplegia () Monoparesia ( ) Paralisia Cerebral

() Tetraplegia ( ) Tetraparesia () Hemiparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia ( ) Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida.
OBS. N3o se incluem no rol das deficiéncias fisicas as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes locomotoras da pessoa.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ) - Anexar audiograma.

Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000
Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ) - Anexar laudo oftalmoldgico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen, com melhor corregdo 6ptica ou somatério
do campo visual em graus.

( ) Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;

() Baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;

( ) Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do candidato é de _____ graus;
() Visdo monocular (Simula 377 do STJ).

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ) - funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: - Anexar laudo do especialista.

() Comunicagdo. ( ) Cuidados pessoais. ( ) Habilidades sociais. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade. ( ) Saude e seguranca. ( ) Habilidades
académicas. () Lazer. ( ) Trabalho. OBS: Na hipétese de deficiéncia mental, o preenchimento do laudo de avaliagdo atendera a codificagdo da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID-11, contemplados, tnica e exclusivamente, os niveis severo ou profundo da deficiéncia mental.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( ) - Anexar laudo do especialista.

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixo. Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012. OBS. Na hipdtese de transtorno do espectro autista, o preenchimento do

laudo de avaliagdo atendera a codificagdo do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais e da CID-10, contemplados o transtorno autista (F.84.0) e o autismo
atipico (F.84.1).

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histérico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de satide de nivel superior e n.2 de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdao
correspondente
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ANEXO V - REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE MORRO GRANDE - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:
Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condigdes especiais para o dia da prova:

1. | ) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

2. | ) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogéo)

3. ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)

4. ) Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que impega o preenchimento)

5 ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

6. | ) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

7. | ) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

8. ) Sala para amamentagdo (candidata lactante)

9. ) Uso de Prétese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

10. ( ) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.2 7.853/1989 e altera¢des e Decreto n.2
3.298/1999)

11. ( ) Mobilidrio acessivel

12. ( ) Outra adaptagdo: Descrever:

Motivo/Justificativa:

*E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.2 do registro do médico, bem como data de emissdo de, no
maximo, UM ANO antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, para ositens 1,2, 3, 4,5, 6, 7,9, 10 e 11 exceto pessoas canhotas.
**Para a necessidade especial de sala para amamentagdo serd necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentacdo de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentagado de crianga acima de 6 meses de idade serd necessdrio apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido
por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MUNICiPIO DE MORRO GRANDE - EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:

Nome completo da mae:

Sexo: Feminino () Masculino ( ) Data de Nascimento / /
E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RG n.2 Expedigdo / / Orgdo

Vem requerer, em caso de aprovacgao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam
essa condigdo.

Obs.: somente sera aceita a digitalizagdo colorida e legivel do original de certidao, declaragao, atestado ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de

Processo Penal (alterado pela Lei n.2 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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